GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
DECRETO NUMERO 94
CIUDADANA IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO, GOBERNADORA DEL
ESTADO DE YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO EN LOS ARTICULOS 55 FRACCION Il Y 60 DE
LA CONSTITUCION POLITICA, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 14
FRACCIONES VIII Y IX, ARTICULO QUINTO TRANSITORIO Y DEMAS RELATIVOS
DEL CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL ESTADO DE
YUCATAN, Y

CONSIDERANDO
PRIMERO. Que uno de los grandes desafios del Estado de Yucatan, planteados en el
Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, es el referente a la consolidacion y el
perfeccionamiento del Estado de Derecho en nuestra entidad federativa, propdsitos
gue exigen la realizacion de un proceso permanente de actualizacion de la legislacion
vigente que rige el comportamiento social, para lo cual el Poder Ejecutivo contribuye,
en su ambito de competencia, mediante la expedicion de normas tendientes a
modernizar el marco legal y reglamentario de la Administracién Puablica Estatal, con la
finalidad de impulsar con firmeza el desarrollo integral de los diversos sectores de la
sociedad yucateca.
SEGUNDO. Que el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dado en la Sede
del Recinto del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, a los nueve dias del mes de
octubre del afio dos mil siete, en su Articulo Transitorio Quinto otorga un plazo de
ciento ochenta dias al Poder Ejecutivo del Estado, contados a partir de la entrada en
vigor del Cdédigo antes citado, para expedir o adecuar la reglamentacion interior de
cada una de las dependencias que lo integran.
TERCERO. Que en el Articulo Transitorio Quincuagésimo Séptimo del propio Cédigo
de la Administracién Publica de Yucatan, el Poder Legislativo faculta al Gobernador
del Estado a dictar las disposiciones correspondientes para que los Organos de
Gobierno y Vigilancia de los Organismos Descentralizados, se ajusten a lo previsto en
el propio Cddigo, con la finalidad de procurar que estos organismos mejoren su
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones de auxiliar al Ejecutivo del Estado, en la
atencion de los asuntos objeto de su creacidn.
CUARTO. Que el Ejecutivo del Estado, en ejercicio de las facultades reglamentarias
gue le concede la Constitucion Politica del Estado de Yucatdn y para el efecto de
brindar mayor coherencia y armonia al funcionamiento de todas las unidades
administrativas, procedié a elaborar el Reglamento del Cédigo de la Administracion
Plblica de Yucatan, con objeto de mejorar el funcionamiento de la estructura y
organizacion de la Administracion Publica Estatal, con disposiciones que distribuyen
las atribuciones correspondientes al Despacho del Gobernador y a las dependencias
centralizadas y a las entidades paraestatales.
QUINTO. Que en ese sentido, en el Libro Primero del Reglamento del Cadigo de la
Administracion Publica de Yucatan, se establece la Parte General del mismo, que
contiene las atribuciones comunes a todas las dependencias de la Administracién
Publica Centralizada; asi como las facultades y obligaciones generales de los titulares,
subsecretarios, subcontralores, subconsejeros, y directores de dichas dependencias.
SEXTO. Que en el Libro Segundo se agrupan las atribuciones de las unidades y
organos correspondientes al Despacho del Gobernador y a las dependencias que en
su conjunto integran la Administracion Publica Centralizada, con la finalidad de facilitar
y agilizar el trabajo de consulta de la reglamentacion interna de las dependencias que
los abogados, litigantes, estudiantes y de la ciudadania en general, necesiten realizar
para el cumplimiento de sus propdsitos, ya que con esta nueva forma de integracion



de las disposiciones, no se requerira revisar 18 decretos diferentes para conocer la
estructura organica de las dependencias del Poder Ejecutivo y las facultades y
obligaciones de los servidores publicos a cargo de las mismas. Ademas, se actualiza
la organizacién de las dependencias y las del Despacho del Gobernador, y se otorgan
las facultades y obligaciones a los titulares de las mismas, relativas a los asuntos del
servicio publico a su cargo.

SEPTIMO. Que en el Libro Tercero del Reglamento se establecen disposiciones, de
conformidad con lo previsto en el Articulo Quincuagésimo Séptimo del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan que determinan las facultades y obligaciones del
Presidente; de los Vocales y del Secretario de Actas del Organo de Gobierno de los
organismos publicos descentralizados, asi como de los Comisarios; el procedimiento
para convocar a las sesiones y la forma en que se deberan llevar a cabo las mismas,
esto, con la finalidad de fortalecer el funcionamiento de dichos organismos y de brindar
uniformidad a la realizacién de sus sesiones.

OCTAVO. Que en el propio Libro Tercero se disponen los procedimientos para que se
registre la creacion y en su caso, extinciéon de las entidades paraestatales y la
documentacion que se debera presentar al momento en el Registro para tales fines.
Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y las
disposiciones que rigen el funcionamiento del Despacho del Gobernador, y de las
dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica del Estado de
Yucatan.

Articulo 2. El contenido de este Reglamento se presenta en tres Libros, el Primero,
Parte General, se refiere al ambito de competencia de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal y a las facultades y obligaciones generales de sus
titulares; el Segundo, Parte Especial, a las atribuciones y formas de organizacion de
cada una de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, y a las facultades
y obligaciones particulares de los servidores publicos, y el Tercero, se refiere a la
Administracion Publica Paraestatal.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Cddigo: el Codigo de la Administracion Publica de Yucatan;

Il. Consejeria: la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;

lll. Consejero: el Consejero Juridico del Poder Ejecutivo;

IV. Contraloria: la Secretaria de la Contraloria General;

V. Contraloria Interna: el 6rgano de control interno dependiente de la Secretaria
de la Contraloria General adscrito a cada Dependencia;

VI. Dependencias: las relacionadas en el articulo 22 del Cdédigo de la
Administracién PUblica de Yucatan;

VII. Directores: los titulares de las direcciones de las dependencias, asi como los
titulares de las direcciones de las entidades que constituyen la administracion
publica paraestatal relacionadas en el articulo 4 del Codigo;

VIIIl. Directores Generales: los titulares de las direcciones generales de las
Secretarias, de Administracion y Finanzas, Consejeria Juridica, Desarrollo
Social, Obras Publicas, Fomento Econdmico, Desarrollo Rural, Contraloria
General, y de la Cultura y las Artes;

IX. Entidades: las relacionadas en el articulo 4 del Cédigo;

X. Jefe del Despacho: el Jefe del Despacho del Gobernador;



Xl. Reglamento: el Reglamento del Cédigo de la Administracion Puablica de
Yucatan;

XIl. Secretaria General: la Secretaria General de Gobierno;

XIll. Secretario o Titular: cada uno de los titulares de las dependencias
enlistadas en el articulo 22 del Cédigo, y

XIV. Subsecretarios: los subsecretarios de las Secretarias, General de Gobierno,
y de Seguridad Publica; (Reforma del 01 de enero de 2013)

LIBRO PRIMERO
PARTE GENERAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA
TITULO |
ATRIBUCIONES COMUNES
A TODAS LAS DEPENDENCIAS
CAPITULO |

Del objeto y ambito de competencia de las dependencias

Articulo 4. De conformidad con el articulo 3 del Codigo de la Administracion Publica
de Yucatan, la Administracion Publica Estatal Centralizada del Estado se integra por el
Despacho del Gobernador y las dependencias relacionadas en el articulo 22 del citado
Cadigo.

Articulo 5. Es competencia y facultad de las dependencias, la atencion de los asuntos
y el ejercicio de las funciones que le encomienden el Cddigo, este Reglamento y
demas normas aplicables.

Articulo 6. De conformidad con el articulo 6 del Cdédigo, las dependencias, para el
logro de las metas y la ejecucion de los programas a su cargo, planearan y conduciran
sus actividades con sujecién a los objetivos, politicas y estrategias que establezcan el
Plan Estatal de Desarrollo y demas instrumentos y acciones a cargo de la
Administracion Publica Estatal.

Articulo 7. Las dependencias contaran con los departamentos y areas que
establezcan los titulares, dentro de su ambito de competencia, mediante
acuerdos administrativos que deberan ser publicados en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan, previa autorizacion del Titular del Poder
Ejecutivo, a través de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, y con sujecion
a la disponibilidad presupuestaria. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Las atribuciones conferidas a los titulares de los departamentos o areas se entenderan
otorgadas a los superiores jerarquicos a los cuales se encuentren adscritos las
unidades administrativas correspondiente. (Adiciona 30 de diciembre 2011)

Articulo 8. Ademas de las direcciones y unidades administrativas contempladas en la
estructura organica a que se refiere el articulo anterior, las dependencias tendran un
organo de control interno dependiente de la Secretaria de la Contraloria General, con
las atribuciones establecidas en el articulo 546 de este Reglamento y en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan.

Articulo 9. Las dependencias tendran un enlace con la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica del Poder Ejecutivo, con las atribuciones establecidas en la Ley de
la materia y demas disposiciones legales aplicables.



CAPITULO Il
De las facultades y obligaciones generales
de los titulares de las dependencias

Articulo 10. Los titulares de las dependencias podran delegar sus facultades en los
servidores publicos de las dependencias a su cargo, excepto las que deban ejercer
directamente, por ser indelegables. Los titulares conservaran, en todo caso, la
atribucion de ejercer directamente las que deleguen.

La delegacion que de sus facultades hagan los titulares a favor de funcionarios
publicos adscritos a su dependencia, deberd hacerse constar por medio de acuerdos
delegatorios que cumplan con los requisitos sefialados en la normatividad aplicable.

Articulo 11. Los titulares de las dependencias tendran las siguientes facultades:
Apartado A. No delegables:

I. Representar al Gobernador del Estado cuando éste asi lo requiera;

II. Hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes, circulares y demas disposiciones que emita el
Gobernador del Estado;

lll. Fijar, dirigir y controlar la politica de su Dependencia, coordinar la planeacion,
vigilancia y evaluacion de la operacién de las unidades administrativas que la integran,
de conformidad con las politicas estatales, objetivo y metas que determine el Titular
del Poder Ejecutivo;

IV. Nombrar y remover a los subsecretarios, directores generales, directores y
demas personal de su Dependencia, salvo en aquellos casos en que el Codigo o
alguna ley aplicable establezca lo contrario; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Levantar, al tomar posesién de su encargo, un inventario de los bienes que se
encuentren en poder de su Dependencia, con la intervencion de la Secretaria de
Administracién y Finanzas y de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado para verificar y certificar su exactitud; (Reforma del 01 de enero de 2013)
VI. Proponer al Gobernador del Estado, por conducto de la Consejeria Juridica, los
proyectos de ley, reglamentos y demas disposiciones juridicas que correspondan en el
ambito de su competencia;

VIl. Resolver las dudas o controversias en materia de competencia interna que se
susciten en las areas a su cargo;

VIIl. Acordar el establecimiento de oficinas en los municipios del Estado con la
finalidad de recibir y tramitar los asuntos de su competencia; cuando se requiera
instalar éstas, en edificios propiedad de los ayuntamientos, se debera celebrar el
convenio respectivo;

IX. Firmar los reglamentos, decretos y acuerdos, cuando se refieran a asuntos de su
competencia;

X. Coordinar la elaboracion de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones relativas a los asuntos de su competencia,;

XI. Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia, conforme a lo
establecido en las leyes y reglamentos;

XIl. Coordinar la aplicacién del ejercicio de los recursos asignados a su Secretaria;
XIll. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos encomendados a su
Dependencia que asi lo ameriten y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los
mismos;

XIV. Acordar con el Gobernador del Estado las modificaciones a la estructura
organica de su dependencia y realizar los tramites correspondientes ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XV. Designar al servidor publico que deba encargarse provisionalmente del despacho
de los asuntos de las unidades administrativas de su adscripcion, en tanto se designa
al director o funcionario correspondiente;



XVI. Expedir los manuales de organizacion y demas ordenamientos internos
necesarios para el buen funcionamiento de su Dependencia, asi como establecer los
lineamientos normativos que regulen los asuntos administrativos que se encuentren
bajo su jurisdiccién;

XVII. Otorgar licencias a los subsecretarios o directores generales, en su caso y
a los titulares de las direcciones de la Secretaria a su cargo; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

XVIII. Designar y remover a los representantes de la Secretaria ante organismos,
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales,
asi como en los comités, comisiones o0 cualquier 6érgano colegiado,
independientemente de su denominacion;

XIX. Disponer la creacién y establecer los lineamientos y politicas de consejos,
comités o comisiones temporales o permanentes de caracter consultivo u operativo,
gue sean necesarios para la atencion de los asuntos especificos, extraordinarios o
programas especiales;

XX. Aprobar y remitir a la Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria
Técnica del Gabinete, Planeacion y Evaluacion, los anteproyectos de
presupuestos y programas operativos anuales de la Dependencia, con la
oportunidad que sefialen las disposiciones legales y administrativas; (Reforma
del 01 de enero de 2013)

XXI. Delegar la representacion legal de su Dependencia en mandatarios generales o
limitados en términos de lo establecido en el Cédigo Civil del Estado de Yucatan y
revocar dichos mandatos;

XXIl. Delegar facultades a servidores publicos subalternos, o en su caso distribuir las
correspondientes a una o mas areas, a otras diversas de la propia Dependencia,
mediante el oficio correspondiente; (reforma del 30 de diciembre de 2011)

XXIIl. Crear, previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, las unidades o instancias
desconcentradas de la Dependencia a su cargo, para una mejor atencién de las
funciones y atribuciones encomendadas a la misma, (reforma del 30 de diciembre de
2011)

XXIV. Recibir daciones en caracter de pago provenientes de deudores diversos a
cargo de su Dependencia (se adiciona del 30 de diciembre de 2011)

Apartado B. Delegables:

I. Formular y mantener actualizada la documentacion legal de la Dependencia a su
cargo, los programas operativos anuales, manuales de operacion y procedimientos,
asi como el de servicios a la ciudadania y demés analogos respecto de su
competencia;

Il. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la
Dependencia a su cargo (reforma del 30 de diciembre de 2011)

lll. Intervenir y suscribir los actos, contratos y convenios que se refieran a la
Dependencia que les corresponda;

IV. Comparecer ante el Congreso del Estado, previa autorizacion del Titular del Poder
Ejecutivo, cuando sea requerido para informar de su gestion, en los casos que se
discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a sus funciones, asi
como rendir los informes escritos que le requiera la Legislatura del Estado;

V. Responsabilizarse de la posesién, vigilancia y conservacion de los bienes de
propiedad estatal que administren, asi como de la correcta aplicacién de los recursos
gue les sean asignados, y por tanto, no podran hacer pago alguno que no esté
previsto en el presupuesto autorizado o determinado en las leyes de la materia;

VI. Celebrar acuerdos, convenios y contratos relacionados con los asuntos publicos y
administrativos de su competencia, asi como rescindirlos conforme a lo establecido
especificamente en cada documento y en la normatividad aplicable;

VII. Turnar y asignar los asuntos de su Dependencia a las diversas unidades
administrativas que la conforman, de acuerdo a las funciones y atribuciones que le
correspondan a cada una de ellas, en los términos de este Reglamento;



VIII. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en el &mbito de su
competencia;

IX. Instaurar programas de capacitacion para el personal que labore en la
Dependencia a su cargo;

X. Establecer, de acuerdo con sus necesidades, sus correspondientes servicios de
apoyo administrativo en materia de planeacion y programacion, presupuesto,
informética, estadistica, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, control,
archivo y los demas que se requieran, en los casos y en los términos que determine el
Gobernador del Estado;

XI. Realizar los actos administrativos necesarios para cumplir con las atribuciones a su
cargo;

XIl. Participar en la integraciéon de la cuenta publica e informe de Gobierno en el
ambito de su competencia;

XIlll. Coadyuvar en la atencion de las solicitudes ciudadanas y conceder audiencias al
publico;

XIV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos que celebre la
Dependencia;

XV. Establecer lineamientos para difundir informacion sobre las funciones y
actividades de la Secretaria;

XVI. Actuar como érgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal y, cuando asi lo soliciten, de los sectores social y
privado, en la materia de su competencia;

XVII. Auxiliar a las autoridades federales en lo relativo a la materia de su competencia,
conforme a la legislacién aplicable;

XVIII. Expedir informacién conforme a la normatividad aplicable en materia de
informacion publica; (reforma del 30 de diciembre de 2011)

XIX. Emitir los lineamientos para aplicar el sistema de correspondencia y archivo de su
Dependencia; (reforma del 30 de diciembre de 2011)

XX. Recibir donaciones de bienes muebles e inmuebles a favor del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado, y reportarlos a la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas para los tramites correspondientes, y (Reforma del 01
de enero de 2013)

XXI. Promover y vigilar que los servidores publicos de la Dependencia a su cargo,
cumplan con las leyes y reglamentos aplicables al desemperio de sus funciones.

CAPITULO IlI
De las facultades y obligaciones generales
de los subsecretarios y directores generales

Articulo 12. Los subsecretarios y directores generales tendran las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Auxiliar al Titular en el desempefio de sus funciones;

II. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia y la ejecucion de los
programas que les encomienden;

lll. Acordar con los directores o titulares de las unidades de su adscripcion los asuntos
gue sean competencia de cada una de ellas, asi como coordinar la planeacién y
operacion de las mismas;

IV. Ejercer las facultades que el Titular de su Dependencia le delegue y suplirlo
durante sus ausencias temporales como encargado del despacho, conforme a lo
establecido en este Reglamento o, en su caso, mediante oficio otorgado por aquél
(reforma del 30 de dic de 2011)

V. Apoyar y coordinar la ejecucién de los programas de las unidades administrativas a
su cargo, asi como evaluar sus resultados y presentar al Secretario los informes que
requiera;



VI. Representar al Titular, cuando éste asi se lo indique, ante organismos,
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales,
asi como en los comités, comisiones o cualquier O4rgano colegiado,
independientemente de su denominacion;

VII. Representar al area a su cargo ante las autoridades correspondientes;

VIIl. Coordinarse con los demas subsecretarios, directores generales vy
funcionarios subalternos, para el mejor desempefo de sus funciones; (Reforma
del 01 de enero de 2013)

IX. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las
direcciones adscritas al area a su cargo, conforme a los lineamientos que determine el
Titular;

X. Turnar los informes que los directores o titulares de las unidades administrativas
adscritas a su area deban rendir al Titular de la Dependencia, salvo los que éste
disponga recibir directamente;

XI. Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que le sea solicitada por otras
dependencias o entidades del Poder Ejecutivo, previo acuerdo del Titular;

XIl. Expedir certificaciones de constancias que obren en los expedientes, relativos a
los asuntos de su competencia; (reforma del 30 de dic. Del 2011)

XIlll. Coordinarse con el Titular para la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas
de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, presupuestos y demas disposiciones
juridicas o administrativas de su competencia;

XIV. Revisar y autorizar las propuestas de las direcciones y demas areas
adscritas a su cargo, en materia de anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, formatos y demas documentacion, que deba ser publicada
conforme a la legislaciéon aplicable para someterlas a consideracion del Titular;
(reforma del 30 de dic. Del 2011)

XV. Presentar al Titular de la Dependencia propuestas de nhombramiento, de sancién o
de separacion del cargo de sus subalternos;

XVI. Proponer al Titular la modificacion de la estructura orgénica de la Secretaria;

XVII. Aplicar el sistema de mejoramiento en la calidad de las actividades y servicios
encomendados, que implemente la Secretaria;

XVIIl. Acordar con el Secretario los asuntos cuya resolucion no se encuentre
expresamente delegada a las unidades administrativas a su cargo;

XIX. Vigilar que en los asuntos de su competencia se cumpla estrictamente con las
disposiciones legales aplicables;

XX. Proponer al Titular manuales de organizacion, normas, politicas, criterios,
servicios, sistemas y procedimientos de caracter técnico, que deban regir en las
direcciones de la Secretaria;

XXI. Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos elaborados en las
areas de su responsabilidad;

XXII. Otorgar permisos y licencias al personal de las direcciones adscritas a su area,
con excepcion de los titulares de las mismas, de conformidad a las disposiciones
legales aplicables;

XXIl. Proponer al Secretario la designacién del servidor publico encargado
provisionalmente del despacho de los asuntos de las unidades administrativas que le
hayan sido adscritas, en tanto se designa al Titular correspondiente;

XXIV. Someter a consideracion del Titular de la Dependencia los anteproyectos de
convenios y acuerdos que deban celebrarse con los 6rdenes de gobierno federal y
municipal, asi como los de concertaciéon con los sectores social y privado en los
asuntos de su competencia, y

XXV. Las demas que les sefialen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.



CAPITULO IV
De las facultades y obligaciones generales
de los directores de las dependencias

Articulo 13. Las direcciones de las dependencias de la Administracion Publica Estatal,
mencionadas en la fraccién VII del articulo 3 de este Reglamento, estaran a cargo de
un Director quien tendrd la responsabilidad del funcionamiento de las areas de su
adscripcion y se auxiliara de los servidores publicos que se requieran, de acuerdo a
las necesidades del servicio y al presupuesto de egresos aprobado.

Articulo 14. Los directores de las dependencias de la Administracion Publica Estatal
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Dirigir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio
de las labores encomendadas a su Direccion;

Il. Participar en la elaboracion de los manuales de organizacion interna,
procedimientos, servicios y demas normatividad aplicable a la Direccién a su cargo;

lll. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones o que les
corresponda por suplencia y aquéllos que el Titular o su inmediato superior jerarquico
del area al que estén adscritos les sefiale;

IV. Emitir los dictamenes, opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como los que le encomiende el Titular;

V. Expedir, conforme a las politicas establecidas por el Titular, certificaciones de
constancias que obren en los expedientes relativos a los asuntos de su competencia;
VI. Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacion técnica que le sea
requerida al area de su competencia, de acuerdo con las politicas y normas
establecidas por el Titular;

VII. Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion de los planes y programas que determinen las autoridades competentes,
sujetdndose invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

VIII. Proponer al Titular la delegacion de facultades en servidores publicos subalternos;
IX. Informar al Titular o al inmediato superior jerarquico del area al que estén adscritos,
con la periodicidad que se establezca para tal efecto, acerca de los avances del
programa de trabajo y de las demés actividades encomendadas;

X. Proponer al Titular o al inmediato superior jerarquico del area al que estén adscritos
el nombramiento, contratacién, promocion y adscripcion del personal de la direccion a
su cargo y el otorgamiento de los permisos y licencias, en los términos de la
normatividad aplicable;

Xl. Someter a la consideracion del Titular las propuestas de modificacion a la
organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demas
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Direccién a su cargo;

XIl. Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en los
asuntos de su competencia;

XIll. Acordar con su inmediato superior jerarquico la atencion de los asuntos
relevantes que corresponden a la Direccidn a su cargo;

XIV. Representar a la Direccion a su cargo en los asuntos de su competencia y en los
gue determine el Titular o su inmediato superior jerarquico;

XV. Atender y formular el proyecto de resoluciéon de los recursos administrativos que
se interpongan en asuntos de su competencia;

XVI. Coordinarse con las demas direcciones o unidades administrativas de la
Dependencia para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

XVII. Intervenir en los procesos de administracion del personal a su cargo, de
conformidad con la normatividad vigente;

XVIIl. Formular, para aprobacion superior, los programas, anteproyectos de
presupuesto y proyectos de acuerdos y resoluciones de la Direccion a su cargo, asi
como los lineamientos para su ejecucion;



XIX. Vigilar la aplicacion de los programas de ahorro de energia y de eficiencia en el
uso de los recursos materiales y servicios a su cargo;
XX. Difundir las normas y lineamientos emitidos por el Titular, en especial los relativos
a su competencia,;
XXI. Proponer y, en su caso, implementar los programas de desarrollo y capacitacion
del personal a su cargo;
XXII. Autorizar los permisos de acceso a los sistemas informaticos u otros sistemas de
su competencia;
XXIl. Coadyuvar en la ejecucibn de los programas de modernizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa;
XXIV. Colaborar en la formulacién de los anteproyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos y acuerdos, que correspondan al &mbito de su competencia;
XXV. Establecer los procedimientos para la organizacion, registro, recopilacion,
control, clasificacion y manejo eficiente de la informacion administrativa y contable
existente en los archivos de su area;
XXVI. Integrar el archivo de las areas a su cargo, las bases de informacion y los
sistemas de seguimiento de proyectos o programas conforme a las normas vigentes
establecidas;
XXVII. Participar en la integracién de la cuenta publica e informe de gobierno, asi
como los reportes y evaluaciones especiales que les corresponda, y
XXVII. Las deméas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.
CAPITULO V
De las facultades y obligaciones generales
de los titulares de las areas juridicas

Articulo 15. Corresponde a los titulares de las &reas juridicas de las dependencias de
la Administracion Publica Estatal el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Atender, dirigir, coordinar y supervisar los asuntos juridicos de la Dependencia;

Il. Proporcionar asistencia juridica al Titular de la Dependencia para la realizacion de
los actos que deban ser atendidos; (reforma del 30 de dic de 2011)

lll. Brindar apoyo técnico juridico al Titular y en su caso formular los proyectos de ley,
reglamentos, acuerdos, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico y demas disposiciones normativas en la materia competencia de la
Dependencia;

IV. Elaborar y emitir opinion acerca de la procedencia legal de los instrumentos
juridicos de la Dependencia que le sean turnados, relativos a la celebracion de actos
con las diversas dependencias y entidades de los tres ordenes de gobierno,
asociaciones y personas fisicas o morales; (reforma del 30 de dic de 2011)

V. Coordinar sus actuaciones con la Consejeria Juridica, ajustar sus actividades a las
politicas y lineamientos que ésta determine en materia legal;

VI. Informar bimestralmente al Consejero Juridico acerca de los asuntos que conozca;
VII. Representar legalmente a la Dependencia y al Titular, ante los tribunales estatales
o federales en los procedimientos, juicios 0 asuntos litigiosos de cualquier materia o
naturaleza en que la Dependencia sea parte o tenga interés juridico, contestando las
demandas interpuestas contra resoluciones o actos de las direcciones o unidades
administrativas de la misma; asi como ejercitar las acciones, excepciones y defensas
gue correspondan en los juicios que se tramiten ante los tribunales competentes;

VIIl. Compilar la normatividad interna de la Dependencia y la jurisprudencia en las
materias que sean de su competencia y difundir la que considere relevante entre las
diversas direcciones y unidades administrativas de la misma, asi como también
proponer los cambios que resulten adecuados a dicha normatividad; (reforma del 30
de dic de 2011)



IX. Conocer y substanciar los recursos administrativos que se interpongan contra actos
y resoluciones de la Dependencia, asi como del Titular, de las direcciones o de
cualquier otro servidor publico o unidad administrativa de la misma, y proponer los
proyectos de resolucién que correspondan;

X. Llevar el registro de los acuerdos, contratos, convenios y demas actos juridicos de
los que tenga conocimiento y de los que deriven derechos y obligaciones a cargo de la
dependencia. (reforma del 30 de dic de 2011)

XI. Estudiar y, en su caso, intervenir en las reclamaciones y litigios que puedan afectar
a la Dependencia, asi como también promover en representacion de la misma, los
juicios y procedimientos necesarios y dar la atencion que proceda a las notificaciones
0 resoluciones de caracter judicial o administrativo que se hagan o impongan a la
propia dependencia;

XIl. Elaborar los informes, previo y justificado, que en materia de amparo deba rendir
el Titular, asi como los relativos a los demés servidores publicos de su Dependencia
gue sean sefialados como autoridades responsables, intervenir en representacion de
la misma, cuando tenga el caracter de tercero perjudicado; en su caso formular los
recursos que procedan y verificar que las diversas areas de la Dependencia cumplan
con las resoluciones que en ellos se pronuncien e informar al superior jerarquico en
caso de incumplimiento;

XIll. Asesorar legalmente a los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, con motivo del desempefio de sus atribuciones, asi como emitir opinion
sobre las consultas que en materia juridica le formulen, procurando siempre unificar
criterios en la aplicacion de normas;

XIV. Requerir a las demas unidades administrativas de la Secretaria, la
documentacion e informacién necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

XV. Asesorar al Titular o la persona que éste designe, en los diferentes Comités y
organos de consulta en los que participe la Secretaria;

XVI. Vigilar que las direcciones de su Secretaria cumplan con la normatividad vigente
en la ejecucion de sus proyectos, programas y procedimientos administrativos;

XVII. Asesorar, previa solicitud por escrito, a las direcciones y unidades administrativas
en los levantamientos de constancias y actas administrativas y, en su caso, en la
aplicacién de sanciones al personal de la Dependencia; (reforma del 30 de dic de
2011)

XVIII. Elaborar y someter a consideracién del Titular, el dictamen de los asuntos en
gue la Dependencia deba allanarse de las demandas interpuestas por los particulares
y transigir en las controversias materia de su competencia, en los juicios en los que
tenga la representacion de la Dependencia; (reforma del 30 de dic de 2011)

XIX. Abstenerse de interponer los recursos que procedan cuando asi convenga a los
intereses de la Dependencia;

XX. Designar a servidores publicos con el caracter de delegados o mandatarios, y
otorgarles el poder correspondiente para que intervengan en los juicios y revocar la
delegacion o mandato, de conformidad con las leyes de la materia; (reforma del 30 de
dic de 2011)

XXI. Obtener y proporcionar copias certificadas de las constancias que obren en los
archivos de la Dependencia, cuando deban ser exhibidas en cualquier procedimiento,
proceso 0 averiguacion, ante las autoridades judiciales o del trabajo; (reforma del 30
de dic de 2011)

XXIl. Rendir los informes que sean solicitados a la Secretaria por las autoridades
jurisdiccionales, administrativas y de derechos humanos y coordinar con las unidades
administrativas el cumplimiento de las resoluciones dictadas por dichas autoridades;
XXIIl. Coadyuvar con la Consejeria Juridica en los procedimientos que se sigan ante el
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Poder
Judicial; (reforma del 30 de dic de 2011)

XXIV. Coadyuvar con la Consejeria Juridica en los procedimientos, recursos o juicios
gue se sigan ante alguna autoridad administrativa o jurisdiccional, en la presentacion
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de denuncias o querellas y demandas, asi como en la interposicién y desistimientos de
toda clase de recursos o juicios, incluidos el de amparo; el otorgamiento del perdén y
transigir en arbitros; en el ejercicio de acciones, oposicion de excepciones y defensas,
ofrecimiento y objecién de pruebas, la tacha testigos, la formulacién y absolucion de
posiciones y la suscripcion de convenios judiciales de pago; (reforma del 30 de dic de
2011)

XXV. Coadyuvar con la Consejeria Juridica en los procedimientos que se sigan
ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
del Poder Judicial del Estado de Yucatan; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXVI. Ser enlace ante la Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica del Poder
Ejecutivo, para obtener la informacion publica que obre en los archivos de la
dependencia;

XXVII. Auxiliar a los departamentos administrativos de su Dependencia en los
procedimientos de licitacion y adjudicacion de contratos; (reforma del 30 de dic de
2011)

XXVIII. Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico que
rige el funcionamiento de la Dependencia, y (reforma del 30 de dic de 2011)

XXIX. Visar contratos y convenios para acompafar la firma del Titular de la
Dependencia, cuando éste asi lo solicite; (se adiciona del 30 de dic de 2011)

CAPITULO VI
De las suplencias

Articulo 16. Los titulares de las dependencias seran suplidos en sus ausencias
temporales, por quien sefiale este Reglamento o, en su caso, por el
Subsecretario, Director General o Director que determine mediante oficio el
titular de la Dependencia. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 17. Los subsecretarios y directores generales se suplirdn entre si,
conforme el orden en que se encuentran relacionados en este Reglamento.
(Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 18. Los directores y los titulares de las unidades administrativas de las
dependencias seran suplidos en sus ausencias temporales, por los servidores publicos
jerarquia inmediata inferior que designe mediante oficio el titular de la Direccion o
Unidad. (reforma del 30 de dic de 2011)

Articulo 19. Se exceptla de lo establecido en los articulos 16, 17 y 18 de este
Reglamento a los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica.

LIBRO SEGUNDO
PARTE ESPECIAL
DE LAS ATRIBUCIONES Y FORMA DE
ORGANIZACION DE CADA DEPENDENCIA
TITULO |
DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
del Despacho del Gobernador
SECCION PRIMERA
De su ambito de competencia

Articulo 20. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Despacho del Gobernador

del Estado contara con la siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)
I. Jefatura del Despacho del Gobernador del Estado;
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a) Direccion de Andlisis y Seguimiento;

b) Direccion de Relaciones Publicas;

¢) Oficina de Asuntos Internacionales, y

d) Unidad de Gestién y Orientacion.

Il. Secretaria Particular;

a) Secretaria Privada.

lll. Los 6rganos desconcentrados que determine el Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 21. Los titulares de la Jefatura, de la Secretaria Particular y de los
organos desconcentrados que integran el Despacho del Gobernador, seran
nombrados y removidos libremente por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado
y contaran con las areas administrativas y personal de apoyo que requieran para
el oportuno despacho de sus asuntos, de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

El Jefe del Despacho, el Secretario Particular y los titulares de los 6rganos
desconcentrados, nombraran y removeran libremente a los titulares de las
unidades administrativas adscritas a su mando. (Reforma del 01 de enero de
2013)

Articulo 22. La Jefatura del Despacho del Gobernador estar4 a cargo de un
Titular que se denominara Jefe del Despacho del Gobernador, quien tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Brindar al Gobernador del Estado apoyo y asesoria técnica, para la resolucion
de los asuntos en los que pida su intervencion;

Il. Convocar a los titulares de las dependencias y entidades del Sistema de
Gabinete Sectorizado para la celebracion de las sesiones del sector que
corresponda;

lll. Formular la Agenda Anual de Relaciones Publicas del Gobernador del Estado,
de conformidad con las directrices que determine el Titular del Poder Ejecutivo;
IV. Supervisar y dar seguimiento, en coordinacion con la Secretaria Técnica del
Gabinete, Planeacién y Evaluacioén, a los compromisos y proyectos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo;

V. Coordinar a las unidades administrativas adscritas a la Jefatura del Despacho
del Gobernador;

VI. Analizar peridodicamente los resultados de las actividades de opinidén e
imagen institucional del Poder Ejecutivo del Estado y presentarlos a la
consideracion del Gobernador del Estado;

VII. Supervisar los trabajos del Sistema de Gabinete Sectorizado conforme a la
normatividad aplicable;

VIII. Asistir a juntas periddicas con relacion a su gestion, con la frecuencia que
determine el Gobernador del Estado;

IX. Formular el proyecto de presupuesto anual de la Jefatura del Despacho del
Gobernador, y someterlo a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo;

X. Acordar con el Gobernador del Estado las modificaciones a la estructura
organica de la Jefatura del Despacho del Gobernador;

Xl. Designar al servidor publico que se encargue provisionalmente del despacho
de los asuntos de las unidades a su adscripcion, en tanto se designa al
funcionario correspondiente;

XIl. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo la celebracién de convenios para el
despacho de asuntos de su competencia, conforme la normatividad aplicable;
XIll. Disponer de la creacidon de consejos, comités o comisiones temporales o
permanentes de caracter consultivo u operativo, que sean necesarias para la
atencion de los asuntos especificos que le sean asignados por el Gobernador
del Estado;
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XIV. Establecer lineamientos y politicas de participacion, coordinacién o
Consulta para los consejos, comités o comisiones temporales o permanentes de
caracter consultivo u operativo que se creen;

XV. Realizar acciones concretas para fomentar la cultura de la participacion
ciudadana en la actividad gubernamental;

XVI. Resolver dudas que se susciten respecto asuntos de su competencia o de
las unidades administrativas a su cargo;

XVII. Brindar licencias laborales al personal de la Jefatura del Despacho del
Gobernador, de conformidad con la legislacion aplicable;

XVIIl. Designar a quien deba representarlo ante dependencias, organismos,
instituciones, grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, asi
como en los comités, comisiones o0 cualquier d&rgano colegiado,
independientemente de su denominacion;

XIX. Coordinar la agenda de relaciones publicas y asuntos nacionales e
internacionales;

XX. Representar al Gobernador del estado, cuando asi lo determine, ante
organismos publicos o privados, de caracter nacional e internacional;

XXI. Promover la vinculacion del Gobierno del Estado con organismos publicos
o privados, de caracter nacional e internacional, que tengan como finalidad
estrechar los lazos de cooperacion y diplomacia para impulsar el avance social,
econdmico y cultural del estado;

XXIl. Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las
personas que recurran al Gobernador del Estado para la solicitud de gestion a
necesidades particulares o grupales;

XXIll. Dar atencién a las solicitudes de gestion de particulares dirigidas al
Gobernador del Estado, relacionadas con las funciones de la Administracion
Publica del Estado y turnarlas a las dependencias o entidades competentes;
XXIV. Evaluar periédicamente la atencidon que se le ha dado a las solicitudes de
gestion de particulares dirigidas al Gobernador del Estado, girar excitativas a los
servidores que no den respuestas en los plazos establecidos, dando respuesta a
los interesados;

XXV. Informar al Gobernador del Estado, con la periodicidad que éste determine,
sobre la situacion del tramite de las solicitudes de gestion;

XXVI. Evaluar los resultados de las acciones de comunicacion del Poder
Ejecutivo del Estado, y sefialar las medidas necesarias para un mejor
cumplimiento de los objetivos de las acciones referidas;

XXVII. Integrar, con la participacion de las otras unidades administrativas, el
anteproyecto de presupuesto de egresos de la Jefatura del Despacho del
Gobernador;

XXVIII. Llevar el control de los recursos materiales, humanos y financieros
asignados a la Jefatura del Despacho del Gobernador;

XXIX. Llevar el registro y control, para su atencién, de la correspondencia oficial
que se reciba de la Jefatura del Despacho del Gobernador y deméas unidades
administrativas correspondientes;

XXX. Documentar los procesos operativos y administrativos de las diferentes
areas adscritas a la Jefatura del Despacho del Gobernador;

XXXI. Instaurar programas de capacitacion para el personal que labora en la
Jefatura del Despacho;

XXXII. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las
actividades y servicios que se realicen en las diferentes areas adscritas a la
Jefatura del Despacho del Gobernador;

XXXIll. Coadyuvar a la ejecucion de los programas de modernizacion y
simplificacion administrativa, asi como de las metodologias que conlleven a
mejorar los procesos y sistemas establecidos y el ambiente de trabajo del
personal adscrito a la Jefatura del Despacho;
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XXXIV. Brindar, de acuerdo con las necesidades de la Jefatura del Despacho,
servicios de apoyo administrativo en los casos y términos que determine el Jefe
del Despacho del Gobernador, asi como en aquellos que establezcan este
Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables;

XXXV. Coordinar y supervisar la aplicacion de los estimulos y recompensas para
el personal de la Jefatura del Despacho del Gobernador que determinen los
ordenamientos aplicables;

XXXVI. Establecer un sistema de medicion para las actividades que se ejecuten
en la Jefatura del Despacho del Gobernador, de acuerdo a los objetivos y metas
planteadas;

XXXVIl.  Administrar y controlar el sistema interno de informética vy
comunicacioén, y

XXXVIIl. Las demas que de manera expresa le confieran el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales aplicables. (Reforma del 01 de
enero de 2013)

Articulo 23. El Titular de la Direccion de Analisis y Seguimiento tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Proporcionar al Jefe del Despacho del Gobernador, cuando éste lo solicite, la
informacién relacionada con los acuerdos y demas decisiones del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado;

II. Analizar las acciones de comunicacion del Poder Ejecutivo del Estado, e
informar al Titular de la Jefatura del Despacho del Gobernador, de las
observaciones realizadas y en su caso, hacer propuestas para el cumplimiento
de los objetivos;

lll. Realizar el analisis de los informes que rindan los titulares de las
dependencias y entidades al Gobernador del Estado;

IV. Rendir informes de sus actividades con la periodicidad que establezca el Jefe
del Despacho del Gobernador;

V. Apoyar en el disefio, coordinar y evaluar la ejecucidon de los programas y
proyectos que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, asi como
presentarle los informes que requiera;

VI. Coordinarse con los demas miembros de la Administracién Publica para el
mejor desempefo de sus funciones;

VII. Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, la documentacion e informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones;

VIII. Recibir, analizar, registrar y darle seguimiento a los proyectos y solicitudes
que lleguen por parte de la ciudadania y, en su caso, remitirlos a la dependencia
o entidad que se encuentre relacionada a los mismos, y

IX. Las demas que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables. (Reforma del 01 de enero
de 2013)

Articulo 24. El Titular de la Direccion de Relaciones Publicas tendra las
facultades y obligaciones siguientes: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer al Jefe del Despacho del Gobernador estrategias, actividades y
eventos a considerar en la Agenda Anual de Relaciones Publicas del
Gobernador del Estado;

II. Difundir entre las dependencias y entidades el contenido de la Agenda Anual
de Relaciones Publicas del Gobernador del Estado;

lll. Supervisar la ejecucidon de las acciones establecidas en la Agenda Anual de
Relaciones Publicas del Gobernador del Estado;
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IV. Dirigir las actividades que permitan crear, mantener o fortalecer las
relaciones publicas del Gobernador del Estado con los sectores publico, privado
y social;

V. Disefiar estrategias que permitan fortalecer las relaciones publicas del
Gobernador del Estado con los distintos actores y personajes de la comunidad
local y nacional;

VI. Proponer la celebracion de convenios, acuerdos o alianzas entre el Poder
Ejecutivo y las organizaciones publicas o privadas, tanto locales como
nacionales;

VII. Emitir opinién e informar al Jefe del Despacho del Gobernador acerca de las
actividades que realicen las dependencias y entidades y que impacten de
manera directa a la imagen institucional del Poder Ejecutivo del Estado;

VIII. Participar en la atencidon y recepcion de los invitados oficiales y especiales
que indique el Jefe del Despacho del Gobernador;

IX. Las demas que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de
conformidad a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. El Titular de la Oficina de Asuntos Internacionales tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer estrategias, actividades y mecanismos de vinculacion, desarrollo,
intercambio y cooperacion internacional;

Il. Promover la celebracidon de convenios, acuerdos o alianzas entre el Poder
Ejecutivo y organizaciones publicas o privadas internacionales;

lll. Disefar y proponer estrategias y actividades que permitan crear, mantener o
fortalecer las relaciones publicas del Gobernador del Estado con los sectores
publico, privado y social internacional;

IV. Supervisar la ejecucién de las acciones de indole internacional establecidas
en la Agenda Anual de Relaciones Publicas del Gobernador del Estado;

V. Servir de vinculo entre el Poder Ejecutivo Estatal y las diversas
representaciones internacionales oficiales;

VI. Rendir informes de sus actividades con la periodicidad que establezca el Jefe
del Despacho del Gobernador del Estado;

VII. Investigar, proporcionar y supervisar los protocolos de atencidon a
personalidades internacionales en actividades en las que propicie o participe el
gobierno del Estado;

VIIl. Llevar a cabo las acciones de recepcion y atencidn a integrantes de
misiones diploméaticas, embajadas, cuerpo consular, invitados y personalidades
extranjeras en el Estado;

IX. Proponer politicas publicas, programas y acciones de atencidn a migrantes y
desarrollo de municipios con poblacion migrante, y

X. Las deméas que de manera expresa le confieran el Titular de la Jefatura del
Despacho del Gobernador del Estado y otras disposiciones legales aplicables.
(Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 26. El Titular de la Unidad de Gestion y Orientacion tendré las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las
personas que recurran al Gobernador del Estado para la solucion de problemas
0 necesidades;

Il. Recibir y dar atencion inmediata a las solicitudes de los particulares dirigidas
al Gobernador del Estado, relacionadas con las funciones de Administracion
Publica del Estado;

lll. Llevar un registro y control de gestion de las solicitudes recibidas;
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IV. Hacer el seguimiento del trdmite de las solicitudes, evaluar periédicamente la
atencion que le han dado sus destinatarios, recabar las respuestas y
comunicarlas de inmediato a los interesados;

V. Informar al Jefe del Despacho del Gobernador, con la periodicidad que éste
determine, sobre la situacion del tramite de las solicitudes, y

VI. Las demas que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de
conformidad a las disposiciones legales aplicables. (Reforma del 01 de enero de
2013)

Articulo 27. El Secretario Particular dependera directamente del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado y tendra las facultades y obligaciones siguientes: (Reforma
del 01 de enero de 2013)

I. Auxiliar al Gobernador del Estado en la realizacién de sus responsabilidades
oficiales cotidianas;

Il. Apoyar al Gobernador del Estado en la elaboracion de discursos y mensajes
publicos;

lll. Recibir la documentacion dirigida al Titular del Ejecutivo Estatal y a los
demas servidores publicos del Despacho del Gobernador del Estado, y turnarla
para su adecuada y pronta atencion;

IV. Atender los requerimientos del Gobernador del Estado para establecer
comunicaciéon con los miembros de los sectores publico, privado y social, con
relacion a los asuntos oficiales;

V. Formular la agenda diaria del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en los
términos de las disposiciones establecidas en la Agenda Anual de Relaciones
Publicas del Gobernador del Estado;

VI. Organizar el calendario de giras del Gobernador del Estado;

VII. Formular el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria Particular, y
someterlo a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo;

VIll. Las deméas que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 28. El Secretario Privado tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Auxiliar al Gobernador en las tareas que le encomiende, con relacion a los
asuntos de caracter privado;

Il. Llevar la agenda de las actividades privadas que le encomiende el Gobernador
del Estado;

lll. Auxiliar a la Secretaria Particular en la tramitacidon de los asuntos y tareas que
el titular de la misma le encomiende, y

IV. Las demas que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo del Estado. (Reforma
del 01 de enero de 2013)

Articulo 29. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 30. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 31. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 32. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 33. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 34. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
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Articulo 35. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 36. Los 6rganos desconcentrados dependientes del Despacho del
Gobernador tendran las atribuciones que les confiera su Decreto de creacion y las que
establezcan otros ordenamientos normativos aplicables.

TITULO II
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria General de Gobierno

Articulo 37. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria General, contara con
la siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Subsecretaria de Prevencion y Seguridad Puablica:

a) Consejo-Estatal-de-Seguridad-Pablica; (Se deroga el 01 de enero de 2013)

b) Direccion de la Unidad Estatal de Proteccion Civil, y (Reforma del 01 de enero
de 2013)

c) Direccién de Ejecucion, Prevencion y Reinsercion Social. (Reforma del 01 de
enero de 2013)

d) Centro pecializado
el 01 de enero de 2013)
e) Centro-Estatal-de-Evaluaciony-Control-de-Confianza. (Se deroga el 01 de enero de
2013)

- (Se deroga

Il. Subsecretaria de Gobierno y Desarrollo Politico:

a) Direccion de Gobierno;

b) Direccion de Proyectos Especiales y Programas Estratégicos; (Reforma del 01
de enero de 2013)

c) Direccion de Transporte, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

d) Direcciéon de Asuntos Agrarios. (Reforma del 01 de enero de 2013)

e) Centro-Estatal-de- Desarrollo-Municipal. (Se deroga el 01 de enero de 2013)

lll. Subsecretaria de Desarrollo Social y Asuntos Religiosos:

a) Direccibn-de-AsuntosReligioses:-(Se deroga el 01 de enero de 2013)

b) Direccién del Consejo Estatal de Poblacién, y
c) Direccion del Archivo General del Estado.

IV. Direccion de Administracion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Direccion General de Comunicacion Social, y (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

VI. Direccidén Juridica. (Reforma del 01 de enero de 2013)
La Secretaria General podra tener los asesores y las unidades administrativas que
estime convenientes y le permita su presupuesto autorizado.

Articulo 38. La Secretaria General contar4d con los siguientes organismos

desconcentrados, cuya estructura queda regida por lo que establezca la
normatividad especifica:
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I. La Oficina del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la
cual coordinara sus funciones con la Subsecretaria de Prevenciéon y Seguridad
Puablica;

II. ElI Centro Especializado en la Aplicacion de Medidas para Adolescentes, el
cual coordinara sus funciones con la Subsecretaria de Prevencion y Seguridad
Publica.

lll. ElI Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, el cual coordinara
sus funciones con la Subsecretaria de Prevencion y Seguridad Publica;

IV. El Centro Estatal de Desarrollo Municipal, el cual coordinara sus funciones
con la Subsecretaria de Gobierno y Desarrollo Politico, y

V. La Representacion del Gobierno del Estado de Yucatan en la Ciudad de
México, la cual coordinara sus funciones con la Subsecretaria de Gobierno y
Desarrollo Politico. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 39. El Secretario General de Gobierno tendra las siguientes facultades y
obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

Apartado A. No delegables:

I. Ejercer las funciones que corresponda realizar al Gobernador del Estado, en las
ausencias temporales de éste que no excedan de sesenta dias;

Il. Desempefiar las comisiones y representaciones que el Gobernador del Estado le
confiera para su ejercicio y tramite personal;

lll. Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, con
los ayuntamientos, con los poderes de la Unién y con los poderes de las demas
entidades federativas;

IV. Dirigir las relaciones del Poder Ejecutivo con los organismos autbnomos
mencionados en la Constitucion Politica del Estado y los creados por alguna Ley o
Decreto, siempre que por su naturaleza o funciones no corresponda conducirlas a otra
Dependencia del Poder Ejecutivo;

V. Firmar con el Gobernador del Estado la sancion de los decretos del Honorable
Congreso del Estado;

VI. Firmar con el Gobernador del Estado, los nombramientos que el primero expida, de
los titulares de la Administracién Publica, con excepcién del propio;

VII. Coordinar, por instrucciones del Gobernador del Estado, las actividades de otras
dependencias de la Administracion Pulblica, de alguna de éstas con una o mas
entidades paraestatales, o las actividades entre dos o méas entidades;

VIIl. Ejecutar las medidas de politica interior y las demas que el Gobernador del
Estado estime convenientes;

IX. Firmar el apostillamiento de los documentos publicos estatales, de conformidad con
la Convencién por la que se suprime el Requisito de Legalizacién de los Documentos
Publicos Extranjeros, adoptada en la Conferencia de la Haya de Derecho Internacional
Privado;

X. Establecer la coordinacion del Gobierno del Estado con el Gobierno Federal y los
municipios en materia de seguridad publica, y vigilar el cumplimiento de los convenios
gue en esa materia celebre el Estado con los otros dos érdenes de gobierno;

XI. Ejecutar los acuerdos del Gobernador del Estado relativos a expropiaciones,
ocupacién temporal y limitacion de dominio, en los casos de utilidad publica y de
acuerdo con la legislacion vigente;

XIl. Evaluar cuantitativa y cualitativamente los resultados alcanzados en los programas
y proyectos de esta Secretaria, y

XIll. Vigilar que las subsecretarias y las unidades administrativas cumplan con las
normas de control y evaluacion aplicables, de acuerdo a la normatividad
correspondiente.

Apartado B. Delegables.
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I. Expedir, por acuerdo del Gobernador del Estado, las licencias, concesiones y
permisos que no estén asignados especificamente a otras dependencias del Poder
Ejecutivo, (reforma 30 de dic 2011)

Il. Se deroga. (Se Deroga el 30 de diciembre de 2011)

lll. Guardar la relacion que conforme a las normas juridicas aplicables deba tener el
Poder Ejecutivo del Estado o esta Secretaria con las autoridades especializadas en
justicia para adolescentes.

Articulo 40. Al Subsecretario de Prevencién y Seguridad Publica le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Participar en el Consejo Estatal de Seguridad Publica y ejecutar las acciones que
correspondan a esta Secretaria en la materia conforme la normatividad aplicable;

II. Participar conjuntamente con la Direccién de Ejecucién, Prevencién y Reinsercion
Social en la planeacion y organizacion de la politica criminologico-readaptativa, tanto
en materia de prevencidon del delito como en lo que atafie al tratamiento del
delincuente y la ayuda a la victima; , (reforma 30 de dic 2011)

[ll. Participar conjuntamente con la Direccién de Prevencién y Readaptacién Social en
la planeacion y organizacion de la politica criminolégico-readaptativa, tanto en materia
de prevencion del delito como en lo que atafie al tratamiento del delincuente y la ayuda
a la victima;

IV. Coadyuvar en la vigilancia de la ejecucion de las sanciones impuestas por las
autoridades judiciales en materia penal y las medidas que se deben aplicar a los
adolescentes, conforme a las atribuciones del Ejecutivo del Estado previstas en la
normatividad aplicable;

V. Procurar el cumplimiento de sistemas de Reinsercién Social que permita a los
sentenciados su reinsercion y capacitacion para la convivencia armonica, posterior al
cumplimiento de la sancion privativa de libertad, (reforma 30 de dic 2011)

VI. Se deroga

VII. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas Aplicables
(reforma 30 de dic 2011)

Articulo 41. La Direccién de la Unidad Estatal de Protecciéon Civil tendra las
atribuciones que le confieren la Ley de Proteccion Civil del Estado de Yucatan y
las demas disposiciones legales aplicables. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 42. Al Director de Ejecucidon, Prevencion y Reinsercion Social le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de
2013)

I. Planear, organizar, coordinar y dirigir la politica de reinsercién social que, de
acuerdo a la ley de la materia, corresponda a esta Secretaria, tanto en lo que se
refiere a la prevenciéon del delito como en lo que atafie al tratamiento del
delincuente y la ayuda a la victima;

Il. Vigilar la ejecucion de las sanciones impuestas por las autoridades judiciales
en materia penal;

lll. Establecer y mantener actualizado el Registro Estatal de Procesados y
Sentenciados;

IV. Organizar y vigilar el cumplimiento de sistemas de reinsercidon social que
permita a las personas puestas a disposicién del Ejecutivo del Estado, su
reinsercibn y capacitacion para la convivencia armodnica, posterior al
cumplimiento de la sancion privativa de libertad;

V. Vigilar la operacion y administracion de los Centros de Reinsercion Social del
Estado;

VI. Seleccionar y capacitar, de acuerdo a los criterios establecidos en el Sistema
Penitenciario Nacional, al personal de los Centros de Reinserciéon Social;
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VII. Distribuir, trasladar, custodiar, vigilar y dar tratamiento a las personas
privadas de su libertad por orden de los tribunales del Estado, desde el
momento de su ingreso a los Centros de Reinsercion Social;

VIII. Aplicar los sustitutivos de prisién que dicten las autoridades judiciales en
sentencias ejecutoriadas;

IX. Elaborar los planes y programas relacionados con el Sistema Penitenciario
del Estado, y

X. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 43. La Oficina del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica tendra las atribuciones que le confieren la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Yucatan y demas disposiciones legales aplicables.
(Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 44. El Centro Especializado en la Aplicacion de Medidas para Adolescentes
tendrd las atribuciones que le confieren la Ley de Justicia para Adolescentes del
Estado de Yucatan, su Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 44 Bis. El Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza, tendra las
atribuciones que le confieren su Decreto de Creacién, su Reglamento y las demas
disposiciones legales aplicables. (Se adiciona 30 de dic 2011)

Articulo 45. Al Subsecretario de Gobierno y Desarrollo Politico le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la ejecucion de los lineamientos en
materia de gobierno y politica interior;

Il. Previo acuerdo, coordinar y asesorar a las autoridades municipales, con respeto a
su autonomia, en las gestiones que realicen entre si y ante las instancias de los
Gobiernos Federal y Estatal;

lll. Estudiar los problemas y procesos de orden politico y social que le encomiende el
Secretario y proporcionar los informes correspondientes;

IV. Proponer estrategias que contribuyan al desarrollo politico, a la colaboracion entre
los poderes del Estado, entre si y con las organizaciones politicas, sociales y civiles;

V. Actuar como instancia de apoyo en la promocién de los derechos humanos con los
organismos publicos competentes, asi como con las organizaciones e instituciones de
la sociedad civil organizada, que tienen como objetivo la promocién y defensa de los
derechos humanos;

VI. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la coordinacion de los esfuerzos que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal emprendan para el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos;

VII. Fungir como vinculo entre la Secretaria General y las organizaciones civiles
dedicadas a la promocién y defensa de los derechos humanos, asi como atender
Y, €n su caso, remitir a las instancias competentes, las peticiones que éstas le
formulen; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Formular planes y programas, en materia agraria, competencia de la
Secretaria General y establecer contacto permanente con ejidatarios,
campesinos, comuneros y cooperativistas, a fin de conocer sus problemas y, en
Su caso, proponer soluciones a los mismos en via administrativa; (Reforma del
01 de enero de 2013)

IX. Vigilar, en el ambito de competencia de la Secretaria General, la aplicacion de
las disposiciones legales en materia electoral y de los convenios relativos, y
(Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Se deroga. (Se Deroga el 30 de diciembre de 2011)

Xl. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 46. Al Director de Gobierno le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Recabar, analizar y procesar la informacion relativa a cualquier asunto relacionado
con la gobernabilidad y la estabilidad social del Estado;

Il. Proponer medidas de prevencion de riesgos a fin de garantizar la seguridad de las
instituciones, la gobernabilidad democréatica y el estado de derecho;

lll. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en el disefio, instrumentacion, ejecucion
y seguimiento de proyectos, planes, acciones y estrategias, que fomenten una cultura
de participacién ciudadana y de autogestién y contribuyan a fortalecer el ambito social;
IV. Recibir, atender y, en su caso, remitir a las instancias competentes, las peticiones y
problematicas que formulen los ciudadanos, las instituciones y organizaciones
politicas, sociales y civiles, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Promover, coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de
promocién y defensa de los derechos humanos que se lleven a cabo en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica;

VI. Llevar y mantener actualizado el registro de las recomendaciones que la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos emita a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica;

VII. Requerir, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal por
indicaciones del Subsecretario de Gobierno y Desarrollo Politico, la informacién
necesaria con objeto de cumplir con el desahogo procedimental de las quejas en
trdmite en contra del Gobernador;

VIIl. Atender las recomendaciones dictadas por organismos internacionales en
materia de derechos humanos que corresponda a la Secretaria General;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Remitir a la Comision Estatal de los Derechos Humanos, los informes del
cumplimiento de las recomendaciones aceptadas, y

X. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 47. Al Director de Proyectos Especiales y Programas Estratégicos; le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Brindar apoyo técnico y multidisciplinario a todas las areas integrantes de la
Secretaria General que estén involucradas en la creacidén o desarrollo de algun
proyecto especial y/o programa estratégico;

Il. Atender y dar seguimiento a los proyectos especiales y programas
estratégicos que se deriven de las necesidades y requerimientos de las
direcciones que integran la Secretaria General;

lll. Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencién a la Violencia Intrafamiliar.

IV. Coordinar y dar seguimiento a las acciones y trabajos realizados por el
Subcomité Sectorial de Legalidad, Seguridad y Desarrollo Politico;

VI. Dar seguimiento al programa de mediano plazo sectorial denominado
Desarrollo Politico y Consolidacion de la Democracia, y

V. Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables. (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 48. - Se deroga. (Se Deroga febrero 2009)

Articulo 49. La Direccion de Transporte tendra las atribuciones que le confieren la Ley
de Transporte del Estado de Yucatan y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 50. Al Director de Asuntos Agrarios le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:
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I. Formular y ejecutar programas y proyectos en materia agraria que sean
competencia de la Secretaria General, en coordinacion con las instancias del
sector agrario; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Establecer contacto permanente con los ndcleos agrarios, tanto con los sujetos al
régimen ejidal como con los del régimen comunal, y con los integrantes de las
sociedades rurales y cooperativas con fines agropecuarios;

lll. Proponer soluciones por la via administrativa a los problemas que se presenten
entre ejidos, comunidades, ejidatarios, comuneros, avecindados, posesionarios,
pequefios propietarios y jornaleros agricolas;

IV. Proporcionar asesoria juridica en la materia a los integrantes de los nucleos
agrarios ejidales, comunales, pequefios propietarios, avecindados, jornaleros agricolas
y productores rurales;

V. Apoyar a las personas mencionadas en las fracciones anteriores y, en su caso,
representarlas ante las autoridades agrarias u 6rganos jurisdiccionales;

VI. Proporcionar asesoria técnica en materia de topografia a los nicleos agrarios y
sujetos a que se refieren las fracciones anteriores, y

VIl. Las demas que le confieran las leyes agrarias y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 51. El Centro Estatal de Desarrollo Municipal tendra las atribuciones que le
confieren su Decreto de creacion y las que establezcan otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 51 Bis. La Representacion del Gobierno del Estado de Yucatan en la
Ciudad de México, tendra las atribuciones que le confieren su Decreto de
creacion y las que establezcan otras disposiciones legales aplicables. (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 52. Al Subsecretario de Desarrollo Social y Asuntos Religiosos le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Auxiliar a las autoridades federales en el cumplimiento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Puablico, y en la forma establecida en los convenios de colaboracion
o coordinacion en la materia que se suscriban con los demas niveles de Gobierno;

Il. Fungir como enlace de la Secretaria General con las asociaciones religiosas
que funcionen en el Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Promover la difusién y observancia del marco juridico en materia religiosa y la
cultura de la tolerancia, mediante la realizacion de cursos, talleres, foros, seminarios,
campafias publicitarias, material didactico y cualquier otro acto afin;

IV. Desarrollar los proyectos, programas y acciones correspondientes a la politica del
Estado en materia religiosa;

V. Proponer alternativas de solucion en los conflictos religiosos que se susciten
en la Entidad; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Realizar la investigacion y analisis de los movimientos religiosos en el
Estado y rendir los informes correspondientes al Secretario General de
Gobierno; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

VII. Recibir los avisos para la celebracion de actos religiosos de culto publico
con caracter extraordinario, fuera de los templos; (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

VIIl. Orientar a las asociaciones religiosas en sus tramites de registro,
certificaciones, declaratorias de procedencia, constancias, aperturas de
templos, regularizacién patrimonial y demas analogos; (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

IX. Promover la participacion de las asociaciones religiosas en las actividades
oficiales correspondientes; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
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X. Permitir, a solicitud de parte, la implementacion de medidas a efecto de que
se proporcione asistencia espiritual en centros de salud, de asistencia o de
reinsercidn social, asi como en estaciones migratorias a cargo del Estado, y (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)
Xl. Las deméas que establezcan otras disposiciones legales aplicables. (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 53. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 54. La Direccion del Consejo Estatal de Poblacién tendra las atribuciones que
le confieren su Acuerdo de creacion y las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 55. Al Director del Archivo General del Estado le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Promover y coordinar el Sistema Estatal de Archivos y atender el funcionamiento de
los archivos que lo integran;

II. Emitir el procedimiento de descripcién documental y los criterios para la
organizacion de los archivos estatales;

lll. Recibir, revisar, describir, catalogar, archivar, conservar y depurar el acervo
documental administrativo e histérico del Estado;

IV. Constituirse en el érgano de apoyo y de consulta del Poder Ejecutivo en el manejo
de sus archivos, y

V. Las demas que le confieran otras leyes aplicables.

Articulo 56. Al Director de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Elaborar el presupuesto anual de la Secretaria General y llevar estricto control
y vigilancia en su aplicacién; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Realizar los tramites necesarios para el pago de bienes adquiridos y los
servicios que contrate la Secretaria General y afecten su presupuesto de
conformidad con la normatividad aplicable; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Llevar la contabilidad de la Secretaria General, elaborar los estados
financieros y hacer los reportes que sefialen las leyes, reglamentos y demés
disposiciones aplicables; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Controlar y supervisar la administracion del fondo revolvente necesario para
la operacion y administracion de la Secretaria General; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

V. Coordinar el mantenimiento preventivo de los vehiculos oficiales, tener al dia sus
tenencias y seguros, asi como llevar el control del inventario de los bienes muebles e
inmuebles que estén asignados a esta Secretaria;

VI. Coordinar los procesos para la adquisicion de bienes y servicios de la
Secretaria General, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Proporcionar, conforme al presupuesto de la Secretaria General, los
recursos materiales que requieran las direcciones y drganos desconcentrados
para el desarrollo de sus funciones; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Aplicar los programas relativos a la administracion de personal de la
Secretaria General; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Elaborar y ejecutar el programa anual de capacitacion del personal de la
Secretaria General; (Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Elaborar y aplicar el programa interno de Higiene y Seguridad de la Secretaria
General; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XI. Desarrollar las relaciones de caracter administrativo con las otras dependencias de
la Administracion Publica;
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XIl. Tramitar los recursos financieros, materiales y de servicios para el funcionamiento
del sistema penitenciario;

XIll. Coordinar las convocatorias de las licitaciones para la adquisiciéon de bienes
servicios para la Secretaria General de conformidad con las disposiciones
legales aplicables; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Realizar los procesos para la aplicacién de los recursos asignados por el Fondo
de Seguridad Publica a los programas de capacitacién, profesionalizacion y
equipamiento de los centros penitenciarios y del Centro Especializado en la Aplicacion
de Medidas para Adolescentes;

XV. Coordinar los procesos de la Secretaria General para la distribucion y
entrega de vales y tarjetas electronicas de combustible; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

XVI. Llevar a cabo estrategias de coordinacion, vinculacion, andlisis y
evaluacion sobre las acciones y resultados de las direcciones y drganos
desconcentrados de la Secretaria General; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XVII. Promover, coordinar e implementar reuniones o talleres de capacitacion y
sensibilizacién con el personal de las direcciones y érganos desconcentrados para que
conozcan y apliquen permanentemente los procedimientos de evaluacion y control;
XVIII. Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaria General y llevar el
control del mismo por cada area administrativa; (Reforma del 01 de enero de
2013)

XIX. Consolidar toda la informacién de las areas que integran la Secretaria
General para la elaboraciéon de los informes anuales de gobierno y los informes
de gestion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XX. Brindar asesoria constante en la generacion e integracion de los informes
mensuales de las direcciones, en relacién a las acciones emprendidas y resultados
obtenidos, de trascendencia social, de acuerdo con los objetivos establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo;

XXI. Mantener actualizada y resguardar la base de datos estadisticos por cada
area integrante de la Secretaria General; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIl. Realizar todas las actividades que el Secretario General de Gobierno le confiera
en el ambito de su competencia, de conformidad con otras disposiciones legales
aplicables, y

XXIIl. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 56 Bis. A la Direccion General de Comunicacion Social le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

|. Establecer y dirigir la comunicacion social y la atencién institucional del Poder
Ejecutivo del Estado;

II. Participar en la formulacion de la politica de comunicacion social del Ejecutivo
del Estado;

lll. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Programa
Anual de Comunicacion Social;

IV. Realizar de programas de difusién y apoyar a las oficinas de comunicacion
social de las dependencias y entidades que conforman la Administracion
Publica del Estado, en la elaboraciéon de sus programas especificos en la
materia, de acuerdo con sus recursos presupuestales;

V. Difundir la participacion del Ejecutivo del Estado en los foros, ferias,
exposiciones y demas eventos;

VI. Elaborar directamente o a través de los funcionarios publicos bajo su mando,
materiales y servicios informativos que propicien la difusibn constante y
oportuna de las acciones y programas del Ejecutivo del Estado en los medios de
comunicacion;
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VIl. Resguardar, incrementar y actualizar el acervo audiovisual del Ejecutivo del
Estado, con la participacion de las dependencias y entidades;

VIII. Organizar conferencias de prensa, emitir comunicados, reportes especiales,
asi como material y documentos de apoyo para los medios de comunicacion;

IX. Realizar los actos administrativos y juridicos necesarios para cumplir con las
atribuciones de la Direccidn a su cargo;

X. Difundir las costumbres, tradiciones y valores de la cultura en el Estado, y

Xl. Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 57. A la Direccién Juridica le corresponde atender los requerimientos
propios de la Secretaria General en materia de consultoria legal, asi como asistir
al Secretario General en los asuntos que especificamente le instruya de
conformidad a lo establecido en otras disposiciones legales aplicables.

El Director Juridico tendrd a su cargo las facultades y obligaciones que
establece el articulo 15 de este Reglamento. (Reforma del 01 de enero de 2013)

TITULO 1lI
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO UNICO
(Reforma del 01 de enero de 2013)

De la organizacion, facultades y obligaciones
del personal de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Articulo 58. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Administraciéon y
Finanzas, contara con la siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Tesoreria General del Estado:

a) Direccion de Ingresos, y

b) Direccién de Egresos.

II. Direccion General de Presupuesto y Gasto Publico;
lll. Direccion General de Tecnologias de la Informacion:
a) Direccion de Desarrollo de Sistemas;

b) Direccién de Soporte y Servicios Informaticos, y

¢) Unidad de Informatica.

IV. Coordinacién General de Actividades Protocolarias:
a) Direccion de Logistica, y

b) Direccién de Protocolo.

V. Direccién de Administracion;

VI. Direccidon de Recursos Humanos;

VII. Direccién de Procesos Transversales;

VIII. Direccién de Contabilidad;

IX. Direccion de Innovacion y Desarrollo Institucional;
X. Direccién Juridica;

XI. Unidad de Asesores, y

XIll. Los é6rganos desconcentrados que determine el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado.

Articulo 59. El Secretario de Administracion y Finanzas tendra las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

25



I. Dirigir y normar el sistema de administraciéon de recursos humanos de la
Administraciéon Publica del Estado;

Il. Coadyuvar a la implementacion y funcionamiento de unidades administrativas
de representacion gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado;

lll. Expedir las normas, politicas, manuales y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y de contrataciéon de servicios a que deberan
sujetarse las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal;

IV. Apoyar el desarrollo institucional de los municipios que lo soliciten, en el
ambito de su competencia,;

V. Establecer y validar la metodologia en la elaboracién y actualizacion de
procesos y esquemas de calidad de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo;

VI. Normar e implementar el Sistema de Servicio Civil de Carrera en la
Administracion Publica Estatal,

VII. Intervenir en los convenios que celebre el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado cuando incluyan materias de la competencia de la Secretaria;

VIIl. Instrumentar, en coordinacion con el Titular de la Agencia de
Administracion

Fiscal de Yucatan, las politicas, tributaria y hacendaria, del Estado, previo
acuerdo del Gobernador del Estado;

IX. Supervisar la coordinacion y exactitud de las operaciones realizadas entre la
Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan y la Direcciéon de Ingresos;

X. Autorizar la calendarizacion y recalendarizacion de los ingresos publicos, de
conformidad con las normas y lineamientos expedidos para tal efecto;

XI. Recaudar las contribuciones e ingresos que le competan al Estado;

XIl. Concertar y contratar empréstitos y créditos con instituciones nacionales
publicas y privadas con apego a la legislacion aplicable, en representacion y
previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XIl. Autorizar la suscripcion de titulos de crédito en los términos de la
legislacion aplicable;

XIV. Elaborar, con la participacion del Secretario Técnico del Gabinete,
Planeacion y Evaluaciéon, los anteproyectos de Ley de Ingresos y de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, y someterlos a la aprobacion
del titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XV. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo las contribuciones que deba contener
la Ley General de Hacienda del Estado de Yucatan;

XVI. Autorizar los precios y tarifas de los bienes y servicios que prestan las
dependencias, para integrarlos al proyecto de ley correspondiente;

XVIl. Aprobar los programas financieros de las entidades paraestatales, de
conformidad con las disposiciones y normas expedidas para tal efecto;

XVIIl. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado, asi como con los municipios del Estado, en relaciéon con las
actividades que competen a esta Secretaria;

XIX. Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas de
ingresos y egresos del Gobierno del Estado;

XX. Dirigir la administracion y ministracion de los recursos presupuestales de
los ramos deuda publica, jubilados y pensionados, y de participaciones y
aportaciones federales para los municipios;

XXI. Disponer las erogaciones que se hagan con cargo al Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado del ejercicio fiscal que corresponda;

XXIl. Autorizar los procedimientos para la administracion, control y aplicacion
del gasto publico que le corresponden a la Administracion Publica del Estado;
XXIll. Expedir las normas, manuales y lineamientos de caracter técnico
presupuestal a que deberan sujetarse las dependencias, 6érganos
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desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del Estado, para
elaborar y presupuestar los programas operativos anuales;

XXIV. Dirigir la integracion y presupuestacion de los programas operativos
anuales y del Programa Operativo Anual Global de la Administracion Publica del
Estado;

XXV. Conducir y normar la contabilidad gubernamental, asi como su proceso de
consolidacién conforme a la normatividad y disposiciones legales en la materia;
XXVI. Autorizar la publicacion de los estados financieros, de conformidad con la
legislacion aplicable;

XXVII. Conducir la elaboracién y remitir al Gobernador del Estado la Cuenta
Pablica Anual y el Informe de Avance de la Gestiobn Financiera para su
presentacion ante el H. Congreso del Estado;

XXVIIl. Conducir la elaboracion y publicar los Informes trimestrales de las
finanzas publicas;

XXIX. Autorizar las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado, asi como sus
modificaciones;

XXX. Establecer las categorias laborales y remuneraciones a las que deberan
sujetarse las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado,
de conformidad con las normas y disposiciones legales aplicables;

XXXI. Autorizar las normas y procedimientos para la afectacion, concesion, uso,
conservacion, registro, control y destino final de los bienes muebles e
inmuebles de la Administracion Publica del Estado;

XXXII. Aprobar la normatividad y lineamientos para la evaluacioén y el registro de
los programas y proyectos de inversion publica, de conformidad con la
normatividad y disposiciones legales en la materia;

XXXIII. Autorizar la realizacion de los estudios técnicos y econdémicos de
factibilidad de los programas y proyectos de inversion publica que soliciten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado;

XXXIV. Establecer y validar la metodologia para la elaboracién y actualizacion de
procesos y esquemas de calidad de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica del Estado;

XXXV. Implementar programas de modernizacion y simplificacion administrativa
con la participacion de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado;

XXXVI. Desarrollar y coordinar los programas y proyectos sobre innovacion
gubernamental en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal;
XXXVII. Evaluar las normas, lineamientos y criterios que tengan por objeto el
establecimiento de tramites o la prestacion de algln servicio por parte de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

XXXVIII. Disponer la integracion, organizaciéon, regulacion, administracion y
vigilancia del funcionamiento del Padron de Tramites y Servicios del Estado y
del Padron de Proveedores;

XXXIX. Normar y acordar lo relativo a seguros, gastos médicos, combustibles,
telefonia, licitaciones consolidadas, inventarios, arrendamientos y supervision
de almacenes;

XL. Dirigir el disefio y actualizacion de los programas presupuestarios, asi como
programar y presupuestar los programas operativos anuales de manera que
contribuyan a los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo;

XLI. Normar, desarrollar e instrumentar el Presupuesto Basado en Resultados,
en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal;

XLII. Normar y disponer el establecimiento de mecanismos de coordinaciéon para
la elaboracion y actualizacion permanente del padrén Unico de beneficiarios;
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XLI. Vigilar que las entidades paraestatales coordinadas por la Secretaria
conduzcan sus actividades con sujecidn a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y los Programas de Mediano Plazo;
XLIV. Vigilar que las unidades administrativas de esta Secretaria, cumplan las
normas de control y evaluacion aplicables, de acuerdo con la normatividad
correspondiente;

XLV. Aprobar las politicas y lineamientos en materia de logistica y protocolo que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal;

XLVI. Gestionar, en coordinaciéon con la Secretaria Técnica del Gabinete,
Planeacion y Evaluacion, recursos financieros ante las instancias del Gobierno
Federal y otros organismos publicos o privados, sean nacionales o
internacionales, asi como orientar la asignacion de los mismos al cumplimiento
de los objetivos y metas establecidos en los instrumentos de planeacion, y
XLVII. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 60. Al Tesorero General le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Dirigir la instrumentacion de las funciones en materia de ingresos y egresos
asignadas al titular de la Secretaria, conforme las politicas, reglas generales,
lineamientos y procedimientos emitidos por éste;

II. Conducir los procedimientos para la concentraciéon, custodia, vigilancia,
radicacion o aplicacion de los recursos que, conforme a las leyes y otras
disposiciones legales, le correspondan a esta Secretaria;

lll. Dirigir la vinculacion y coordinacion de la Secretaria con la Agencia de
Administracién Fiscal de Yucatan;

IV. Someter a la consideraciéon y aprobacion del Secretario la calendarizacion de
los ingresos publicos, de conformidad con las normas y lineamientos expedidos
para tal efecto;

V. Supervisar que los ingresos publicos mantengan congruencia con lo
presupuestado en la Ley de Ingresos del Estado del ejercicio fiscal que
corresponda;

VI. Formular y someter a la aprobacion del Secretario, los criterios y
lineamientos que deberadn aplicar las dependencias y entidades en materia
tributaria, asi como medidas y acuerdos necesarios para simplificar los sistemas
de recaudacion y control fiscal;

VII. Participar en la concertacion y contrataciéon de empréstitos y créditos con
instituciones nacionales, publicas y privadas, con apego a la legislacion
aplicable, en representacion y previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del
Estado;

VIII. Suscribir titulos de crédito en los términos de la legislaciéon aplicable, por
acuerdo del Secretario;

IX. Formular y proponer, con la participaciéon de la Secretaria Técnica del
Gabinete, Planeacion y Evaluacion, el anteproyecto anual de la Iniciativa de Ley
de Ingresos, y someterla a la aprobacion del Secretario;

X. Participar en los estudios que se lleven a cabo con el fin de establecer los
precios y tarifas de los bienes y servicios de las dependencias para integrarlos
al proyecto de ley correspondiente;

Xl. Supervisar que las ministraciones presupuestales y los pagos requeridos por
las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica del Estado,
correspondan a las ramas y partidas autorizadas en el Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado;

28



Xll. Elaborar y someter a la consideracion del Secretario, los lineamientos
generales para la formulacidon de los programas financieros de las entidades
paraestatales, considerando la integracién de los mismos en la Ley de Ingresos
del Estado;

XIll. Vigilar el correcto y oportuno entero de las retenciones e impuestos a cargo
de las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica del Estado, de
conformidad con el marco legal aplicable en la materia;

XIV. Realizar analisis sobre las férmulas de distribucién de los recursos
federales, y poner a consideracion del Secretario los resultados obtenidos;

XV. Participar en los 6rganos, grupos técnicos y de trabajo del Sistema Nacional
de Coordinacion Fiscal, en materia de ingresos, por instruccion del Secretario;
XVI. Proponer al Secretario medidas para mejorar el Sistema de Coordinacién
Fiscal del Estado;

XVII. Participar con la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan en los
trabajos para estimar los montos y fuentes de los ingresos provenientes de las
contribuciones locales;

XVIII. Coordinar con las dependencias y entidades, la estimacion de los ingresos
provenientes de los ingresos reasignados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, en cualquiera de sus modalidades y de las aportaciones que les
corresponden;

XIX. Hacer las estimaciones y obtener la informacion sobre los montos de las
participaciones en los ingresos federales y los fondos de aportaciones
federales, con objeto de prever los escenarios posibles del presupuesto del
siguiente afo;

XX. Participar en el célculo de la distribucién de los fondos de las aportaciones
federales y las participaciones que correspondan a los municipios de
conformidad con la legislacion aplicable y someterlos a la aprobacion del
Secretario;

XXI. Participar en la definicion e instrumentacion de los mecanismos para la
implementacidn de los proyectos especiales en materia de recaudacion;

XXIl. Administrar los recursos financieros de la Administracion Puablica
Centralizada, de conformidad con los lineamientos establecidos en la legislacién
y acuerdos aplicables;

XXIIl. Formular y proponer al Secretario, los lineamientos que deberan observar
las dependencias y entidades en la inversidon de recursos liquidos disponibles,
de conformidad con la legislacién aplicable;

XXIV. Dictaminar y proponer el otorgamiento de aval del Estado, asi como
afectar las participaciones, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la Administracion Publica del Estado, los ayuntamientos y
entidades paramunicipales, de conformidad a la legislacion de la materia, y

XXV. Coadyuvar con la Secretaria Técnica del Gabinete, Planeacion vy
Evaluacion, en la gestion de recursos financieros ante instancias del Gobierno
Federal y otros organismos publicos o privados, sean nacionales o
internacionales, y

XXVI. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacién General
de la Secretaria, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 61. Al Director de Ingresos le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas al Tesorero General del
Estado en materia de ingresos;

Il. Operar los mecanismos de vinculacion y coordinacion de la Secretaria con la
Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan;
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lll. Recibir, concentrar, custodiar y vigilar los recursos previstos en la Ley de
Ingresos del Estado, y los que por otros conceptos perciba la Hacienda Publica
del Estado por cuenta propia o ajena;

IV. Llevar el registro de los recursos percibidos de conformidad con las
disposiciones normativas y legales, concentrar la informacion y enviar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la cuenta comprobada mensual de los
ingresos federales, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Elaborar y someter a la consideracion del Tesorero General del Estado la
calendarizacion y recalendarizacion de los ingresos publicos, de conformidad
con las normas y lineamientos expedidos para tal efecto;

VII. Hacer efectivo los reintegros o sanciones pecuniarias de los servidores
publicos de cualquier dependencia o entidad de la Administracién Pudblica del
Estado;

VIIl. Disefiar e implementar sistemas de control de los fondos de la
Administracion Publica del Estado y de aquellos que se encuentren bajo su
custodia;

IX. Solicitar la reposicién de los titulos de crédito expedidos a favor de la
Secretaria;

X. Participar en los consejos, comités, 6rganos y en los demas grupos de
trabajo, previa designacion del Tesorero General del Estado o del Secretario,
segun corresponda, y

Xl. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 62. Al Director de Egresos le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas al Tesorero General del
Estado en materia de egresos;

Il. Llevar el registro y seguimiento de los recursos ejercidos, sean estatales o
federales, de conformidad con las disposiciones normativas y legales
aplicables;

lll. Programar y ministrar los montos que procedan, de acuerdo con las
disposiciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado;

IV. Contribuir al ejercicio presupuestal, de conformidad con las disposiciones
normativas y legales que le correspondan;

V. Controlar y realizar las ministraciones presupuestales y pagos requeridos por
las dependencias y entidades de la Administraciéon PuUblica Estatal, previa
autorizacion del Director General de Presupuesto y Gasto Publico y de
conformidad con las disposiciones normativas y legales aplicables;

VI. Ministrar y transferir los fondos de aportaciones federales de conformidad
con la normatividad legal aplicable;

VII. Invertir, en su caso, los recursos de la Hacienda Publica del Estado,
conforme las previsiones de la normatividad legal aplicable;

VIIl. Determinar y distribuir los fondos de las aportaciones federales y las
participaciones que correspondan a los municipios de conformidad con la
legislacion aplicable;

IX. Elaborar los informes sobre la distribucidén de las aportaciones federales y
participaciones que correspondan a los municipios;

X. Verificar la realizacion mensual de la conciliacion de los saldos contables y
bancarios de cada una de las cuentas bancarias que administra la Secretaria.

Xl. Coordinarse con las calificadoras financieras y realizar las gestiones
necesarias para proporcionarles la documentacion requerida para su analisis;
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XIl. Administrar y mantener actualizado el registro y control de las obligaciones
financieras constitutivas de deuda publica, de conformidad con la ley de la
materia;

Xlll. Elaborar y emitir las politicas de cuentas por liberar certificadas de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y supervisar su
cumplimiento;

XIV. Verificar, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto y Gasto
Publico y la Direccién de Contabilidad, el avance fisico y financiero de las
dependencias, con relacion a los recursos cuyos lineamientos asi lo requieran;
XV. Verificar los recursos ejercidos por cada dependencia, de acuerdo a los
lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto;

XVI. Mantener vinculacién y coordinacion con las dependencias federales en los
asuntos que sean de su competencia;

XVII. Atender las auditorias que realicen los diferentes 6rganos fiscalizadores,
en los asuntos que sean de su competencia, y

XVIIIl. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 63. Al Director General de Presupuesto y Gasto Publico le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Formular y proponer, con la participacion de la Secretaria Técnica del
Gabinete, Planeacion y Evaluacion, el anteproyecto anual de Presupuesto de
Egresos con base en las disposiciones normativas y legales aplicables, y
someterlo a la consideracion del Secretario;

Il. Programar el ejercicio del gasto publico, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado;

lll. Autorizar las Cuentas por Liberar Certificadas que le presenten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, de
conformidad con las disposiciones aplicables y la disponibilidad presupuestal;
IV. Asignar los recursos provenientes de fondos de aportaciones federales y de
reasignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion, a los programas,
actividades y demas intervenciones publicas conforme a las disposiciones
normativas y legales aplicables;

V. Coordinar, con la participacion de la Secretaria Técnica del Gabinete,
Planeacion y Evaluacion, los trabajos de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica del Estado para la elaboracidon sus programas operativos
anuales y su integracién en el Programa Operativo Anual Global;

VI. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado en la formulacion y ejercicio de sus presupuestos;

VII. Coordinar, capacitar y asesorar a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado en la formulaciobn de sus programas
presupuestarios, y autorizar los que resulten procedentes;

VIIl. Coadyuvar con las instancias correspondientes en la implantacion del
sistema de presupuesto basado en resultados;

IX. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario, el procedimiento y los
lineamientos para la administracion, aplicacion y control del gasto publico;

X. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario, las normas, manuales y
lineamientos de caracter técnico presupuestal a que deberdn sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal en la elaboracion
y presupuestacion de sus programas operativos anuales;

Xl. Procurar que la formulacion de los programas operativos anuales y su
presupuestacion contribuyan al cumplimiento de los objetivos y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo y los programas de mediano plazo que de él deriven;
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Xll. Proponer e instrumentar los mecanismos, instrumentos, metodologias,
lineamientos y criterios para incorporar el enfoque de resultados en los
programas presupuestarios, asi como en la programacién operativa anual;

XIll. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario la calendarizaciéon y
recalendarizacion del gasto publico, de conformidad con las disposiciones
normativas y legales aplicables y la disponibilidad presupuestaria;

XIV. Controlar y llevar el registro del ejercicio del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado por parte de los ejecutores de gasto del Gobierno del
Estado;

XV. Analizar y presentar para autorizacion del Secretario, las solicitudes de
adecuaciones presupuestales de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado;

XVI. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos provenientes de los fondos de
aportaciones federales y de las reasignaciones del Presupuesto de Egresos de
la Federacion;

XVII. Coordinar e implementar los mecanismos de seguimiento fisico-financiero
de la inversién publica financiada con recursos provenientes de fondos de
aportaciones federales, y los reasignados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como proponer las medidas correctivas para su mejora;

XVIII. Verificar que en el ejercicio de los recursos, cumplan estrictamente con los
principios de austeridad y racionalidad presupuestal, honestidad vy
transparencia;

XIX. Emitir, previo acuerdo con el Secretario, los lineamientos para la
elaboracion y presentacion de los informes del ejercicio de los recursos
provenientes de los fondos de aportaciones federales y de las reasignaciones
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, de acuerdo con la normatividad
correspondiente;

XX. Participar en la integracion de la Cuenta Publica Anual del Poder Ejecutivo
del Estado y el Informe de Avance de la Gestion Financiera;

XXI. Proponer los mecanismos de coordinacién, con objeto de que en los
procedimientos de programacién y presupuestacion del gasto, se atiendan los
objetivos establecidos en los instrumentos de planeacion;

XXIl. Coordinar con el ente publico responsable de la evaluacion de proyectos
de inversion y la cartera de proyectos, la asignacion de las fuentes de
financiamiento correctas, observando las disposiciones normativas y legales en
materia de planeacion del desarrollo, y

XXIll. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacién General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 64. Al Director General de Tecnologias de la Informacién le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

|. Establecer y regular la normatividad para la elaboracién del Programa de
Desarrollo Informético del Poder Ejecutivo;

Il. Coordinar la implementacion de programas instrumentales en tecnologias de
informacién con las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

lll. Establecer las normas, estandares, politicas, lineamientos, procedimientos y
metodologia en general, que rijan la organizacion y operaciéon de las unidades
informaticas de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

IV. Fijar lineamientos normativos para la optimizaciéon y uso racional de los
recursos informaticos y de telecomunicaciones en las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo;

V. Difundir las normas, estandares, politicas, lineamientos, procedimientos y
metodologia que rijan la creacidon, organizacion, operacion, seguridad y
confidencialidad de los depdsitos de informacion del Poder Ejecutivo;
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VI. Definir el perfil profesional de los recursos humanos asociados a las
unidades informaticas de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

VII. Emitir opinibn sobre las solicitudes de adquisicidén, contratacion,
mantenimiento o reubicacion de los bienes, servicios informaticos y de
telecomunicaciones, que requieran las dependencias del Poder Ejecutivo y
remitirlas al Secretario para que considere su autorizacion;

VIIl. Coordinar la elaboraciéon de los programas anuales de las unidades
informaticas en materia de adquisicion, capacitacion, desarrollo de sistemas y
telecomunicaciones con las dependencias del Poder Ejecutivo y, en su caso,
auxiliar a entidades que los soliciten;

IX. Coadyuvar en los proyectos de tecnologias de informacion cuyo impacto
involucre a mas de una sola entidad o dependencia del Poder Ejecutivo, y

X. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 65. Al Director de Desarrollo de Sistemas le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

|. Establecer las normas, estandares, politicas, lineamientos, procedimientos y
metodologia en general, que rijan el desarrollo y adquisicion de sistemas de
software y aplicaciones en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

Il. Establecer las normas, estandares, politicas, lineamientos, procedimientos y
metodologia en general, que rijan el desarrollo de los sitios web oficiales de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

lll. Proponer y, en su caso, desarrollar los sistemas de software y aplicaciones
que contribuyan a la modernizacion administrativa y a la automatizacion de los
servicios y procesos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

IV. Administrar el sitio web oficial del Poder Ejecutivo;

V. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 66. Al Director de Soporte y Servicios Informaticos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

|. Establecer y difundir las normas, estandares, politicas, lineamientos,
procedimientos y metodologias en general que rijan el funcionamiento de los
equipos, periféricos y servicios de computo, telecomunicaciones, telefonia y
cableado estructurado de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

Il. Establecer las normas, estandares, politicas, lineamientos, procedimientos y
metodologias en general, que rijan a la red estatal de voz, datos y video del
Poder Ejecutivo, asi como administrar su infraestructura;

lll. Administrar y autorizar los servicios de informaciéon de las dependencias y
entidades, que estaran disponibles a través de la red estatal de voz, datos y
video y salvaguardar la seguridad de los mismos;

IV. Proporcionar asistencia técnica para la adquisicidon e instalaciéon de los
equipos de computo y telecomunicaciones de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, y

V. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 67. Al Director de la Unidad de Informatica le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

33



I. Proporcionar a las &reas que integran esta Secretaria, el respaldo necesario en
materia de informatica para el desarrollo de sus funciones;

Il. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos informaticos de
esta Secretaria, para analizar las necesidades presentes y futuras con relacion a
la optimizacibn de programas, productos, sistemas operativos, equipos
informaticos y de infraestructura;

lll. Implementar y mantener el software adquirido y desarrollado, utilizado en las
operaciones de trabajo de los servidores publicos y unidades administrativas de
esta Secretaria;

IV. Evaluar, definir e implementar la infraestructura de hardware, software y
telecomunicaciones requerida por la Secretaria para llevar a efecto los proyectos
y programas que se autoricen;

V. Formular los programas informaticos y establecer los procedimientos
automatizados para la modernizacioén la Secretaria,

VI. Apoyar, a solicitud de la Direccion de Administracion, en la seleccion,
instalacion, operacion, reparacion o mantenimiento de los equipos y servicios
de cOmputo y comunicaciones, asi como los programas de software de la
Secretaria;

VII. Supervisar y evaluar los servicios informéaticos que son proporcionados a la
Secretaria por las empresas prestadoras de servicios, en coordinacion con las
areas involucradas;

VIIl. Colaborar en la preparacion e imparticion de los programas de capacitacion
en materia de informatica del personal de esta Secretaria;

IX. Proporcionar los servicios necesarios de mantenimiento preventivo y
correctivo, de acuerdo con los estdndares de confiabilidad en la operacion de
los sistemas de seguridad y los equipos electronicos, asi como de las
configuraciones racionales de los centros de procesamiento electrénico de
datos de la Secretaria;

X. Promover y supervisar el adecuado uso de los sistemas y equipos de
computo utilizados en la Secretaria;

Xl. Mantener actualizado el respaldo de la informacién de los sistemas de
computo que residen en los servidores centrales de la Secretaria, previendo
situaciones adversas que provoquen pérdida de la misma, ademas de establecer
convenios de resguardos mutuos de informacidn con otras instituciones para su
salvaguarda;

XIl. Integrar y mantener actualizados los archivos que se utilizan para el
procesamiento electrénico de datos, asi como verificar la integridad de la
informacion contenida en éstos;

XIll. Promover en la Secretaria, el uso de nuevas tecnologias y herramientas de
cémputo;

XIV. Implementar y, en su caso, definir las politicas de operacion, seguridad y
utilizacion de tecnologias de informacién y comunicaciones de la Secretaria,
acordes con las politicas que, en coordinacion y en conjunto, se acuerden con la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion,

XV. Participar en la elaboracién del Presupuesto de Egresos del Estado y sus
actualizaciones concentrando la informacién elaborada por las éreas
responsables, disefiando y editando el documento de presentacion final;

XVI. Analizar y emitir opinién previa a la adquisicidon de bienes y servicios
informaticos en la dependencia;

XVII. Implementar los mecanismos y estudios que permitan satisfacer las
configuraciones fisicas y l6gicas de los bienes informaticos requeridos por esta
Secretaria, y

XVIIl. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 68. Al Coordinador General de Actividades Protocolarias le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Someter a la consideracion del Secretario los lineamientos a seguir para
brindar apoyo logistico al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. Coordinar sus actividades con el Despacho del Gobernador para dar
cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del Gobernador del
Estado;

lll. Supervisar la instalacion de la infraestructura necesaria para la realizacion de
los eventos que organice el Poder Ejecutivo del Estado;

IV. Verificar que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y quienes deban
acompafarlo a las giras de trabajo y actos publicos, cuenten con los medios de
transporte adecuados y demas suministros para cubrir las necesidades béasicas
durante el trayecto;

V. Constatar que los vehiculos al servicio del Gobernador del Estado estén
siempre en Optimas condiciones de funcionamiento;

VI. Disefar las politicas a seguir en los actos que requieran ser realizados,
conforme a las normas protocolarias establecidas en las leyes aplicables;

VII. Dictar medidas para la debida organizacion de los actos publicos del Titular
del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a las normas protocolarias;

VIIl. Supervisar el correcto desarrollo de los eventos que se desarrollen con
base en las normas protocolarias;

IX. Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica, con la Fiscalia General
del Estado y el Despacho del Gobernador, para la aplicaciéon de las medidas de
seguridad que deberan adoptarse en las giras y actos publicos del Gobernador
del Estado, y

X. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacién General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69. Al Director de Logistica le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Desarrollar las actividades logisticas con base en los lineamientos
establecidos;

Il. Colaborar con el Coordinador General de Actividades Protocolarias en el
cumplimiento de las actividades establecidas en la agenda del Gobernador del
Estado;

lll. Organizar la instalacion de la infraestructura necesaria para la realizacion de
actos publicos, con base en el calendario de giras del Gobernador del Estado;

IV. Encargarse de que los vehiculos en que se transporte el Gobernador del
Estado y acompafantes, estén en 6ptimo estado de funcionamiento y cuenten
con los suministros para cubrir las necesidades basicas durante el trayecto, y

V. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Bis. Al Director de Protocolo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Auxiliar al Coordinador General de Actividades Protocolarias en el disefio de
las politicas a seguir en los actos publicos que deban ser realizados conforme a
las normas protocolarias establecidas;

Il. Organizar los actos publicos del Gobernador del Estado, conforme a las
normas protocolarias;
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lll. Coordinar la realizacion de los eventos que se desarrollen con base en las
normas protocolarias, y

IV. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Ter. Al Director de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Administracion y
Finanzas;

Il. Coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de esta Secretaria,
de conformidad con las normas y lineamientos establecidos, y someterlo a
consideracion del Secretario para su autorizacion,

lll. Implementar la planeacién, programacion y presupuestacion anual y de
mediano plazo de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos
para la operacion de las unidades administrativas de esta Secretaria.

IV. Administrar los fondos revolventes de la Secretaria de Administracion y
Finanzas;

V. Gestionar el pago de los compromisos adquiridos y servicios que contraten
las unidades administrativas de la Secretaria de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal;

VI. Adquirir, administrar y suministrar los recursos materiales y consumibles de
las unidades administrativas de la Secretaria de acuerdo a disposiciones
presupuestales, en el ambito de su competencia;

VII. Coordinar, controlar y supervisar el suministro de combustible de los
vehiculos propiedad del Gobierno del Estado al servicio de esta Secretaria;

VIIl. Convocar y llevar a cabo los procedimientos de contratacion, asi como
ejercer los actos para suspender, terminar anticipadamente o rescindir los
contratos que se celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, relativos a la Secretaria;

IX. Establecer y operar los lineamientos para regular la asignacion, utilizacion,
aseguramiento, conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de esta Secretaria;

X. Administrar la oficialia de partes de las dependencias del Poder Ejecutivo;

Xl. Coadyuvar en materia de atencidn ciudadana cuando le sea solicitado por el
Secretario o el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado;

XIl. Participar en los grupos técnicos y de trabajo, asi como asistir a comités y
reuniones de evaluacioén de los avances y acciones realizadas en el ambito de su
competencia;

XIll. Llevar la contabilidad y elaborar los estados financieros que reflejen las
operaciones de esta Secretaria en los términos que establece la legislacidon
aplicable, asi como resguardar el archivo que se genere;

XIV. Normar, coordinar, controlar y supervisar los sistemas de archivo y
correspondencia de la Secretaria;

XV. Establecer y coordinar el programa interno de proteccion civil;

XVI. Operar y controlar los gastos de atencién de los proyectos y programas de
esta Secretaria y efectuar su evaluacion;

XVII. Atender las observaciones relativas a sus funciones, que los 6rganos de
fiscalizacion le formulen a esta Secretaria;

XVIII. Participar en foros, reuniones y eventos relativos a la competencia de esta
Secretaria;

XIX. Coadyuvar en los programas de organizacion, modernizacion,
simplificacion, desconcentracion y descentralizacion administrativa y mantener
actualizados los manuales de disposiciones administrativas de uso interno;

XX. Programar, coordinar y ejecutar los trabajos que se le asigne en materia de
servicios generales;
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XXI. Administrar el ejercicio del presupuesto de esta Secretaria, de acuerdo con
la normatividad aplicable;

XXIl. Observar, coordinar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de
trabajo que regulen las condiciones laborales de esta Secretaria, asi como
gestionar la profesionalizacion de su personal;

XXIIl. Expedir las credenciales o constancias de identificacion del personal de la
Secretaria, de acuerdo a su nominacion;

XXIV. Atender los asuntos correspondientes a la relacion de esta Secretaria con
los organismos sindicales de sus trabajadores;

XXV. Llevar el control, registro y mantenimiento de los vehiculos de la
Secretaria;

XXVI. Establecer y aplicar mecanismos para el ahorro y uso eficiente de energia,
asi como la racionalizaciéon en el uso de los recursos materiales y servicios de
esta Secretaria;

XXVII. Administrar el sistema de control de inventarios de activos fijos de esta
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVIIl. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion
General de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 69 Quater. Al Director de Recursos Humanos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Elaborar y mantener actualizados los tabuladores de sueldos generales del
Poder Ejecutivo;

Il. Elaborar, proponer y difundir las normas, politicas y procedimientos en
materia de administracion de recursos humanos en las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo;

lll. Elaborar y someter a aprobacion del Secretario los movimientos de altas,
bajas, transferencias y cualquier otro movimiento de los servidores publicos de
las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado;

IV. Elaborar, administrar y supervisar el Programa de Evaluacion del Desempefio
de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

V. Establecer y vigilar la aplicacion de las normas y politicas del programa de
seguridad e higiene en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

VI. Implementar y administrar el Sistema de profesionalizacion de servidores
publicos y de escalafén de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;
VII. Reclutar y seleccionar al personal para las dependencias del Poder
Ejecutivo, mediante la promocién y operacion de la bolsa de trabajo;

VIIl. Establecer los lineamientos para el desarrollo de los procesos de
capacitacion de los servidores publicos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

IX. Administrar y procesar la ndémina de los servidores publicos de las
dependencias del Poder Ejecutivo, asi como la de los prejubilados de la zona
henequenera, jubilados y pensionados del Gobierno del Estado;

X. Actualizar y resguardar los expedientes de los servidores publicos de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

Xl. Representar los intereses del Poder Ejecutivo ante los sindicatos de
trabajadores de la Administracion Publica Centralizada del Estado;

XIll. Elaborar el proyecto para implementar el Sistema de Servicio Civil de Carrera
en la Administracién Publica Estatal;

XIll. Establecer los lineamientos y coordinar la prestacion del Servicio Social en
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;
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XIV. Coadyuvar con la Direccién de Contabilidad para la emisidon de las
constancias de retenciones de cuotas e impuestos de los servidores publicos de
las dependencias del Poder Ejecutivo;

XV. Elaborar y someter a la aprobacién del Secretario los movimientos de altas,
bajas, transferencias y cualquier otro movimiento de los servidores publicos de
las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, y

XVI. Las deméas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Quinquies. Al Director de Procesos Transversales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Elaborar, someter a la aprobacién del Secretario y difundir las normas,
lineamientos y procedimientos para la afectacion, administracion, concesion,
uso, conservacion, registro, control, vigilancia y destino final de los bienes
muebles e inmuebles del patrimonio del Estado;

II. Implementar el sistema de inventario de los bienes muebles de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

lll. Elaborar y someter a la autorizacion del Secretario, las normas y lineamientos
para la administracion y supervision de los almacenes generales de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, asi como la implementacion del
sistema para su control;

IV. Controlar y vigilar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos vigentes
por parte de las dependencias y entidades, en relacidon con las atribuciones que
le confiere este articulo y otras disposiciones legales aplicables;

V. Coordinar y controlar la adquisicion de combustibles para automotores y
establecer los mecanismos para su distribucion a las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo;

VI. Elaborar y someter a la aprobaciéon del Secretario, los criterios de
arrendamiento, comodato o de cualquier otro tipo de actos juridicos,
relacionados con los bienes inmuebles del Estado, asi como vigilar su
cumplimiento en dependencias y entidades de la Administracién PuUblica Estatal;
VII. Operar, difundir y mantener actualizado el Padron de Proveedores de Bienes
y Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con las
disposiciones normativas y legales en la materia;

VIIl. Normar, coordinar y asesorar en los casos en que el Poder Ejecutivo del
Estado sea beneficiario preferente por la aplicacion de programas de
financiamiento, cuando exista el requisito de aseguramiento de bienes y
personas;

IX. Normar, coordinar, asesorar, gestionar y, en su caso, aplicar los programas
en materia de aseguramiento de bienes y personal del Poder Ejecutivo del
Estado;

X. Gestionar y administrar las pdélizas de seguros del personal y bienes del
Poder Ejecutivo del Estado;

XI. Administrar los fondos mutuales de seguros destinados a los funcionarios y
bienes del Poder Ejecutivo del Estado;

XIll. Participar, de acuerdo con sus facultades y obligaciones, en los 6rganos
colegiados legalmente constituidos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles;

XIll. Realizar las licitaciones consolidadas para adquirir los recursos materiales,
consumibles o servicios de las dependencias o entidades de la Administracion
Publica Estatal, de acuerdo a las disposiciones normativas y legales aplicables;
XIV. Realizar, en su caso, los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
propiedad del Estado al servicio de la Secretaria;
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XV. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario, las reglas de caracter
general y lineamientos para la realizacion de los procedimientos de contratacion
en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y, en
general, de los procesos administrativos que realicen las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado;

XVI. Controlar y vigilar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
vigentes por parte de las dependencias y entidades, en relacion con las
atribuciones que le confiere este articulo y otras disposiciones legales;

XVII. Coordinar y controlar la adquisiciéon de combustibles para automotores y
establecer los mecanismos para su distribucion a las dependencias del Poder
Ejecutivo, de conformidad con las disposiciones normativas y legales
aplicables;

XVIII. Contratar y controlar los servicios relacionados a la telefonia celular movil,
de las dependencias de la Administracion Publica del Estado, y gestionar la
asistencia técnica, y

XIX. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Sexies. Al Director de Contabilidad le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Operar el sistema de contabilidad gubernamental y generar la informacion
contable del Gobierno del Estado, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

Il. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario, la normatividad en materia
de contabilidad gubernamental, asi como desarrollar su proceso de
consolidacion conforme a las disposiciones normativas y legales aplicables;

lll. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario, los estados financieros y
publicarlos, de conformidad con la legislacién aplicable;

IV. Aplicar las politicas y lineamientos para la rendicion de informes derivados
el registro contable de las operaciones financieras que realiza el Poder
Ejecutivo;

V. Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos de apoyo técnico para el
mejoramiento de los procesos contables que llevan a cabo las unidades
administrativas que integran la contabilidad gubernamental;

VI. Realizar mensualmente la conciliacion de los saldos contables y bancarios de
cada una de las cuentas bancarias que se manejan en la Secretaria;

VII. Registrar contablemente los bienes patrimoniales, resguardando su soporte
documental conforme a la normatividad aplicable;

VIIl. Proporcionar a la Unidad de Asesores la informacion necesaria para la
integracion de los informes, dictamenes y demas documentos que le competan a
aquella;

IX. Proponer los términos administrativos y contables para la cancelacion de
cuentas incobrables y pasivos no reclamados;

X. Coordinar la atencién de las solicitudes referentes al contenido y revision de
la contabilidad gubernamental del sector centralizado del Poder Ejecutivo del
Estado de acuerdo con la legislacion aplicable;

Xl. Participar en los grupos técnicos y de trabajo, asi como asistir a comités y
reuniones de evaluacién de los avances y acciones realizadas en el ambito de su
competencia;

Xll. Formular y someter a la autorizacion del Secretario, los lineamientos para
homogeneizar los registros contables de operaciones financieras en las
dependencias y entidades, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;
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XIll. Autorizar para efectos de registro contable, la sustitucion de documentos
originales justificativos y comprobatorios;

XIV. Elaborar las declaraciones informativas de retenciones por arrendamiento y
honorarios, asi como las relativas a las declaraciones provisionales por las
retenciones efectuadas por el sector centralizado del Poder Ejecutivo Estatal, en
los términos que establece la legislacion aplicable, y

XV. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Septies. Al Director de Innovacién y Desarrollo Institucional le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero
de 2013)

I. Realizar estudios, trabajos de investigacion, programas Yy proyectos
encaminados a modernizar la gestion publica en las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. Proponer, difundir y evaluar normas, programas y manuales relacionados con
la modernizacion de la gestion publica, sistemas de gestion de calidad,
prestacion de tramites y servicios publicos y de innovaciéon, en el ambito
gubernamental;

lll. Participar en los consejos y grupos de trabajo que se integren en el seno del
Consejo Estatal de Planeacién de Yucatan y sean de su competencia;

IV. Implementar, dar seguimiento y llevar el registro de los sistemas de gestion
de calidad en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

V. Coadyuvar en el desarrollo del Sistema del Servicio Civil de Carrera;

VI. Instrumentar mecanismos que fomenten la innovacion gubernamental en las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

VII. Capacitar en materia de calidad, normatividad, certificacion, gestiéon
administrativa e innovacion gubernamental a los servidores publicos de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

VIIl. Gestionar con organismos publicos, privados y sociales, programas de
capacitacion especializada para los servidores publicos del Poder Ejecutivo;

IX. Operar, difundir y mantener actualizados el Padréon de Tramites y Servicios
del Estado, de conformidad con las disposiciones normativas y legales en la
materia;

X. Dictaminar la viabilidad organico-funcional de las solicitudes de
estructuracibn o0 reestructuracidn organizacional que propongan las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal, asi como mantener un
registro de las mismas;

Xl. Formular y someter a la aprobacién del Secretario, la metodologia para la
elaboracion y actualizacion de procesos y esquemas de calidad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, asi como
coordinar y registrar las acciones y procesos que realicen en la materia;

XIl. Atender operativamente las atribuciones que le corresponden a la Secretaria
en materia de mejora regulatoria, por acuerdo del Secretario;

XIlll. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Octies. Al Director Juridico le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Atender, coordinadamente con la Consejeria Juridica, los asuntos legales que
tenga esta Secretaria con las demas dependencias y con las entidades de la
Administracion Publica del Estado, asi como con las entidades federativas, el
gobierno federal y los municipios;
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Il. Asesorar y orientar a las demas direcciones de la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas;

lll. Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta
Secretaria y someter a consideracion y aprobacion de su Titular, los proyectos
de resolucién de los mismos;

IV. El Director Juridico tendra las facultades y obligaciones contenidas en el
articulo 15 de este Reglamento, y

V. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 69 Nonies. Al titular de la Unidad de Asesores le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Proporcionar asesoria al Secretario para la resolucion de los asuntos de su
competencia;

Il. Apoyar al Secretario en el disefio, elaboracién y seguimiento de proyectos
especiales;

lll. Participar en la coordinacion de los grupos de trabajo que al efecto
constituya el Secretario;

IV. Coordinar la relacion de la Secretaria con organismos internacionales y
nacionales, en los asuntos de su competencia;

V. Formular estrategias que permitan vincular las funciones de la Secretaria, con
el propodsito de que atiendan a los objetivos de la planeacién y tengan un
desarrollo arménico e integral;

VI. Asesorar a las direcciones involucradas en el desarrollo e instrumentacién
del Presupuesto Basado en Resultados;

VII. Participar en la elaboracién y seguimiento de los proyectos y acciones de
capacitacion en los asuntos que sean de su competencia;

VIII. Integrar la iniciativa de decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado, con la participacién de los 6rganos y unidades involucrados;

IX. Coordinar la integracion de la Cuenta Publica anual del Poder Ejecutivo del
Estado y el Informe de Avance de la Gestidon Financiera, con la participacion de
las unidades administrativas involucradas;

X. Integrar el anexo financiero del Informe de Gobierno del Titular del Poder
Ejecutivo;

XI. Integrar y publicar el Informe Trimestral sobre las Finanzas Publicas del
Estado;

XIl. Elaborar el proyecto de acuerdo que tiene por objeto dar a conocer la
metodologia, fuentes de informacién, montos y calendario de los recursos
provenientes del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y del Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios;

XIll. Llevar el seguimiento y control de los fideicomisos de la Administracion
Publica Estatal;

XIV. Dirigir el Registro de Entidades Paraestatales, de conformidad con las
disposiciones normativas y legales aplicables;

XV. Someter a la consideracion del Secretario, los dictAmenes sobre la
disolucién, enajenacion, liquidaciéon, extincion o fusién de los organismos
descentralizados;

XVI. Suministrar al Titular de esta Secretaria todos los datos e informes que le
solicite, en relacion con la informacidén asentada en el Registro de Entidades
Paraestatales;

XVII. Expedir certificaciones de las inscripciones y registro de las entidades
paraestatales, asi como la cancelacion de las inscripciones en los casos de
extincidn, una vez concluida su liquidacion;
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XVIII. Publicar anualmente en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, dentro de los primeros 15 dias naturales del mes de enero, la relacion
de entidades paraestatales registradas que obren en el Registro de Entidades
Paraestatales;

XIX. Representar al Secretario, de manera permanente o temporal, ante
comisiones, grupos de trabajo, 6rganos de gobierno de entidades paraestatales
y otros 6rganos colegiados, previa designacion expresa;

XX. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Decies. Los O6rganos desconcentrados de la Secretaria de
Administracion y Finanzas contaran con las areas administrativas y personal de
apoyo que requieran para el oportuno despacho de sus asuntos, de acuerdo con
lo establecido en las leyes o0 decretos de creacidon respectivos.

Los titulares de dichos 6rganos seran nombrados y removidos libremente por el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 70. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, la Consejeria Juridica contara con
la siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

|. Despacho del Consejero Juridico, al cual se adscribe la Secretaria Técnica;
II. Direccion General de Legislaciéon y Normatividad;

a) Direccion del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, y
b) Direccién de Proyectos y Estudios Normativos.

lll. Direccion General de Servicios Legales y Vinculacion Institucional;
a) Direccion de Contratos, Licitaciones y Procedimientos;

b) Direccidén de Servicios Legales;

c) Direccion de Vinculacion Institucional, y

d) Direccion del Registro Civil;

IV. Secretariado Ejecutivo, y

V. Direccion de Administracion y Finanzas.

Articulo 71. El Consejero Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Disponer la elaboracién de los proyectos de ley, reglamentos, decretos, acuerdos,
nombramientos, resoluciones administrativas y demas instrumentos de caracter
juridico que le turne el Gobernador del Estado;

II. Integrar y presidir la Comision de Estudios Juridicos de la Administracion Puablica,
conformada por los responsables de las areas juridicas de las dependencias y
entidades para fijar criterios que contribuyan a mejorar la coordinacion en el ejercicio
de sus atribuciones;

lll. Auxiliar a las instancias correspondientes en lo relativo a la tramitacion de los
expedientes de expropiacién, de ocupacion temporal o de limitacion de dominio para
los efectos que establece la Ley de Expropiacion;

IV. Convocar y orientar a las demas dependencias y entidades de la administracion
Publica para la actualizacion y simplificacion del orden normativo juridico del Estado;
V. Integrar el Programa de Informética Juridica del Poder Ejecutivo, asi como compilar
y difundir la legislacion vigente en el Estado, en coordinacién con los érganos
correspondientes;

VI. Participar, por indicaciones del Gobernador del Estado, como coadyuvante en los
juicios o negocios en que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
del Estado intervengan con cualquier caracter, ejercer las acciones y oponer las
excepciones que correspondan para la defensa administrativa y judicial;
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VII. Revisar y, en su caso, visar los proyectos de convenios que vaya a celebrar el
Poder Ejecutivo a través de su Titular, con la Federacién, las entidades federativas, los
municipios y otras instituciones publicas o privadas;

VIIl. Revisar y, en su caso, aprobar con su rubrica todos los contratos, acuerdos,
decretos, iniciativas de ley, reglamentos y demés documentos juridicos que procedan
de las dependencias del Poder Ejecutivo, previo, si asi correspondiera, a la firma del
Gobernador del Estado;

IX. Representar al Gobernador del Estado y, en su caso, delegar la representacion,
con las facultades y atribuciones necesarias, ante toda clase de autoridades judiciales
o administrativas de los ambitos federal, estatal o municipal, para que en su nombre, el
representante intervenga en los actos y suscriba los documentos juridicos
relacionados con las controversias que se susciten con las personas fisicas y morales;
X. En representacion del Gobernador del Estado constituirse en coadyuvante del
Ministerio Publico y otorgar el perddn en los casos previstos en la legislacion aplicable,
y

Xl. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 72. El Secretario Técnico del Despacho del Consejero Juridico tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Brindar apoyo y asesoria técnica al Consejero Juridico para la resolucion de los
asuntos de su competencia;

II. Recibir los informes bimestrales que las direcciones y areas juridicas de las
dependencias y entidades presenten a la Consejeria Juridica, analizarlos y entregar
los resultados al Titular en el transcurso de los siguientes diez dias habiles;

lll. Recibir los informes mensuales que presenten las diversas unidades
administrativas de la Consejeria Juridica, analizarlos y entregar los resultados al
Titular en un términos de diez dias habiles;

IV. Turnar los asuntos recibidos por la Consejeria Juridica a las éareas
correspondientes;

V. Encargarse de la organizacion logistica y de protocolo de los eventos que presida el
Consejero Juridico; y

VI. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 73. Al Director General de Legislacién y Normatividad le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Suplir las ausencias temporales del Consejero Juridico y representarlo ante otras
dependencias y entidades publicas u organismos del sector social y privado, cuando
éste asi lo considere;

Il. Estudiar los problemas generales y especiales de legislacion y reglamentacién que
le encomiende el Titular de esta Dependencia;

lll. Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y circulares que le sean encomendados por el Consejero Juridico;

IV. Mantener actualizado el acervo legislativo y reglamentario del Estado de Yucatan;
V. Emitir opinién acerca de los proyectos de ley, reglamentos y lineamientos que sean
sometidos a la consideracion de la Consejeria Juridica por el Gobernador del Estado o
por las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica;

VI. Participar como enlace con el Poder Legislativo y coordinar las acciones relativas a
propuestas o iniciativas de ley promovidas por el Poder Ejecutivo;

VII. Instrumentar los programas y acciones necesarios para la actualizacion y
simplificacién del orden juridico estatal;

VIII. Auxiliar a los municipios del Estado en la elaboracion de sus bandos y demas
reglamentos, siempre que lo soliciten, y
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IX. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 74. Al Director del Diario Oficial del Gobierno del Estado le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Comunicar oportunamente al Consejero Juridico las propuestas encaminadas a
mejorar el funcionamiento del Diario Oficial,

Il. Certificar las copias simples del Diario Oficial, previo cotejo con los respectivos
originales;

lI. Llevar los libros indice de los decretos, acuerdos y demas disposiciones expedidos
por el Poder Ejecutivo;

IV. Administrar la Hemeroteca del Diario Oficial del Gobierno del Estado;

V. Informar al Consejero Juridico, por conducto del Director General de
Legislacion y Normatividad, acerca de las actividades realizadas durante el afio
de que se trate, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Las demés que establezcan la Ley del Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, este Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 74 Bis. Al Director de Proyectos y Estudios Normativos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:(se adiciona todo el art. Del 30 de dic 2011)

I. Suplir las ausencias temporales del Director General de Legislacion y
Normatividad y representarlo cuando éste asi lo considere; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a la Direccién a su cargo;

lll. Proponer las politicas internas, lineamientos y criterios que normaran el
funcionamiento de la Direccion a su cargo;

IV. Formular los proyectos de manual de organizacion y procedimientos de la
Consejeria;

V. Proponer la creacion o modificacion de las disposiciones juridicas que regulan los
ambitos de competencia de la Consejeria, para el mejor desempefio de sus funciones;

VI. Acordar y resolver los asuntos de competencia de las unidades administrativas que
integran la direccion a su cargo;

VII. Formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y circulares que le sean encomendados por el Director General de
Legislacion y Normatividad; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Preparar dictimenes y opiniones respecto de los proyectos a que se refiere la
fraccion anterior;

IX. Establecer un archivo de los documentos elaborados y revisados sefialando su
tramite e incidencias relevantes;

X. Estudiar y proponer al Director General de Legislacion y Normatividad, los
ajustes técnico-juridicos para la actualizacion y simplificacion del orden juridico

estatal; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XI. Realizar las acciones necesarias para mantener actualizada la biblioteca
especializada en legislacion y normatividad y prestar la asistencia documental y
bibliografica requerida por las demés unidades de la Consejeria;

XIl. Elaborar informes que contengan datos y estadisticas sobre la presentacion y
tramite de las iniciativas de ley o decreto en el Congreso del Estado;

XIll. Coordinar el apoyo técnico-juridico que la Direccidon General de Legislacion
y Normatividad preste a los municipios del Estado en la elaboracién de sus
bandos y demas reglamentos, siempre que lo soliciten, y (Reforma del 01 de
enero de 2013)

XIV. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales



Articulo 75. Al Director General de Servicios Legales y Vinculacion Institucional
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero
de 2013)

I. Emitir opinion y resolver las consultas que en materia juridica le sean planteadas por
el Titular de la Consejeria remitidas por las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica o por los municipios del Estado;

Il. Ser conducto para la coordinacion de las distintas &reas juridicas de las
dependencias y entidades;

lll. Estudiar y analizar la integracion de las areas juridicas de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica, asi como coordinar la organizacion y
funcionamiento de la misma;

IV. Formular los proyectos de convenios, contratos o acuerdos que celebre el Poder
Ejecutivo con la Federacion, con las entidades federativas, el Distrito Federal y los
municipios del Estado;

V. Fungir como Secretario Técnico de la Comision de Estudios Juridicos de la
Administracion Publica y llevar el libro de actas de sesiones;

VI. Revisar y someter a la consideracion del Consejero Juridico los proyectos de
nombramientos, resoluciones administrativas y demas instrumentos de caracter
juridico que sean remitidos al conocimiento de esta Dependencia;

VII. Apoyar al Consejero Juridico en las acciones acordadas por la Comision de
Estudios Juridicos de la Administracién Publica;

VIIl. Dar cuenta al Titular de la Consejeria acerca de los estudios, opiniones y
dictdmenes derivados de las consultas formuladas por las dependencias y entidades
de la Administracién Publica, y

IX. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 76. Al Director de Contratos, Licitaciones y Procedimientos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Legalizar las firmas de los documentos que, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables, deba hacer el Consejero Juridico;

Il. Preparar la apostilla de documentos para la firma del Secretario General de
Gobierno, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

lll. Elaborar los dictdmenes que debe suscribir el Gobernador del Estado, en términos
de lo dispuesto en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, en la Ley Federal
de Juegos y Sorteos y en sus respectivos reglamentos;

IV. Formular los dictamenes conforme a los cuales el Gobernador del Estado otorgara
las pensiones a que tengan derecho los familiares o dependientes econdmicos de los
empleados pensionados y jubilados del Poder Ejecutivo; (derogado 20 agosto 2012)

V. Llevar el registro y control de las plicas de los trabajadores jubilados y pensionados
del Gobierno del Estado;

VI. Resolver las dudas que presenten las &reas juridicas de las dependencias y
entidades en materia de contratos vy licitaciones;

VII. Llevar el Libro de Gobierno de Registro de los Convenios y Contratos que suscriba
el Titular del Poder Ejecutivo y que previamente, hayan sido revisados por la
Consejeria Juridica;

VIII. Elaborar los proyectos de contrato que celebre el Poder Ejecutivo con la
Federacion, con las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios
del Estado y turnarla al Director General de Servicios Legales y Vinculacion
Institucional; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Coadyuvar con la Direccidon de Administracion y Finanzas en la ejecucion de los
procedimientos de licitacion que lleve al cabo la Consejeria y dar seguimiento a los
mismos;
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X. Elaborar las convocatorias, bases de licitacién y, en su caso, las modificaciones, asi
como los proyectos de fallo de las licitaciones que emita la Consejeria;

XI. Coordinarse con la Direccion de Administracion y Finanzas para elaborar los
contratos o convenios que celebre la Consejeria Juridica en razén de las licitaciones
gue realice para la adjudicacion de bienes muebles y servicios;

XIl. Preparar proyectos de contestacion de los juicios y procedimientos
seguidos en forma de juicio en los que sea parte el Poder Ejecutivo, y turnarlos
al Director General Servicios Legales y Vinculacion Institucional; (Reforma del 01
de enero de 2013)

XIll. Elaborar los documentos que deba exhibir el Consejero, cuando represente
juridicamente al Poder Ejecutivo en los juicios, en los procedimientos seguidos en
forma de juicio, 0 en cualquier negocio en que intervenga;

XIV. Auxiliar al Consejero Juridico en sus funciones de coadyuvante de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado que intervengan en
juicios o procedimientos seguidos en forma de juicio, promover las acciones y oponer
las excepciones que correspondan para la defensa;

XV. Dar seguimiento a la tramitacién, consultar los expedientes de los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio, e intervenir en asuntos de conciliacion o
contenciosos jurisdiccionales, aportando todos los medios de conviccion que estén a
su alcance y sean procedentes, conforme a la normatividad aplicable, en los asuntos
en los que el Titular del Poder Ejecutivo sea parte o tenga interés juridico;

XVI. Formular el proyecto de denuncia o querella y demas documentos que se
requieran para la promocién de demandas vy juicios de cualquier naturaleza, dentro o
fuera del Estado de Yucatan, en contra de personas fisicas o morales, en defensa de
los intereses del Poder Ejecutivo;

XVII. Preparar la documentacién necesaria para el desistimiento de la accion o
demanda promovida, verificando el archivo definitivo del expediente, previo acuerdo
del Titular de esta Dependencia, siempre que se hubiere alcanzado el fin perseguido
en juicio;

XVIII. Vigilar y asegurarse que los intereses econémicos del Poder Ejecutivo, se
encuentren debidamente garantizados en los asuntos que se concluyan por convenio
judicial o extrajudicial;

XIX. Formular y proponer al Titular de esta Dependencia los proyectos de convenio
conforme a los cuales se concluyan los juicios y procedimientos en forma de juicio en
los que el Poder Ejecutivo sea parte o tenga interés juridico;

XX. Apoyar al Consejero Juridico en la representacion del Poder Ejecutivo en todos los
juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio, en los que sea parte o tenga
interés juridico, excepto en los promovidos por elementos policiales o agentes del
Ministerio Publico;

XXI. Formular proyectos de los informes, previo y justificado, asi como las
promociones y recursos que deban interponerse en los juicios de amparo promovidos
en contra del Gobernador del Estado y del Titular de la Consejeria;

XXII. Disponer la natificacion de los asuntos que se tramiten en la Consejeria y los que
le ordene el Consejero Juridico, de conformidad con la legislacion aplicable, y

XXIll. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 77. Al Director de Servicios Legales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: (adicionado 20 agosto 2012)

I. Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones del titular del area
juridica del Registro Civil;

. Intervenir y brindar asesoria en los asuntos de caracter legal al Director del Registro
Civil;
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lll. Dar seguimiento a las instrucciones que gire el Consejero Juridico o el
Director General de Servicios Legales y Vinculacidn Institucional al Director del
Registro Civil; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Emitir opinion y resolver las consultas que en materia laboral sean planteadas por
las dependencias y entidades de la Administracion Puablica;

V. Establecer canales de coordinacion permanente con las areas juridicas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica, a fin de homologar criterios
para la atencion de los juicios laborales, asi como solicitar periddicamente de las
mismas, informacioén relativa a dichos asuntos;

VI. Dar seguimiento a la tramitacion de todos los juicios laborales en los que el Poder
Ejecutivo sea parte, ofreciendo todas las pruebas o medios de conviccion a su alcance
y que sean procedentes; intervenir en las audiencias de conciliaciébn, demanda y
excepciones, pruebas y alegatos e interponer y hacer valer los incidentes, recursos
legales y medios de impugnacién que procedan y, en general, realizar toda clase de
tramites y actuaciones que correspondan a la adecuada defensa de sus intereses;

VII. Formular los proyectos de las promociones y recursos que deban interponerse en
los juicios de amparo en materia laboral;

VIII. Elaborar los proyectos de convenios para la conclusion de los juicios o conflictos
laborales de las dependencias o entidades de la Administracion Publica;

IX. Cuantificar y proponer las liquidaciones que por concepto de pago de prestaciones
deban cubrirse a los trabajadores del Poder Ejecutivo por terminacion de la relacion
laboral, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable;

X. Representar legalmente al Poder Ejecutivo del Estado y a su titular, ante los
tribunales estatales o federales en los procedimientos laborales, asi como en los
juicios de amparo en materia laboral, en los que sea parte o tenga interés juridico;

Xl. Representar legalmente a la Consejeria Juridica y a su titular, ante los tribunales
estatales o federales en los procedimientos laborales, asi como en los juicios de
amparo en materia laboral, en los que la dependencia sea parte o tenga interés
juridico;

XIl. Emitir opinion en relacion a las solicitudes de pensién de los familiares o
dependientes econémicos de los empleados pensionados y jubilados del Poder
Ejecutivo, asi como coordinarse con el area competente del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan en relacion a los tramites de
otorgamiento y pago de pensién, y

XIll. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 78. Al Director de Vinculacion Institucional le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

|. Establecer canales de coordinacion permanente con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal a fin de mejorar el funcionamiento de las areas
juridicas;

Il. Formular estudios, analisis y dictdmenes de caracter juridico que le sean
solicitados por el Consejero Juridico, por el Director General de Servicios
Legales y Vinculacion Institucional, y los que se requieran para el cumplimiento
de sus atribuciones; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Dar seguimiento a la aplicacién de los criterios juridicos que emita la Consejeria
Juridica, con relacién al funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica e informar al Consejero Juridico cuando exista contradiccion en
el uso de los mismos;

IV. Revisar los oficios en los cuales se instruya a los Secretarios de Actas para que
convoquen a sesiones de las juntas de gobierno o sus equivalentes, en los casos en
gue el Gobernador del Estado las presida;
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V. Revisar, a solicitud de los Secretarios de Actas, los proyectos de actas de las
sesiones de las juntas de gobierno o sus equivalentes, de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento, y

VI. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. (reforma 20 agosto 2012)

Articulo 79. Se deroga. (Se Deroga el 30 de diciembre de 2011)
Articulo 80. Se deroga. (Se Deroga el 30 de diciembre de 2011)

Articulo 81. Al Director de la Defensoria Legal le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Otorgar asistencia juridica gratuita a quienes carezcan de recursos econdmicos para
sufragar los honorarios de un abogado particular, en los siguientes casos:

a) En materia penal y en Justicia para Adolescentes, a fin de garantizar el debido
proceso legal de quien, por cualquier motivo, no hubiera nombrado defensor o carezca
de él, durante la averiguacioén previa o el proceso penal, en los términos del articulo 20
apartado A fracciones IX y X de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

b) En otras materias a las personas que carezcan de medios para contratar los
servicios de un abogado particular.

II. Promover la conciliacion en materia familiar para tratar de preservar la integracion
familiar;

lll. Gestionar ante asociaciones altruistas el pago de fianzas para obtener la libertad de
personas de escasos recursos gue hayan cometido algun delito no considerado grave;
IV. Establecer mecanismos para determinar la capacidad econémica de los solicitantes
de asistencia juridica gratuita, y

V. Las deméas que establezcan el Reglamento de la Defensoria Legal del Estado, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 82. Se deroga. (Se Deroga el 30 de diciembre de 2011)

Articulo 83. Al Director del Registro Civil le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Ser fuente de informacidén sobre los hechos y actos registrales que soliciten las
dependencias y entidades de las administraciones publicas, federal, estatal y
municipal;

II. Archivar los libros que contienen las actas del estado civil de las personas y los
documentos que conforman el apéndice de las mismas;

lll. Colaborar con las autoridades federales correspondientes para la adopcion de la
Clave Unica del Registro de Poblacion;

IV. Autorizar, con la supervision de la Direccion de Administracion y Finanzas, el
otorgamiento de las concesiones para el uso a perpetuidad de lotes y bévedas en los
cementerios de jurisdiccion Estatal, y

V. Las demas que le encomienden, el Cédigo del Registro Civil, el Codigo Civil, ambos
del Estado de Yucatan, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 83 Bis. El Secretariado Ejecutivo tendra las facultades y obligaciones
que establece su Decreto de creacion. (Se adiciona 01 de enero de 2013)

Articulo 84. Al Director de Administracion y Finanzas le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Determinar las politicas, normas y procedimientos para la eficiente administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros de la Consejeria;
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Il. Aplicar, dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de los
diferentes centros de costo que integran la Consejeria;

lll. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Consejeria, y someterlo a
consideracion del Consejero;

IV. Integrar el programa anual de requerimiento de personal, material y equipo de
trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos aquellos aspectos que sean
necesarios para el funcionamiento administrativo de esta Dependencia;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Consejeria,
conforme a las normas contables y lineamientos legales aplicables;

VI. Atender los requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y suministros asi como de servicios
generales que demande el funcionamiento de esta Dependencia;

VII. Elaborar y someter a la consideracién y, en su caso, aprobacion del Consejero, la
estructura administrativa de la Consejeria, asi como los manuales de organizacion de
la misma;

VIIl. Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Consejeria, la
elaboracion y seguimiento de los programas operativos anuales de cada uno de los
centros de costo de la Consejeria;

IX. Establecer los criterios que deberan cumplir las distintas areas que integran la
Consejeria para su funcionamiento adecuado;

X. Vigilar y, en su caso, dictar las medidas para el cumplimiento de las obligaciones
gue correspondan a todas las areas de la Consejeria, con las distintas dependencias,
entidades u organismos publicos y privados;

XI. Implantar los controles administrativos que resulten necesarios para el buen
funcionamiento del area y de la misma Consejeria;

XIll. Realizar estudios tendientes a la simplificacién, desconcentracion, modernizacion
y mejoramiento administrativo de esta Dependencia;

XIll. Realizar revisiones preventivas a los diferentes centros de costo de la Consejeria
para el cumplimiento de las normas y politicas administrativas vigentes;

XIV. Gestionar con las instancias internas o externas cualquier solicitud o necesidad
en materia de la administracion de recursos humanos y materiales;

XV. Establecer y ejecutar las acciones encaminadas a actualizar tecnolégicamente la
Dependencia, asi como garantizar el debido funcionamiento de los equipos y
programas informaticos, y

XVI. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 85. La Comisién de Estudios Juridicos de la Administracion Publica es un
organo colegiado de deliberacion de asuntos del orden legal que sean del interés de
las dependencias o entidades de la Administracion Publica y tiene la finalidad de
uniformar criterios de interpretacién y aplicacién de leyes.

Articulo 86. La Comisién de Estudios Juridicos de la Administracion Publica estara
integrada de la siguiente manera:

I. Presidente, que sera el Consejero Juridico;

Il. Secretario Técnico, que serd el Director General de Servicios Legales y
Vinculacion Institucional; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. El Director General de Legislacion y Normatividad; (Reforma del 01 de enero de
2013)

IV. Los titulares de cada unidad juridica de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo, y
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V. Los demas funcionarios que, a juicio del Presidente, deban formar parte de la
misma.

Articulo 87. La Comision de Estudios Juridicos de la Administracién Puablica contara
ademds con las Subcomisiones que se consideren necesarias para la consecucion de
sus objetivos y funcionara en los términos establecidos en su Reglamento Interior.

TITULO V
(o d .
(Se deroga todo el capitulo mediante reforma del 01 de enero de 2013)
CAPITULO UNICO
Se deroga

Articulo 88. Se deroga.
Articulo 89. Se deroga.
Articulo 90. Se deroga.
Articulo 90 Bis. Se deroga.

Articulo 91.
Articulo 92.
Articulo 93.
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Articulo 99. Se deroga.

TiTULO VI
(Se deroga todo el capitulo mediante reforma del 01 de enero de 2013)
CAPITULO UNICO
Se deroga
Articulo 100. Se deroga.
Articulo 101. Se deroga.
Articulo 102. Se deroga.
Articulo 103. Se deroga.
Articulo 104. Se deroga.
Articulo 105. Se deroga.
Articulo 106. Se deroga.
Articulo 107. Se deroga.
Articulo 108. Se deroga.
Articulo 109. Se deroga.
Articulo 110. Se deroga.
Articulo 111. Se deroga.
Articulo 112. Se deroga.
Articulo 113. Se deroga.
Articulo 114. Se deroga.
Articulo 115. Se deroga.
Articulo 116. Se deroga.
Articulo 117. Se deroga.
Articulo 118. Se deroga.
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TiTULO VI
SECRETARIA DE SALUD
CAPITULO UNICO
De la organizacioén y atribuciones de la Secretaria de Salud

Articulo 119. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Codigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contard con la siguiente
estructura:

I. Direccion de Control y Normatividad;

II. Direccion de Atencidon Médica, Salud Publica y Asistencia Social;

[ll. Direccién de Asuntos Juridicos;

IV. Direccion de Administracién, y

V. La Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Yucatan, con caracter de
organismos desconcentrados.

Articulo 120. El Secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion y administracion integral de los recursos materiales, financieros y
humanos de la Secretaria;

Il. Planear, normar y controlar los servicios de salud, atencidbn médica y asistencia
social en el Estado;

lll. Establecer politicas de desarrollo para las entidades del Sector, asi como coordinar
Su programacion y presupuestacion, conocer su operacién y evaluar sus resultados;
IV. Fomentar la captacion y optimizacion de recursos para el fortalecimiento y
desarrollo de los programas de salud del Estado;

V. Interpretar este reglamento cuando exista duda o controversia sobre su aplicacion;
VI. Vigilar el seguimiento de acuerdos de las reuniones del Consejo Nacional de Salud;
VII. Elaborar el Programa Sectorial de Salud en el marco del Consejo Estatal de
Planeacion de Yucatan, y coadyuvar en la formulacion de los programas
sectoriales e institucionales, de conformidad a las disposiciones de la Ley
Estatal de Planeacion y el Consejo Nacional de Salud; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

VIII. Integrar en coordinacion con la Direccion de Atencidon Médica, Salud Publica
y Asistencia Social, y la Direccion de Administracion, el Programa Operativo
Anual de la Secretaria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Conducir los proyectos de salud publica, y colaborar en la formulacion y ejecucion
de los planes y programas del Gobierno del Estado;

X. Evaluar los programas de salud de la Secretaria y dependencias de la
Administracion Publica del Estado, asi como verificar que se apliquen conforme a los
objetivos establecidos;

Xl. Desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y evaluacién de la calidad técnica
de los servicios de salud, atencion médica y asistencia social en el Estado, que
proporcionan los sectores social y privado;

XIll. Disefiar proyectos estratégicos para mejorar la calidad de los servicios de salud
publicos, sociales y privados, y evaluar su impacto en la poblacién;

XIll. Promover la difusion y el cumplimiento de la Normatividad en la Ejecucion de los
programas de salud de la Secretaria;

XIV. Promover y fomentar la investigacion, asi como la capacitacion del personal
médico, paramédico y administrativo de la Secretaria;

XV. Participar en coordinacion con las instituciones de salud, desarrollo social y
educativas del Estado en la formacion de los recursos humanos en materia de salud
con el objeto de que éstos sean congruentes con las prioridades de los sistemas
nacional y estatal de salud;
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XVI. Proponer elementos de control administrativo de recursos financieros adicionales
orientados especificamente al apoyo de estrategias para mejorar la calidad de los
servicios de salud en el Estado;

XVII. Realizar los estudios técnicos y econémicos de factibilidad de los proyectos de
inversion publica en salud que le requiera el Gobernador del Estado;

XVIII. Dirigir el sistema de informacién de la Secretaria y del Sistema Estatal de Salud,
conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, asi como
emitir las normas para la elaboracion y actualizaciéon de la informacion estadistica en
materia de salud y vigilar su cumplimiento;

XIX. Proponer y emitir las politicas y normas sobre estadisticas que deban
reportar la Secretaria y sus Direcciones; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XX. Informar al Titular del Ejecutivo del Estado, el resultado de las evaluaciones
de los programas que realice la Secretaria, estableciendo las medidas
preventivas y correctivas que procedan; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXI. Someter a la aprobacion del Titular del Ejecutivo del Estado los
procedimientos que deberan observarse, dentro del ambito administrativo y
presupuestal, para la administracion de los bienes, derechos y valores que
integran el Patrimonio de la Beneficencia Publica y propiciar su encauzamiento
hacia los programas de salud, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIl. Las demas que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 121. El Director de Control y Normatividad, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Evaluar los programas de salud de la Secretaria y dependencias de la
Administracion Publica del Estado, asi como verificar que se apliguen conforme a los
objetivos establecidos;

II. Desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y evaluacién de la calidad técnica
de los servicios de salud, atenciébn médica y asistencia social en el Estado, que
proporcionan los sectores social y privado;

lll. Disefiar proyectos estratégicos para garantizar la mejoria de la calidad de los
servicios de salud publicos, sociales y privados, y evaluar su impacto en la poblacion y
la satisfaccion de los usuarios;

IV. Coordinar la integracion y actualizacion, asi como verificar la ejecucion del Plan
Maestro de Infraestructura Fisica en Salud, los proyectos hospitalarios y de
adecuaciéon de las unidades médicas del Estado y los trabajos de integracion y
actualizacion de los proyectos orientados al fortalecimiento de infraestructura en salud;
V. Promover la difusion y el cumplimiento de la normatividad relativa a la ejecucion de
los programas de salud;

VI. Dirigir el sistema de informacion de la Secretaria y del Sistema Estatal de Salud,
conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, asi como
emitir las normas para la elaboracion y actualizacion de la informacion estadistica en
salud y vigilar su cumplimiento;

VII. Proponer y emitir las politicas y normas sobre estadisticas que deban reportar la
Secretaria y sus dependencias;

VIII. Informar al Secretario del resultado de las evaluaciones de los programas que
realicen las dependencias de la Secretaria, estableciendo las medidas preventivas y
correctivas que procedan;

IX. Coordinar los trabajos de integracién de la informacion del sector para los informes
del titular del Poder Ejecutivo, y

X. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 122. El Director de Atencién Médica, Salud Publica y Asistencia Social,
tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
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|. Establecer politicas de desarrollo para las entidades del Sector Salud;

Il. Coordinar la programacion y presupuestacion, de conformidad, en su caso, con las
asignaciones sectoriales de gasto y funcionamiento establecidas y autorizadas;

Ill. Conocer la operacion y evaluar los resultados de las entidades paraestatales de su
ramo, y

IV. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 123. El Director de Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes,
normas oficiales mexicanas y demas disposiciones juridicas, tanto estatales como
nacionales e internacionales, relacionadas con la operacién de la Secretaria;

Il. Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
con sus trabajadores;

lll. Fijar y revisar los aspectos juridicos, asi como difundir los lineamientos y requisitos
a que deberan sujetarse, los contratos, convenios, acuerdos y autorizaciones que
celebre o expida la Secretaria y dictaminar sobre su interpretacion, rescision,
revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos juridicos;

IV. Asesorar a la Direccion de Administracion de la Secretaria, en los procesos de
regularizacion inmobiliaria, respecto de los inmuebles que estén destinados a la
Secretaria o0 que por cualquier titulo tenga a su servicio;

V. Certificar las constancias que obren en los archivos de la Secretaria para ser
exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, y en general,
para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion, y

VI. Las demés que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 124. El Director de Administracion, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Someter a aprobacion del Secretario las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la programacion, presupuestacion y administracion integral de los
recursos humanos, materiales y financieros de que disponga la Secretaria,;

II. Aplicar las politicas y procedimientos previstos en la normatividad estatal para
regular la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Secretaria;

lll. Supervisar la elaboracion y ejecucion de los programas de apoyo para la
realizacion de las funciones de la Secretaria, particularmente en materia de
cooperacion técnico-administrativa y presupuestal;

IV. Coordinar el proceso anual de programacién y presupuestacion, asi como el
ejercicio y control presupuestal y contable de la Secretaria;

V. Establecer programas de supervision interna para evaluar la operacion y
funcionamiento de las &reas administrativas de la Secretaria;

VI. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales de obra publica,
adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria;

VII. Llevar a cabo, en los términos de las disposiciones vigentes en la materia, los
procedimientos para la adquisicion de bienes, arrendamientos, contratacion de
servicios, conservacion y mantenimiento de obras;

VIIl. Revisar y validar los convenios, contratos y demdas documentos que impliquen
actos de administracién, asi como autorizar, previo acuerdo con el Secretario, aquellos
gue afecten el presupuesto de la Secretaria;
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IX. Presidir, previo acuerdo con el Secretario, los comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; de obras publicas; de enajenaciéon de bienes muebles e
inmuebles, y de informatica de la Secretaria;

X. Coordinar la formulaciéon y vigilar el cumplimiento de los programas de
conservacion, mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y reubicacion de los equipos,
aparatos e instrumental médico;

XI. Proponer las politicas y criterios que se consideren convenientes para racionalizar
y optimizar el desarrollo de programas en materia de obra publica, adquisiciones,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;

XIl. Conducir la integracion, ejecucion, evaluacién y seguimiento del Programa de
Desarrollo Informatico, con base en las politicas y lineamientos aplicables en la
materia y de acuerdo con las necesidades y prioridades de la Secretaria;

XIll. Coordinar el sistema de administracion de documentos y archivo de la Secretaria
de Salud, asi como proporcionar la informacion institucional derivada de éste a las
unidades administrativas que lo requieran;

XIV. Coordinar la operacion del Programa Interno de Proteccion Civil y el de Seguridad
y Vigilancia que requieran las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, asi
como generar los estados financieros que las disposiciones legales aplicables
mencionen,;

XV. Proponer las politicas, estrategias, sistemas y programas que permitan optimizar
la asignacion de recursos financieros para los programas en materia de prevencion,
promocién de la salud y de control de enfermedades, asi como en materia de salud
mental y adicciones, sin perjuicio de las atribuciones que en estas materias tengan
otras unidades administrativas o dependencias, y

XVI. Las demas que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

TITULO VIII
SECRETARIA DE EDUCACION
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria de Educacion

Articulo 125. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la
siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Direccion de Educacion Inicial y Preescolar;
Il. Direccion de Educacion Especial;

lll. Direccion de Educacion Primaria;

IV. Direccion de Educaciéon Secundaria;

V. Direccion de Educacion Media Superior;
VI. Direccidon de Educacidn Superior;

VII. Direccion de Educacion Fisica;

VIII. Direcciéon de Educacion Indigena;

IX. Direccion de Profesiones.

X. Direccioén de Planeacion;

XI. Direccion Administrativa;

XIl. Direccién de Finanzas, y

XIll. Direccién Juridica.

Articulo 126. El Secretario podra, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, crear o constituir comisiones temporales o permanentes dedicadas a
la atencion de asuntos especificos, con el fin de lograr el funcionamiento y operacién
mas eficiente de los programas encomendados a esta Secretaria. Las citadas
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comisiones deberan rendir al Titular de la misma, informes periddicos sobre los
asuntos que les fueren encomendados.

Articulo 127. Para la atencion mas eficaz en el despacho de los asuntos de su
competencia, esta Secretaria podra contar con o6rganos desconcentrados que le
estaran jerarquicamente subordinados y a quienes otorgara las facultades especificas
para resolver sobre ciertas materias o dentro del &mbito territorial que se determine en
cada caso, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto de su creacion o el Cédigo.

Articulo 128 Los érganos desconcentrados tendran las atribuciones que les sean
otorgadas por las disposiciones de los instrumentos juridicos que los originen, los
cuales deberan ser publicados en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,
asi como por las disposiciones de leyes y reglamentos aplicables, y las que, en su
caso, dicte el Gobernador del Estado o el Secretario, en el &mbito de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 129. El Secretario de Educacion tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Fijar, dirigir y controlar la politica de esta Secretaria, asi como coordinar, en términos
de la legislacion aplicable, la del sector educativo;

Il. Formular, en el contexto de la normatividad constitucional del Estado y dentro de los
lineamientos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal de
Educacion, asi como coordinar su ejecucion y evaluar los resultados;

lll. Realizar, de conformidad con la Ley de Educacion del Estado de Yucatan, las
adecuaciones al calendario escolar que deba regir en el Estado para los planteles de
educacién preescolar, especial, primaria, secundaria, normal y demas escuelas, para
la formacion de maestros de educacion basica, y solicitar su publicaciéon en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan;

IV. Validar con su firma los titulos y grados académicos expedidos por las instituciones
gue estan bajo la responsabilidad de esta Secretaria, asi como de aquéllas cuyos
programas le otorgan el reconocimiento de validez oficial de estudios;

V. Expedir los lineamientos generales para el otorgamiento de las becas que sean
competencia de esta Secretaria;

VI. Establecer los lineamientos generales que rijan el otorgamiento de autorizaciones a
los particulares para impartir educacién preescolar, especial, primaria, secundaria,
normal y otras mas para la formacion de maestros de educacién basica, el
reconocimiento de validez oficial de estudios y suscribir los acuerdos
correspondientes;

VII. Proponer al Gobernador del Estado y coordinar las politicas publicas, programas y
actividades de la Administracidn Publica relativas al desarrollo cientifico y tecnol6gico;
VIII. Proponer al Gobernador del Estado la vinculacion entre el sector educativo y los
diversos sectores productivos de la economia estatal;

IX. Preservar el patrimonio cultural del Estado, en sus diversas manifestaciones;

X. Fomentar las relaciones en materia educativa con otras entidades de la Republica;
XI. Formular y promover la celebracion de convenios de concertacion con los sectores
social y privado para la formulacion y ejecucion de los programas educativos,
culturales y recreativos;

XIl. Establecer los mecanismos para que los ciudadanos en general, padres de familia
y maestros, participen en la definicion de las politicas educativas que deban aplicarse
en el Estado, y

XIll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 130. Los titulares de las direcciones mencionadas en las fracciones | a
VIII del articulo 125, tendran las siguientes facultades y obligaciones comunes:
(Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Coordinar el estudio y despacho de los asuntos propios de su nivel o area, asi
como dar seguimiento y resolver los asuntos que le encomiende el Secretario;

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar el adecuado cumplimiento de los planes y
programas de estudio correspondientes a su nivel o area, con el fin de hacerlos
acordes con las necesidades actuales consideradas en los planes nacional y
estatal de desarrollo;

lll. Proponer al Secretario los programas, objetivos, metas y acciones concretas
para mejorar los servicios correspondientes a su nivel o area;

IV. Proponer al Titular de la Secretaria, en coordinacidon con la Direccion de
Planeacion, los siguientes asuntos:

a) Los proyectos sobre creacidon o reorganizacion de zonas de supervision
escolar de su nivel o area en el Estado, a los que haya lugar; asi como los
proyectos de distribucion del personal docente de los planteles del citado nivel
o area;

b) Las prioridades de consolidacion, ampliacién, sustitucién y ubicacion de
planteles de su nivel o area en el Estado;

c) Las necesidades para la apertura de nuevas escuelas de su nivel o area;

d) Las acciones conducentes para la expansion de los servicios de educacion
relativos a su nivel o area en zonas urbanas marginadas y rurales, y

e) El proyecto de asignacion de recursos que deban destinarse para la
prestacion de los servicios relativos a su nivel o area.

V. Programar y coordinar el desarrollo de los procesos de control escolar en los
planteles de su nivel o area y, en su caso, consultar con el Secretario para dictar
las medidas que procedan;

VI. Difundir entre los supervisores y el personal directivo y docente del nivel o
area de su competencia, las normas y los lineamientos para el desarrollo de las
actividades de los servicios relativos a dicho nivel o area;

VII. Registrar los resultados anuales del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
Estado, a efecto de identificar y determinar las necesidades de mejoramiento
profesional del personal docente y del funcionamiento de los servicios relativos
a su nivel o area;

VIIl. Promover el desarrollo de intercambios pedagdgicos, jornadas de
mejoramiento y orientacion profesional del personal de supervision, directivo,
docente, administrativo y manual de su nivel o area, para evaluar y elevar la
calidad del trabajo educativo y, en su caso, proponer al Secretario las medidas
que procedan;

IX. Presentar al Secretario las iniciativas sobre el mejoramiento de los
programas relativos a su nivel o area y sus apoyos colaterales;

X. Supervisar que el personal adscrito a su nivel o area desarrolle sus funciones
y actividades, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos en
los reglamentos de las condiciones generales de trabajo de la Secretaria;

XI. Comunicar al Departamento de Recursos Humanos, para efecto de su alta, la
contratacion del personal designado para ocupar las vacantes del nivel o area a
Su cargo;

XIl. Planear, organizar, dirigir y evaluar, en el ambito de su competencia, la
actualizacion y superacion profesional del personal adscrito a su nivel o area;
XIll. Promover el mejoramiento de la calidad de la educacion impartida en su
nivel o area, asi como la solucion de sus problemas especificos;

XIV. Tramitar los requerimientos materiales de las escuelas dependientes del
nivel o area a su cargo;
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XV. Impulsar y apoyar la planeacién, investigacion y evaluacion como acciones
sustantivas que garanticen el mejoramiento continuo del quehacer educativo;
XVI. Actualizar los programas de estudio, sus contenidos, materiales y métodos
de ensefianza-aprendizaje, con elementos enfocados a impulsar las habilidades,
conocimientos y competencias del educando, asi como favorecer su incursion
en el sector productivo;

XVII. Promover la vinculaciéon del sistema educativo basico, medio superior y
superior con el sector productivo, para mejorar la calidad de la educacion y
elevar los indices de productividad;

XVIIl. Crear mecanismos sistematicos de evaluacidon que permitan conocer los
niveles de aprovechamiento de los alumnos, del desempefio magisterial y de los
diversos niveles de direccion, supervision y demas funciones que se desarrollan
en el sistema educativo estatal;

XIX. Promover la realizacion de actos civicos en las instituciones publicas y
privadas en las fechas sefialadas por el calendario oficial;

XX. Supervisar, en términos de la Ley de Educacion del Estado de Yucatan, que
los servicios de educacion relativos a su nivel o area prestados por las escuelas
oficiales y particulares incorporadas al Sistema Educativo Estatal, cumplan con
las disposiciones legales y la normatividad aplicable y, en su caso, solicitar la
imposicion de las sanciones que procedan, por conducto de la unidad
administrativa competente;

XXI. Organizar, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y el Centro de
Evaluacion Educativa del Estado, los concursos de oposicion para el ingreso al
servicio de personal docente de su nivel o area a las escuelas publicas del
Estado;

XXIl. Autorizar la plantilla del personal docente contratado en las escuelas
particulares del nivel educativo correspondiente, incorporadas al sistema
educativo estatal;

XXIll. Comunicar a la Direccion Juridica aquellos casos en que conozca de
conductas presumiblemente delictivas o infractoras, previstas en las leyes y
reglamentos relacionados con el ejercicio profesional y la autenticidad de
documentos académicos oficiales, y

XXIV. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 131. Al Director de Educacion Inicial y Preescolar, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo anterior de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dictaminar, desde el punto de vista de los requerimientos educativos del nivel, las
solicitudes de incorporacién de las escuelas de educacion preescolar particulares;

Il. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y los programas de educacion
preescolar en estas escuelas, y

IV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 132. Al Director de Educacion Especial, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo 130 de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Favorecer la integracion de las personas con necesidades educativas especiales,
con o sin discapacidad, a la vida educativa, social y laboral;

Il. Gestionar la dotacién de los recursos y apoyos técnicos necesarios para asegurar la
mejor atencion de los alumnos con necesidades educativas especiales, con o sin

57



discapacidad, tanto en las escuelas regulares de educacion inicial y basica, como en
los Centros de Atencién Mdltiple;

lll. Supervisar que la atencién que se presta en las diversas areas que contempla la
educacioén especial, permita satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de los
nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad;
IV. Contribuir en la promocién de la cultura de aceptacién y de integracion a la
sociedad de las personas con discapacidad;

V. Promover la realizacién de acciones de colaboracién y vinculacion con los distintos
sectores, instituciones y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la
atencién integral de los alumnos y las alumnas con necesidades educativas
especiales, con o sin discapacidad, y

VI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 133. Al Director de Educacion Primaria, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo 130 de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dictaminar, desde el punto de vista de los requerimientos educativos de su
Direccion, las solicitudes de incorporacion de las escuelas de educacion primaria
particulares al Sistema Educativo Estatal;

Il. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

1I. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y los programas de educacion primaria
en estas escuelas, y

IV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 134. Al Director de Educacion Secundaria, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo 130 de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dictaminar, desde el punto de vista de los requerimientos educativos de su
Direccion, las solicitudes de incorporacion de las escuelas de educacion secundaria
particulares al Sistema Educativo Estatal;

Il. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y los programas de educacion
secundaria en estas escuelas;

IV. Proponer los incrementos de horas de clase para los docentes de las escuelas
secundarias publicas del Estado, y

V. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 135. Al Director de Educacion Media Superior, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo 130 de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|. Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan la
educacion media superior en la entidad, a efecto de acordar politicas y acciones
para la planeacion, evaluacion y el desarrollo educativo; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

Il. Participar en el estudio y toma de decisiones, segun sea el caso, de los
proyectos para la ampliacion, sustitucion y ubicacion de planteles y para la
creacion de nuevas instituciones y planes de estudios que impartan educacion
media superior en la entidad, asi como de la oferta de nuevas modalidades y
programas educativos de instituciones ya existentes; (Reforma del 01 de enero de
2013)
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lll. Promover que en las instituciones de educacién media superior, se realicen
estudios y diagndsticos que permitan identificar las caracteristicas y problemas
de estos tipos educativos y conocer los resultados obtenidos; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

IV. Sistematizar, integrar y difundir la informacidén necesaria para la evaluacion
global de la educacion media superior; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacion académica entre
las instituciones publicas y privadas de educacidon media superior, dentro de un
esquema de calidad; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de
la Secretaria, la incorporacién del conocimiento y aplicacién de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién en los programas académicos y materiales
pedagégicos; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIII. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y los programas de educacion
media superior en estas instituciones; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Fungir como Secretario Técnico del Comité Interinstitucional de
Coordinacion del Sistema del Puablico de Educacion Media Superior del Estado
de Yucatan, para el logro de sus objetivos, y(Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
X. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 135 Bis. Al Director de Educacion Superior, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo 130 de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

|. Establecer mecanismos de coordinacién con las Instituciones de Educacion
Superior de Ciencia y Tecnologia, para la planeacion, evaluacién y el desarrollo
educativo, cientifico y tecnoldgico de la entidad;

Il. Participar en el estudio y toma de decisiones, segun sea el caso, de los
proyectos para la ampliacion, sustitucion y ubicacion de planteles y para la
creacion de nuevas instituciones y planes de estudios que impartan educacion
superior en la entidad, asi como de la oferta de nuevas modalidades y
programas educativos de instituciones ya existentes;

lll. Promover que en las instituciones de educacidn superior, se realicen
estudios y diagndsticos que permitan identificar las caracteristicas y problemas
de estos tipos educativos y conocer los resultados obtenidos;

IV. Sistematizar, integrar y difundir la informacién necesaria para la evaluacion
global de la educacioén superior;

V. Promover la creacion de redes de intercambio y cooperaciéon académica entre
las instituciones publicas y privadas de educacion superior, dentro de un
esquema de calidad;

VI. Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de
la Secretaria, la incorporacién del conocimiento y aplicaciéon de las tecnologias
de la informacidén y la comunicacion en los programas académicos y materiales
pedagogicos;

VII. Impulsar el desarrollo y consolidaciéon de cuerpos académicos para la
generacion y aplicaciéon innovadora del conocimiento;

VIIl. Autenticar los certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por
las instituciones educativas a que se refiere este articulo;

IX. Promover que las instituciones de educacion superior, publicas y privadas,
sean evaluadas para lograr la acreditacion de sus programas educativos y sean
reconocidas por la calidad de los servicios educativos que prestan;

59



X. Vigilar el ejercicio profesional en el Estado de Yucatan y supervisar que se
cumplan las disposiciones legales establecidas en la Ley de Profesiones del
Estado de Yucatan;

Xl. Emitir, en términos de la Ley de Profesiones del Estado de Yucatan,
autorizaciones temporales a los pasantes de las diversas profesiones para
realizar actividades profesionales;

XIl. Enviar al Poder Ejecutivo del Estado, al Tribunal Superior de Justiciay a las
autoridades federales, las listas de peritos profesionales formadas por los
colegios de profesionistas registrados ante la Direccion;

XIll. Registrar a los colegios de profesionistas que lo soliciten;

XIV. Tramitar ante la Direccibn General de Profesiones, el registro de los
estudios de nivel medio superior y superior de las instituciones educativas con
reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por esta Secretaria, asi
como el registro profesional de los particulares que lo soliciten;

XV. Ser interlocutor con las Instituciones de Educaciéon Superior Privadas a fin
de construir con éstas una agenda de trabajo conjunta para mejora de la
reglamentacion;

XVI. Fungir como Secretario Técnico del Sistema del Comité Insterinstitucional
del Sistema de Educacion Normal para el logro de sus obijetivos;

XVII. Coordinar la relacion institucional con las Universidades e Institutos
Tecnoldgicos del Estado, y

XVIIl. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 136. Al Director de Educacion Fisica, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo 130 de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Ofrecer, organizar, supervisar y evaluar los servicios de educacion fisica y deporte
escolar, en los planteles dependientes de esta Secretaria;

Il. Ofrecer y participar, conjuntamente con las direcciones que corresponda, en
acciones de asesoria y orientacion técnica al personal docente de su Direccion, a fin
de aplicar los programas escolares de educacion fisica;

lll. Organizar y coordinar las acciones de supervision de la educacion fisica escolar
gue se imparte en los planteles de educacion béasica, de acuerdo con las normas y
lineamientos establecidos;

IV. Coordinar las politicas publicas y actividades de la Administracion Publica relativas
al fomento de la recreacioén y el deporte;

V. Procurar el cumplimiento de la Ley de Educacion del Estado de Yucatan y en lo que
competa de la Ley General de Educacion, y demas disposiciones legales aplicables,
en lo relativo al deporte;

VI. Disefiar y formular los programas relativos a la recreacién con base en la
normatividad aplicable;

VIIl. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Fomentar y coordinar con las autoridades y organismos competentes, la
organizacion de eventos especiales en materia de educacion fisica, deporte escolar,
de integracion social y de fomento civico;

IX. Proponer al Titular de esta Dependencia, en coordinacién con la Direccidon de
Planeacion, el proyecto de asignacion de recursos que deban destinarse para la
prestacion de los servicios de educacion fisica y deporte escolar en el Estado;

X. Fomentar y promover el mejoramiento y difusién de los servicios y acciones de
educacion fisica;

Xl. Mantener la coordinacion y comunicacion con las demas direcciones de esta
Secretaria que incidan con el funcionamiento de los servicios de educacion fisica, y
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XIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 137. Al Director de Educacion Indigena, ademas de las facultades y
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el articulo 130 de este
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Asegurar y mejorar el funcionamiento de los niveles de educacion inicial indigena,
preescolar indigena, primaria bilingiie y los de extensiéon educativa y atender la
demanda existente;

Il. Investigar, establecer, evaluar y actualizar las normas y lineamientos pedagogicos
de los planes y programas de estudio, con objeto de elevar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje bilingte intercultural del sistema de educacion indigena;

lll. Fomentar la participacion de los grupos sociales, pueblos y comunidades
indigenas, en coordinacion con los distintos niveles de gobierno e instituciones
publicas y privadas, en el estudio y la investigacion sobre la cultura maya;

IV. Formular y ejecutar programas educativos en comunidades indigenas en
coordinacion con otras instancias competentes;

V. Promover el establecimiento de escuelas bilingties que fortalezcan las tradiciones y
cultura de las comunidades indigenas;

VI. Promover que la educacion se proporcione a la poblacion indigena atendiendo a
sus referentes culturales, utilizando su lenguaje de origen y ensefiando el espafiol
como segunda lengua;

VII. Promover y fomentar acciones cocurriculares y extracurriculares necesarias que
fortalezcan la identidad cultural y refuercen la formacion integral de los educandos, y
VIIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 138. Al Director de Profesiones, ademas de los establecidos en las leyes
aplicables sobre la materia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Vigilar el ejercicio profesional en el Estado de Yucatan y supervisar que se cumplan
las disposiciones legales establecidas en la Ley de Profesiones del Estado de
Yucatan;

II. Emitir, en términos de la Ley de Profesiones del Estado de Yucatan, autorizaciones
temporales a los pasantes de las diversas profesiones para realizar actividades
profesionales;

lll. Enviar al Poder Ejecutivo del Estado, al Tribunal Superior de Justicia y a las
autoridades federales, las listas de peritos profesionales formadas por los colegios de
profesionistas;

IV. Registrar a los colegios de profesionistas que lo soliciten;

V. Tramitar ante la Direccién General de Profesiones, el registro de los estudios de
nivel medio superior y superior de las instituciones educativas con reconocimiento de
validez oficial de estudios otorgado por esta Secretaria, asi como el registro
profesional de los particulares que lo soliciten;

VI. Participar en la instrumentacion de las medidas que tiendan a elevar la calidad de
los servicios profesionales, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes;

VIIl. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIII. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XI. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Registrar los certificados emitidos por instituciones de educacion superior y de
educacién extraescolar incorporadas a esta Secretaria;
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XIll. Evaluar e interpretar las normas que en materia de autorizacién y reconocimiento
de validez oficial de estudios emite la Secretaria de Educacién, con objeto de asesorar
y proponer a las unidades administrativas correspondientes, los mecanismos
necesarios para su cumplimiento;

XIV. Estudiar y resolver conjuntamente con las unidades administrativas respectivas,
las solicitudes para otorgar la autorizacion o el reconocimiento de validez oficial de
estudios a particulares para impartir educacion en todos sus tipos y modalidades;

XV. Sustanciar, conjuntamente con las unidades administrativas respectivas, el
procedimiento para revocar o retirar la autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial
de estudios a que se refiere la fraccion anterior y someter a consideracion del Titular
de esta Dependencia la resolucion correspondiente;

XVI. Establecer los mecanismos operativos que garanticen el cumplimiento, por parte
de los particulares, de los requisitos legales y pedagdgicos establecidos para el
funcionamiento de planes y programas de estudio en los diferentes tipos, modalidades
y niveles educativos;

XVII. Estudiar, resolver y otorgar, con base en las normas y criterios generales que
regulan el sistema nacional, las equivalencias y revalidaciones de estudios, asi como
servir de vinculo para canalizar a la instancia correspondiente las solicitudes
equivalencia o revalidacion que estén fuera del ambito de su competencia;

XVIIl. Comunicar a la Direccion Juridica aquellos casos en que conozca de conductas
presumiblemente delictivas o infractoras, previstas en las leyes y reglamentos
relacionados con el ejercicio profesional y la autenticidad de documentos académicos
oficiales, y

XIX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 139. Al Director de Planeacion le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Proponer, en términos de las leyes de planeacion y de educacién del Estado, y del
Plan Estatal de Desarrollo, los objetivos y metas del programa del sector educativo, asi
como de sus programas institucionales, regionales y especiales;

II. Coordinar y administrar los sistemas de informacion relacionados con la planeacion
y programacion del sector educativo, asi como elaborar y publicar las estadisticas del
mismo;

lll. Mantener actualizado el registro de las instituciones educativas pertenecientes al
Sistema Educativo Estatal;

IV. Proponer al Titular de la Secretaria, conjuntamente con la Direccion Juridica,
los ajustes al calendario escolar aplicable en el Estado para cada ciclo lectivo de
educacioén preescolar, especial, primaria, secundaria, normal y en las escuelas
para la formacién de maestros de ensefianza bdésica, oficiales y particulares
incorporadas al Sistema Educativo Estatal; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Preparar los informes de labores que deba rendir al Titular de la Secretaria;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Elaborar el programa anual de construccion de obra publica destinado a la
educacion y la recreacion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Coordinar con las direcciones del nivel educativo la elaboracién de los
proyectos que a continuacidn se relacionan: (Reforma del 01 de enero de 2013)

a) Creacion o reorganizacion de zonas de supervision escolar;

b) Consolidacion, ampliacion, sustitucion y ubicacién de planteles educativos;

¢) Apertura de nuevas escuelas;

d) Expansion de servicios educativos en zonas urbanas marginadas y rurales, y

e) Asignacion de recursos destinados para la prestacion de los servicios educativos.
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IX. Llevar a cabo, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes y de conformidad con la normatividad vigente, las actividades
de registro y certificacion de los niveles educativos de educacion basica,
preescolar, primaria, secundaria, extraescolar, media superior y educacion
normal, asi como de las instituciones de nivel superior incorporadas a esta
Secretaria; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

X. Vigilar el cumplimiento de las normas de control escolar correspondientes a
los niveles educativos de educaciéon basica, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y educacion normal, asi como a las instituciones de nivel
superior incorporadas a esta Secretaria; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Xl. Comunicar a la Direccion Juridica aquellos casos en que conozca de
conductas presumiblemente delictivas o infractoras, previstas en las leyes y
reglamentos relacionados con la autenticidad de documentos académicos
oficiales; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIl. Tramitar y entregar, en su caso, las constancias de la Clave Unica de
Registro de Poblacion a los estudiantes de las escuelas del Estado, asi como las
del personal docente, administrativo, técnico y operativo de esta Secretaria; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIlI. Verificar durante el proceso de registro de los alumnos, y a solicitud de las
instancias respectivas de la propia Secretaria 0 ajenas a ella, la autenticidad de
los documentos presentados por los alumnos, correspondientes a estudios
anteriores que hayan cursado en escuelas oficiales o con autorizaciéon o
reconocimiento de validez oficial, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 140. Al Director Administrativo le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Establecer, con la aprobacion del Titular de la Secretaria, las politicas, normas,
sistemas y procedimientos, para la 6ptima administracion del personal y
recursos informaticos de la Secretaria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Atender, con base en las instrucciones del Titular de la Secretaria, los asuntos
del personal adscrito a su area y autorizar sus movimientos; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

lll. Proveer la capacitacion y adiestramiento del personal administrativo de la
Secretaria para el buen desempefo de sus funciones; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

IV. Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas previstos por la ley de la materia
y por las condiciones generales de trabajo;

V. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Coordinar el disefio, programacion y operacion de los servicios informaticos
que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, y (Reforma del 01 de

enero de 2013)

VIIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 141. Al Director de Finanzas le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Establecer, con la aprobacion del Titular de esta Dependencia, las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la 6ptima administracién de los recursos financieros;

Il. Elaborar, de acuerdo con las normas legales, el anteproyecto de presupuesto que
corresponda a esta Secretaria y autorizar el ejercicio del presupuesto asignado;

63



lll. Atender las necesidades financieras de esta Secretaria, de conformidad con las
politicas fijadas por su Titular, mediante la administracion de los recursos financieros
gue realiza su tesoreria;

IV. Verificar y autorizar la documentacién que compruebe vy justifique las erogaciones
gue con cargo al presupuesto de esta Secretaria se realicen y, en su caso, presentar
aquéllas que deban ser autorizadas por su Titular;

V. Dar seguimiento a los presupuestos de ingresos y de egresos de esta Secretaria,
asi como coordinar las transferencias presupuestales que se realizan a los organismos
e instituciones descentralizados del sector educativo estatal;

VI. Difundir las normas y procedimientos a que deba sujetarse la contabilidad
presupuestaria y patrimonial de esta Secretaria, asi como verificar su cumplimiento,
consolidar y mantener actualizados los registros contables, y elaborar los estados
financieros, y demas informes internos y externos que se requieran;

VII. Dotar a los planteles del Sistema Educativo Estatal con plataformas tecnoldgicas y
equipos informaticos para facilitar el proceso educativo, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de esta Secretaria;

VIII. Autorizar el entero o aplicacién, en su caso, de las cantidades retenidas al
personal de esta Secretaria a favor de las dependencias, entidades paraestatales y en
general terceros que acrediten derechos en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

IX. Autorizar, desde la programacion hasta la compra misma, la adquisicion de
bienes para atender las necesidades de esta Secretaria, sujetdndose a la
legislacion vigente en la materia; (Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Realizar las acciones pertinentes para la administracion de los almacenes y la
distribucion de mobiliario, materiales y equipo a oficinas y a centros escolares, y
llevar el control de los inventarios; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XI. Proveer lo necesario para la conservacion y mantenimiento de los inmuebles
destinados a esta Secretaria y para la organizacion de sus eventos, asi como
para la contratacion de servicios y suscribir los contratos que sean necesarios
para estos fines; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Xll. Elaborar e implantar, en coordinacién con las direcciones del nivel
educativo, los programas de mantenimiento, rehabilitaciéon y equipamiento de
los espacios educativos; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Xlll. Formular e implementar politicas, normas, sistemas, asesorias Yy
procedimientos a observar, con la aprobacion del titular, que permitan la
obtencion de informacion financiera veraz, confiable y oportuna, asi como la
Optima administracion de los recursos humanos, materiales y monetarios en las
unidades administrativas y centros de trabajo educativos de la misma; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIV. Realizar evaluaciones al control interno, a las operaciones administrativas y
monetarias realizadas en unidades administrativas y centros de trabajo
educativos a solicitud de los responsables de areas educativas, y (Se Adiciona el
01 de enero de 2013)

XV. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 142. Al Director Juridico le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Proponer, coordinar y evaluar las politicas y criterios generales de esta Secretaria en
materia juridica y normativa;

Il. Representar a esta Secretaria ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios del Poder Judicial y cualquier otra autoridad jurisdiccional o
administrativa de trabajo, con las facultades y en términos de los articulos 11 y 692 de
la Ley Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente, y sus correlativos de la Ley de
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los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan, en las controversias que se
susciten entre esta Dependencia y sus trabajadores; y ejercer dicha representacion
durante el proceso. En ejercicio de esta representacion podra: (reforma del 30 de dic.
De 2011)

a) Presentar y contestar demandas y reconvenciones;

b) Asistir a toda clase de diligencias judiciales o extrajudiciales;

c¢) Presentar las pruebas permitidas y autorizadas por las leyes aplicables;

d) Articular y absolver posiciones;

e) Reconocer firmas;

f) Interponer toda clase de recursos y juicios, inclusive el juicio de amparo, y desistirse
de los mismos;

g) Presentar denuncias y querellas de caracter penal, ratificarlas y constituirse en
coadyuvante del Ministerio Publico, asi como otorgar perdon;

h) Exigir el pago de la responsabilidad civil y la reparacion del dafio;

i) Celebrar transacciones judiciales y extrajudiciales, y

j) Realizar cuantos actos sean procedentes en defensa de los intereses de esta
Secretaria.

lll. Representar a esta Secretaria ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de
los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan y cualquier otra autoridad
jurisdiccional o administrativa de trabajo, con las facultades y en términos de los
articulos 11 y 692 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente, y sus
correlativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan, en las controversias que se susciten entre esta Dependencia y sus
trabajadores; y ejercer dicha representacion durante el proceso. En ejercicio de
esta representacion podra: (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Solicitar la publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatén, de
las disposiciones de caracter general en la materia de competencia de esta Secretaria;
V. Dictaminar la aplicacién de sanciones, la baja de los servidores publicos de esta
Secretaria, asi como suscribir los oficios de baja respectivos;

VI. Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta
Secretaria y someter a consideracion y aprobacion de su Titular, los proyectos de
resolucién de los mismos;

VII. Tramitar ante las autoridades competentes, la adquisicion, regularizacion e
incorporacién de bienes inmuebles al dominio publico del Estado, cuando éstos se
destinen al servicio de esta Secretaria;

VIII. Atender el funcionamiento de la Comision Estatal de Escalafon, de conformidad
con las disposiciones aplicables, y

IX. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 143. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

TITULO IX
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Social
(Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 144. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la
siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Direccion General de Operaciéon y Organizacion Territorial;

a) Direccion de Organizacion Social;
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b) Direccién de Vinculacion Territorial;

Il. Direccion General de Planeacion y Concertacion Sectorial;
a) Direccion de Apoyo a la Economia Familiar;

b) Direcciéon de Superacion del Rezago Social;

lll. Direccion de Administracion y Finanzas;

IV. Direccién de Gestién Ciudadana;

V. Direccion Juridica;

VI. Secretaria Técnica, y

VII. Unidad de Informatica.

Articulo 145. El Secretario de Desarrollo Social tendra las siguientes facultades y
obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Dirigir, coordinar y controlar las acciones que den cumplimiento a la politica
social del Estado, de conformidad con los objetivos y metas establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Coordinarse, por encargo del Titular del Poder Ejecutivo, con otras
dependencias y entidades para la realizacion de actividades en materia de
superacion del rezago social;

lll. Determinar los lineamientos para la difusion de las actividades y funciones de
esta Dependencia;

IV. Coadyuvar con las instancias correspondientes en la obtencién de recursos
econdmicos de los programas de obra, servicios e infraestructura;

V. Determinar los lineamientos para la difusion de las actividades y funciones de
esta Dependencia;

VI. Establecer criterios de ejercicio de los recursos publicos de programas
sociales dirigidos a grupos y poblacién con mayor rezago social o pobreza con
un enfoque multidimensional;

VII. Promover acciones de desarrollo y organizaciéon social de la poblacion rural
y urbana;

VIIl. Promover, en coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzas,
la prestacion de servicio social y practicas profesionales.

IX. Instrumentar politicas sociales de fomento a la inversién publica y privada,
prioritariamente dirigida a grupos sociales en situacion de pobreza bajo un
enfoque multidimensional;

X. Definir estrategias para el abastecimiento equitativo de productos de
consumo basico entre la poblacion de escasos recursos;

Xl. Fomentar la comercializacion de los productos generados en las
comunidades en situacion de pobreza bajo un enfoque multidimensional;

XIl. Implementar acciones de capacitacion en materia de desarrollo social ante
instancias publicas, organizaciones y grupos sociales o privados;

Xlll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 146. El Director General de Operacion y Organizacion Territorial tendra
las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Validar y coordinar los anteproyectos de presupuesto de egresos de las
direcciones de su adscripcidn, y verificar su correcta y oportuna aplicacion;

Il. Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos de la
Secretaria;

lll. Supervisar el ejercicio del gasto de las direcciones de su adscripcion, de
acuerdo con la normatividad aplicable vigente;

IV. Participar en los comités de adquisiciones de la Secretaria;
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V. Coordinar a las representaciones regionales de la Secretaria que se instalen
en los distintos municipios del Estado;

VI. Impulsar el desarrollo de las localidades que por diferentes factores
enfrentan situaciones de pobreza con un enfoque multidimensional, riesgo,
discriminacion o vulnerabilidad mediante la participacion organizada de la
poblacion;

VII. Ejecutar los programas de capacitacion laboral para la formacion constante
de capital humano;

VIIl. Ejecutar los programas de apoyo directo y politica compensatoria, para la
superacion de la pobreza bajo un enfoque multidimensional;

IX. Ejecutar los programas de apoyo a la economia familiar y a la produccion de
autoconsumo;

X. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 147. El Director de Organizaciéon Social tendra las facultades y
obligaciones siguientes: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Generar oportunidades de participacion de la comunidad en los procesos de
desarrollo social que se implementan en el Estado.

Il. Gestionar ante la Direccion General de Planeacién y Concertacion Sectorial,
los proyectos regionales de desarrollo social que sean el resultado de la
participacion comunitaria;

lll. Coordinar y conducir la formacion, instalacion y operacion de Consejos
Comunitarios, Comités Técnicos de Obra, esquemas de Contraloria Ciudadana y
otras formas de organizacion de desarrollo social en el Estado, que permitan la
participacion de la sociedad civil en la integracion de programas y proyectos de
beneficio colectivo;

IV. Disefar estrategias de organizacion comunitaria enfocadas al desarrollo
integral del Estado;

V. Promover la operacibn de consejos comunitarios y otras figuras
organizativas, enfocadas a facilitar la participacion en la toma de decisiones con
respecto a su propio desarrollo;

VI. Coadyuvar con los consejos comunitarios en la determinacion de las
necesidades de apoyos diversos y asesoria técnica externa;

VII. Dar seguimiento a la realizacion de autodiagnésticos comunitarios y
microrregionales;

VIIl. Definir con el Secretario, en coordinaciéon con la Direcciéon General de
Planeacion y Concertacion Sectorial, la prioridad de proyectos microrregionales
que impulsen el desarrollo social e integral de las comunidades rurales y
urbanas en situacién de marginacion del Estado, en la planeacién de su
presupuesto, ejecucion y seguimiento;

IX. Promover y coordinar una amplia participacion social en las acciones,
programas y proyectos de su competencia;

X. Proponer estrategias de organizacion, asesoria y capacitacion en materia de
desarrollo social a los sectores publico y privado;

Xl. Disefar el marco conceptual y la estrategia operativa de la Direccion, que
permitan orientar los procesos de organizaciéon y capacitacion que demanden
las diversas instancias de la Administracion Publica Estatal, asi como los
gobiernos municipales y las organizaciones sociales del Estado;

Xll. Diseflar instrumentos metodoldégicos de organizacion comunitaria,
participacion social y autodiagndstico, que contribuyan a generar propuestas de
desarrollo a partir de la organizaciéon y fortalecimiento del capital humano y
social;
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Xlll. Coordinar las acciones sectoriales y la ejecuciéon de programas y proyectos
de desarrollo comunitario;

XIV. Proponer el establecimiento de programas de desarrollo social en el ambito
de su competencia;

XV. Elaborar proyectos de desarrollo regional e intermunicipal, en coordinacion
con las demas dependencias del sector y los consejos comunitarios
municipales;

XVI. Supervisar la ejecuciéon de proyectos de produccion social desde su puesta
en marcha hasta su operacion;

XVII. Apoyar a los ayuntamientos de los municipios que enfrentan situaciones de
pobreza bajo un enfoque multidimensional, cuando asi lo soliciten, en la
elaboracion de sus programas operativos anuales para la ejecuciéon de los
recursos del ramo 33.

XVIIl. Organizar a los beneficiarios de obras de infraestructura social y de
vivienda en comités de vigilancia y supervision de ejecucion, y

XIX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 148. El Director de Vinculacion Territorial tendra las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Disefar, elaborar, coordinar y evaluar programas especiales y emergentes
para fomentar la vinculacién e instrumentacion territorial de las acciones de la
Secretaria y el sector;

Il. Fomentar el desarrollo de espacios de vinculacion ciudadana en municipios y
localidades del Estado;

lll. Disefiar programas enfocados a construir esquemas de acercamiento de
servicios publicos a municipios y localidades participantes de la politica social
del Estado;

IV. Fomentar la creacion de programas conjuntos con el sector privado y
organizaciones de la sociedad, para acercar servicios a localidades participantes
de la politica social del Estado;

V. Disefiar y ejecutar programas de turismo social, en el &mbito de su
competencia, en coordinacion con los sectores publico, privado y social, y

VI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables

Articulo 149. El Director General de Planeacién y Concertacion Sectorial tendra
las facultades y obligaciones siguientes: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer los programas y proyectos de desarrollo social, en coordinacion con
las dependencias del Ejecutivo Estatal y las autoridades municipales
competentes;

Il. Participar en la gestién de recursos financieros para proyectos de inversion
dirigidos al desarrollo regional y a la superacion del desarrollo social;

lll. Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo y los programas
que de éste deriven, en el ambito de su competencia, con las dependencias y
entidades del sector;

IV. Dar seguimiento a las acciones prioritarias establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo;

V. Integrar el Registro de Programas, Obras y Proyectos del Sector, asi como el
padron Unico de beneficiarios de los programas sociales en el Estado;

VI. Promover mecanismos y establecer acuerdos de ejecucién de los programas
sociales en el Estado;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos sectoriales establecidos con la Federaciéon y
los Ayuntamientos;

68



VIIl. Participar en la elaboracion de proyectos de acuerdos enfocados al
desarrollo social con la Federacion y los Ayuntamientos;

IX. Planear y gestionar, en coordinacion con las instancias correspondientes, los
recursos necesarios para el financiamiento de las acciones anuales y de
mediano plazo del sector, instrumentando esquemas de participacion y
convergencia de recursos de los sectores publico, social y privado;

X. Coadyuvar en el desarrollo normativo de programas y proyectos sectoriales
de desarrollo social, en coordinacion con dependencias estatales y municipales
que inciden en el sector;

XIl. Impulsar y coordinar las acciones dirigidas a fomentar el desarrollo social
con la participacion del sector privado y de organizaciones e instituciones no
gubernamentales nacionales e internacionales;

XIll. Coordinar esfuerzos con colegios de profesionales, camaras empresariales,
universidades, organizaciones sociales y empresas privadas, en materia de
servicio social orientado a los programas de desarrollo social y superacion al
rezago social;

XIll. Llevar a cabo y coordinar estudios técnicos y proyectos econdémicos y
sociales en el &mbito de su competencia;

XIV. Proponer programas encaminados fomentar el desarrollo social en
microrregiones y regiones en situacion de pobreza multidimensional;

XV. Coordinar con las unidades administrativas y direcciones de la Secretaria, el
disefo, aplicacion y evaluacidon de programas, proyectos y acciones de politica
social del Estado;

XVI. Disefar la estrategia de planeacion, programacion y evaluacion de los
proyectos de desarrollo social que impulse esta Secretaria;

XVII. Disefiar, en coordinacion con las demas direcciones de la Secretaria,
propuestas metodolégicas de diagnostico sobre el desarrollo social a nivel
localidad, municipio y microrregion;

XVIIl. Coordinar la evaluaciéon, elaboracion e integracion de manuales de
organizaciéon y procedimiento de las direcciones de la Secretaria en completo
apego a la normatividad establecida por la Secretaria de Administracion y
Finanzas y a la normatividad aplicable vigente;

XIX. Coordinar el Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria e
integrar el presupuesto sectorial en forma coordinada con las dependencias y
entidades del sector;

XX. Definir, establecer y dar seguimiento a procedimientos y procesos de
informacion, estadistica, planeacion y control de operacion de la Secretaria;

XXI. Coordinar e integrar la propuesta de inversion de los proyectos derivados
del convenio de desarrollo social y de otros programas autorizados por la
Federacion, de la competencia de la Secretaria;

XXIl. Establecer los criterios de integracion de los expedientes técnicos de
proyectos de las direcciones a su cargo;

XXIIl. Supervisar la aplicacion de la normatividad en los programas de las
direcciones a su cargo;

XXIV. Coadyuvar, en coordinacion con instancias competentes, en la integracion
de expedientes técnicos relativos a los programas y proyectos que opere la
Secretaria a los municipios que lo soliciten, sin menoscabo de su autonomia
municipal;

XXV. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria;

XXVI. Coordinar a las Direcciones de Superacion del Rezago Social y a la
Direccion de Apoyo a la Economia Familiar, y

XXVIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.
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Articulo 150. El Director de Apoyo a la Economia Familiar tendré las facultades y
obligaciones siguientes: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer y participar en la operaciéon de los proyectos y programas de
desarrollo social, en el &mbito de su competencia;

II. Dar seguimiento o, en su caso, participar en los proyectos de desarrollo social
en materia de apoyo a la economia familiar a cargo de la Secretaria, en los
municipios del Estado;

lll. Participar en los organismos de planeacion en materia de apoyo a la
economia familiar en el ambito de su competencia.

IV. Definir con el Secretario, en coordinacion con la Direccion General de
Planeacidon y Concertacion Sectorial, la prioridad de proyectos microrregionales
que impulsen la economia familiar y el desarrollo integral de las zonas rurales y
urbanas marginadas del Estado, en la planeacion de su presupuesto, ejecucion y
seguimiento;

V. Analizar, evaluar y, en su caso, instrumentar las propuestas de desarrollo
social en materia de apoyo a la economia familiar;

VI. Promover y coordinar, con la participacion que corresponda a los gobiernos
federal y municipal, la elaboracion de proyectos en materia de apoyo a la
economia familiar;

VII. Promover la inversion publica o privada para mejorar el perfil productivo de
las comunidades marginadas, como instrumento de politica social de largo
plazo;

VIIl. Proporcionar capacitacion, asistencia técnica y administrativa a grupos de
produccidn social, en coordinacién con la Direccién de Organizacion Social;

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 151. El Director de Superacion del Rezago Social tendra las facultades y
obligaciones siguientes: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Disefiar, elaborar, coordinar y evaluar programas especiales y emergentes de
la Secretaria para la superacion del rezago social;

IIl. Participar en la toma de decision de acuerdos con las instancias de los otros
ordenes de gobierno, en materia de proyectos, programas y acciones de
superacion del rezago;

lll. Disefar programas intersecretariales enfocados a la incorporacion de los
grupos vulnerables a la vida productiva;

IV. Fomentar la creaciéon de programas encaminados a proporcionar acciones de
politica compensatoria, entre el sector privado y organizaciones de la sociedad
civil;

V. Disefar y ejecutar programas de acuerdo al &mbito de su competencia, en
coordinacion con los sectores publico, privado y social;

VI. Ejecutar en coordinacion con dependencias y entidades del ramo, los
programas dirigidos al mejoramiento o dotacion de infraestructura social basica
y vivienda de las localidades en situaciéon de vulnerabilidad del Estado;

VII. Coordinar con otras instancias el abastecimiento de productos de consumo
basico y la aplicacidon de recursos publicos destinados a programas sociales
entre la poblacién de escasos recursos del Estado;

VIII. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos especificos
para proporcionar seguridad alimentaria, en el marco de la superacion del
rezago social, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.
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Articulo 152. El Director de Administracion y Finanzas tendra las facultades y
obligaciones siguientes: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Planear y coordinar la obtencién de recursos financieros para esta Secretaria,
previo acuerdo con su Titular;

Il. Revisar e integrar las propuestas de anteproyecto del presupuesto de egresos
de la Secretaria, tanto para gasto corriente como para proyectos y programas;

lll. Proponer al Secretario las medidas administrativas que estime convenientes,
para la organizacion y control de esta Secretaria;

IV. Planear, dirigir, coordinar y evaluar el sistema de administracion de la
Secretaria;

V. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria;

VI. Llevar el registro de las operaciones financieras y el control del presupuesto,
tanto para gasto corriente como para proyectos y programas, acorde a los
lineamientos establecidos para tal efecto;

VII. Gestionar y adquirir los recursos materiales y suministros para cubrir las
necesidades de las diferentes areas de la Secretaria, asi como controlar y vigilar
el buen uso y conservacion de los mismos;

VIIl. Asignar, controlar y supervisar los recursos humanos de la Secretaria,
apegandose a la normatividad aplicable vigente;

IX. Observar el cumplimento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como otras
disposiciones relativas a la materia, y

X. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 153. El Director de Gestion Ciudadana tendra las siguientes facultades y
obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las
personas que recurran a la Secretaria para la solucion de problemas o
necesidades particulares o grupales;

Il. Dar seguimiento al tramite de las solicitudes de gestion ciudadana, evaluar
periédicamente la atencidn otorgada a sus destinatarios, girar excitativas a los
servidores que no den respuestas en los plazos establecidos, recabar las
respuestas y comunicarlas a los interesados;

lll. Coadyuvar con las instancias competentes en la atencién de las demandas o
propuestas de particulares y organizaciones de la sociedad civil;

IV. Operar la Oficina de Atencidén al Adulto Mayor de Yucatan;

V. Informar al Secretario, con la periodicidad y por conducto de quien éste
determine, sobre la situacion del tramite de las solicitudes, y

VI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 154. El Director Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Atender, coordinadamente con la Consejeria Juridica, los asuntos de caracter
juridico que tenga esta Secretaria con las demas dependencias y con las entidades de
la Administracion Publica del Estado, asi como con las entidades federativas, el
gobierno federal y los municipios;

Il. Asesorar a los comités en que participe esta Secretaria, en especial en la redaccion
de sus actas y elaboracién de dictamenes;
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lll. Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta
Secretaria y someter a consideracion y aprobacién de su Titular, los proyectos de
resolucion de los mismos;

IV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 155. El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar el plan de trabajo de esta Secretaria Técnica y someterlo a la consideracion
del Secretario;

Il. Coordinar la recepcion, registro y atencion de los asuntos competencia de esta
Secretaria y de su Titular;

lll. Mantener un registro de la informacion basica que integre informacién relevante
sobre el avance de sus planes y programas, en coordinacion con las diferentes
unidades administrativas, para dar seguimiento a los asuntos competencia de la
Secretaria;

IV. Canalizar la correspondencia dirigida al Titular de esta Dependencia, y recabar las
constancias correspondientes;

V. Comunicar los compromisos, acuerdos e instrucciones dictados por el Titular de
esta Dependencia, a las diversas unidades administrativas que la integran y dar
seguimiento a su cumplimiento, asi como recabar las constancias correspondientes;
VI. Informar al Secretario de la situacibn que guarda el cumplimiento de los
compromisos, acuerdos e instrucciones institucionales;

VII. Apoyar al Subsecretario en la gestion de los asuntos institucionales, mediante los
instrumentos de informacién y control encomendados a la propia Secretaria Técnica,
VIIl. Integrar y mantener actualizadas, bajo las indicaciones del Titular de esta
Secretaria, las propuestas que sometan a su consideracion las unidades
administrativas, la agenda politica y de gestidn sobre temas relevantes y estratégicos;
IX. Apoyar la integracion y seguimiento de los acuerdos e informes que someta el
Secretario a la consideracioén del Titular del Poder Ejecutivo;

X. Apoyar la participacion del Secretario en las instancias y organismos de
coordinacion interinstitucional, establecidas por el Poder Ejecutivo Estatal para la
buena marcha de la gestion del gobierno y dar seguimiento a los acuerdos y
encomiendas que de ellos se deriven;

Xl. Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion con las dependencias o
entidades de la Administracién Publica Estatal, Federal y Municipal y los otros poderes
del Estado, asi como con organismos e instituciones de los sectores publico y privado;
XIl. Apoyar la integracion y seguimiento de los asuntos, informacién y acuerdos que
suscriba el Secretario, para su presentacion en audiencias con otras instancias del
Gobierno Estatal, presidentes municipales y dependencias federales, y

XIlll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 156. El Titular de la Unidad de Informatica tendra las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Administrar la Red Estatal de Voz, Datos y Video de la Secretaria, conforme a
la normatividad aplicable vigente;

Il. Proporcionar soporte técnico a los usuarios de las distintas areas de la
Secretaria, para el desarrollo de las actividades institucionales;

lll. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
computo, conforme a los procedimientos establecidos por la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas;
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IV. Disefiar e implementar software de almacenamiento, publicacién vy
procesamiento electronico de informacidn de la Secretaria, asi como dar
seguimiento a los proyectos informaticos ya implementados;
V. Analizar, definir y proponer las caracteristicas de los bienes informaticos de la
Secretaria, conforme a la normatividad aplicable vigente;
VI. Gestionar la adquisicion del software requerido por las diversas areas de la
Secretaria;
VIl. Asesorar al personal de las diversas areas de la Secretaria, en la instalacién
y funcionamiento de los sistemas institucionales y software gubernamentales y
comerciales;
VIIl. Promover la actualizacion permanente e implementacion de nuevas
tecnologias en materia de informatica, y
IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.
TITULO X
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria de Obras Publicas

Articulo 157. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Codigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la siguiente
estructura:

I. Direccion Técnica; (Reforma del 01 de enero de 2013)

II. Direccion Administrativa;

lll. Direccién de Enlace y Vinculacion, y

IV. Direccion Juridica.

Articulo 158. El Secretario de Obras Publicas tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Declarar administrativamente la caducidad, nulidad y rescision de los contratos,
convenios y acuerdos en los que esta Dependencia intervenga, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

II. Otorgar, modificar, suspender y revocar permisos para la construccioén de accesos y
aprovechamiento de las obras que se prevén en la Ley de Vias Terrestres del Estado;
lll. Formalizar y suscribir contratos de obra publica y servicios conexos que se
celebren con cargo total o parcial a fondos estatales;

IV. Formalizar en nombre del Estado de Yucatan, los contratos de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, que se celebren con cargo total o parcial a
fondos federales;

V. Establecer el derecho de via, autorizar la ejecuciéon de obras dentro de la franja
comprendida en éste, regular y administrar su aprovechamiento, asi como vigilar que
se respeten todas las disposiciones legales al respecto;

VI. Coordinar la elaboracion y evaluacion de los informes de las areas del sector de
obras publicas, a fin de que pueda ser considerado en el informe anual del Titular del
Ejecutivo del Estado, y

VIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 159. Al Director Técnico le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Auxiliar al Titular de la Secretaria en el desempefio de sus funciones;

Il. Acordar con el Titular de la Secretaria los asuntos de su competencia y la
ejecucion de los programas que le encomiende;

73



lll. Ejercer las facultades que el Titular de la Secretaria le delegue y suplirlo
durante sus ausencias temporales como encargado del despacho, conforme a lo
establecido en este Reglamento o, en su caso, mediante oficio otorgado por
aquél;

IV. Proporcionar la informacion y cooperacidon técnica que le sea solicitada por
otras dependencias o entidades del Poder Ejecutivo, previo acuerdo del Titular;
V. Revisar y autorizar las propuestas de las areas adscritas a su cargo, en
materia de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, formatos y
deméas documentacion, que deba ser publicada conforme a la legislacion
aplicable para someterlas a consideracion del Titular;

VI. Representar al Titular, cuando éste asi se lo indique, ante organismos,
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e
interinstitucionales, asi como en los comités, comisiones o cualquier érgano
colegiado, independientemente de su denominacion;

VII. Aplicar el sistema de mejoramiento en la calidad de las actividades y
servicios encomendados, que implemente la Secretaria;

VIIl. Proponer al Titular manuales de organizaciéon, normas, politicas, criterios,
servicios, sistemas y procedimientos de caracter técnico, que deban regir en las
direcciones de la Secretaria;

IX. Representar al &rea a su cargo ante las autoridades correspondientes;

X. Coordinar y apoyar, conforme a los lineamientos que establezca el Secretario,
la celebracioén o participaciéon de conferencias, congresos y exposiciones, y

Xl. Las demas que les sefalen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 160.- Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)
Articulo 161. Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)

Articulo 162. Al Director Administrativo le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Proponer al Secretario las medidas administrativas que estime convenientes para la
organizacion y funcionamiento de esta Secretaria;

Il. Atender las necesidades administrativas de esta Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos que fije su Titular;

lll. Establecer los sistemas de recursos humanos, materiales, informatica, servicios
generales, sistemas de programacion, correspondencia y archivo, asi como vigilar su
observancia;

IV. Proponer al Secretario el programa de adquisiciones con cargo al presupuesto;

V. Coordinarse con la Direccidn Técnica para la organizaciéon de exposiciones,
congresos y demas eventos patrocinados por esta Secretaria; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

VI. Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que fije el Secretario, los asuntos
del personal al servicio de esta Secretaria y autorizar los movimientos del mismo;

VII. Imponer, reducir o revocar las sanciones administrativas a que se haga acreedor
el personal de esta Secretaria, de conformidad con los lineamientos que sefiale el
Titular, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIIl. Establecer los sistemas relativos a la contabilidad y control presupuestal, asi
como vigilar su observancia;

IX. Proponer las acciones que fueren necesarias para mejorar la eficiencia y el logro
de los objetivos en las operaciones de esta Secretaria;

X. Participar, en lo conducente, en la formulacién del programa presupuestal de esta
Secretaria, asi como de sus modificaciones y adiciones;

XI. Efectuar estudios del presupuesto de egresos de esta Secretaria, y proponer los
lineamientos para su ejercicio;
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XIl. Participar en el proceso de organizacion de recursos en los diferentes programas
de esta Secretaria;

XIIl. Participar en las gestiones de autorizacion del presupuesto de esta Secretaria y
su financiamiento, ante las autoridades competentes para la realizacion de sus
programas;

XIV. Informar a las direcciones de esta Secretaria sobre las asignaciones
presupuestales que les correspondan; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XV. Implementar el programa de calidad y mejora continua en todas las areas de
esta Secretaria, en observancia de las metas que para tal efecto fijen el Plan
Estatal de Desarrollo y las demas disposiciones legales aplicables; (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

XVI. Apoyar y coordinar la ejecucion de los programas de las entidades
administrativas del sector, en coordinacidén con sus Titulares, asi como evaluar
sus resultados y presentar al Secretario los informes que requiera; (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

XVII. Revisar y turnar los informes que los directores o titulares de las unidades
administrativas del sector deban rendir al Titular de la Dependencia, salvo los
que éste disponga recibir directamente, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
XVIIl. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 163. Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)
Articulo 164. Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)
Articulo 165. Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)
Articulo 166. Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)
Articulo 167. Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)

Articulo 168. Al Director de Enlace y Vinculacién le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Coadyuvar en las gestiones necesarias para la obtencion de recursos de los
programas federales en materia de obra publica;

II. Canalizar a las areas competentes las solicitudes que se presenten a esta
Secretaria en lo referente a obras publicas;

lll. Fomentar y fortalecer enlaces entre esta Secretaria y las demas dependencias y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno, con la finalidad de facilitar la realizacion de
los proyectos respectivos de infraestructura;

IV. Coordinar la integracion, regulacién y funcionamiento del Sistema Estatal de
Inversion de Obra Publica para la Infraestructura Fisica;

V. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Fomentar la investigacion y capacitacién en programas de infraestructura en los
tres ordenes de gobierno para su implementacion,

y monitorear las politicas publicas aplicables a infraestructura;

VII. Proponer al Secretario las convocatorias que deban extenderse a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para integrar el banco
de proyectos de infraestructura;

VIII. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Representar al Titular, cuando éste asi se lo indique, ante organismos,
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e
interinstitucionales, asi como en los comités, comisiones o cualquier érgano
colegiado, independientemente de su denominacion; (Reforma del 01 de enero de
2013)

X. Aplicar los lineamientos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado,
para el debido seguimiento de los programas operativos anuales y de los
programas de presupuestos anuales en materia de estudios y proyectos, para su
presentacion al Secretario; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
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Xl. Someter a consideracion del Titular de la Dependencia, en coordinacion con
la Direcciéon Juridica, los anteproyectos de convenios y acuerdos que deban
celebrarse con los 6rdenes de gobierno federal y municipal, asi como los de
concertacion con los sectores social y privado en los asuntos de su
competencia, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Xll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 169. Se deroga (Reforma del 24 de agosto de 2010)

Articulo 170. Al Director Juridico le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Fijar, sistematizar, unificar y difundir para efectos administrativos los lineamientos y
criterios de interpretacion y aplicacion de las leyes y otras disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento y actividades de esta Secretaria;

II. Formular, implementar, revisar y dictaminar la procedencia juridica de las bases de
los procesos de adjudicacion de obras publicas y servicios conexos o relacionados con
las mismas, de los contratos, convenios y demas actos juridicos que deriven en
obligaciones de esta Secretaria;

lll. Intervenir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, en las
licitaciones que lleve a cabo esta Secretaria para la adjudicacion de contratos de obra
publica y servicios conexos o relacionados con las mismas, asi como de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico;

IV. Intervenir en la investigaciéon de los actos o hechos que causen o puedan causar
dafos o perjudicar los intereses de esta Secretaria;

V. Atender los asuntos juridicos de esta Secretaria, prestando un servicio de
orientacion legal en la defensa de sus intereses, actuar como 6rgano de consulta y
realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera esta Secretaria,;

VI. Llevar el registro de contratistas de obras publicas del Gobierno del Estado;

VII. Regular el procedimiento de contratacion de obras publicas y servicios conexos 0
relacionados con las mismas, observando el cumplimiento de las disposiciones de las
leyes de la materia;

VIIl. Coordinar la tramitacion de los procedimientos necesarios para la liberacion
del derecho de via de las vias terrestres de jurisdiccion estatal y federal;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Expedir certificaciones de constancias que obren en los expedientes,
relativos a los asuntos inherentes a la Secretaria; (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

X. Coordinarse con los titulares de las direcciones de la Secretaria y direcciones
juridicas del Sector para la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de
ley, reglamentos, decretos, acuerdos, presupuestos y demas disposiciones
juridicas o administrativas de la competencia de cada una de ellas; (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

Xl. Revisar y autorizar las propuestas de las direcciones por medio de sus areas
juridicas y demas éareas adscritas a la Secretaria, en materia de anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, formatos y demas documentacion, que
deba ser publicada conforme a la legislacion aplicable para someterlas a
consideracion del Titular; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIl. Vigilar que en los asuntos de cada Direccidn de la Secretaria se cumpla
estrictamente con las disposiciones legales aplicables; (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

XIll. Representar y fungir como enlace de esta Secretaria ante todo tipo de
organismos, institutos, unidades y analogos que requieran acreditar un enlace
institucional para establecer o dar seguimiento a programas de calidad, acceso a
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la informacién, mejora regulatoria o cualquier otro, y (Se Adiciona el 01 de enero
de 2013)

XIV. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

TITULO XI
SECRETARIA DE LA JUVENTUD
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria de la Juventud

Articulo 171. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos, esta Secretaria contara con la siguiente estructura:

I. Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Juvenil;

II. Direccion de Enlace Regional;

. Direccién de Planeacion y Estrategia;

IV. Direccion de Empleo y Proyectos Productivos;

V. Unidad de Comunicacién y Relaciones Institucionales;
VI. Direccién de Administracion, y

VII. Departamento Juridico.

Articulo 172. El Titular de esta Secretaria tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion y coordinacion para fomentar y
fortalecer las acciones a favor de los jévenes con las dependencias y entidades
federales, estatales, municipales, asi como con organismos no gubernamentales y de
cooperacion en el ambito nacional e internacional;

Il. Coadyuvar con las autoridades municipales y estatales para el establecimiento de
politicas publicas encaminadas a los jévenes;

lll. Establecer vinculos de coordinacion con instituciones educativas publicas vy
privadas de los niveles medio, medio superior y superior;

IV. Supervisar y coordinar las acciones necesarias para la evaluacion y seguimiento de
los objetivos o metas plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo, en el Programa
Estatal de la Juventud y los demé&s programas institucionales dirigidos a los jovenes;

V. Promover la participacion comunitaria para mejorar las condiciones de vida de los
jovenes;

VI. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo las politicas estatales que impulsen el
desarrollo de los jévenes en los diversos sectores de la sociedad;

VII. Promover la creacion de espacios culturales con el fin de que los jévenes
desarrollen sus habilidades y expresen sus ideas;

VIIl. Fomentar la creacion de instancias regionales y municipales con objeto de que
desarrollen programas especificos que atiendan la probleméatica de los jovenes en
materia laboral, deportiva, de esparcimiento, culturales, de lucha contra las adicciones,
desarrollo humano, convivencia social, combate a la delincuencia, entre otras;

IX. Desarrollar acciones que motiven la creacién, promocién y proteccion de fuentes
de empleo para los jévenes que se incorporan por primera vez al mercado laboral;

X. Gestionar ante instituciones educativas el otorgamiento de becas, estimulos e
intercambios académicos nacionales y extranjeros con el fin de promover, apoyar y
fortalecer el desarrollo educativo de los jovenes;

XI. Procurar acciones que permitan generar y divulgar informacion sobre salud
reproductiva; enfermedades venéreas, entre ellas el VIH-SIDA,

educacién sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad responsable,
problematica social de los jévenes, entre otros;
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Xll. Crear mecanismos para el estudio, la sistematizacion, la promocion y el
fortalecimiento de las diferentes identidades juveniles que coexisten en la sociedad;
XIll. Elaborar, en coordinacién con las dependencias o entidades de la Administracion
Publica programas y cursos de capacitacion para el desarrollo de los jovenes en los
diversos ambitos;

XIV. Realizar acciones que apoyen el fortalecimiento de las organizaciones juveniles
autonomas, con el fin de que los jévenes tengan alternativas para una vida mejor;

XV. Coordinarse con las instancias correspondientes para promover acciones
afirmativas para los jovenes en desventaja social por razon de pobreza, discapacidad
o lugar de residencia;

XVI. Realizar programas encaminados al estimulo y reconocimiento de los jovenes
yucatecos que hayan destacado por la actividad en que se desempefian;

XVIl. Fomentar acciones que procuren el impulso a la igualdad de los jovenes
mediante la perspectiva de género en todos sus programas;

XVIII. Alentar, recibir, evaluar y canalizar las propuestas, sugerencias e inquietudes
gue los jévenes hagan llegar a esta Secretaria, y

XIX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 173. El Director de Calidad de Vida y Desarrollo Juvenil tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Coordinar la elaboracion y desarrollo de acciones o programas tendientes a
incrementar el acervo cultural de los jovenes, asi como supervisar y promover su
participacion activa;

II. Promover la realizacion de foros y debates entre los organismos no
gubernamentales, asociaciones civiles y demas interesados en temas para el
desarrollo de los jovenes;

lll. Establecer acciones y estrategias tendientes a fomentar y promover en los jévenes
una cultura de prevencion, auto cuidado y de actitudes responsables;

IV. Difundir los diversos programas de interés para los jovenes, que esta Secretaria y
otras organizaciones e institutos llevan a cabo;

V. Organizar el evento anual “Premio Estatal de la Juventud”, en el que se reconoce a
los jovenes que destacan en las diversas actividades y sectores en que se
desenvuelven;

VI. Desarrollar, integrar y ejecutar programas de prevencion de diversos temas
relacionados con la salud integral juvenil;

VII. Desarrollar programas en coordinacion con otras instancias de gobierno para
llevar a cabo campafas y programas relacionados con la farmaco dependencia juvenil;
VIII. Establecer contacto y solicitar apoyo al sector privado para el desarrollo de
campafias enfocadas a motivar a los jovenes a participar con propuestas y acciones
en los temas de interés de la sociedad;

IX. Promover y gestionar el otorgamiento de becas académicas ante instituciones
privadas en beneficio de los jovenes;

X. Orientar, atender y canalizar a jovenes con problemas de conducta social;

XI. Apoyar las actividades de las distintas organizaciones de jovenes con capacidades
diferentes;

XIl. Disefiar e implementar programas enfocados a la integracion de los jovenes de la
etnia maya al desarrollo econémico, productivo y social del Estado;

XIlIl. Desarrollar sistemas de vinculacion interna que permitan incorporar a los jovenes
de la etnia maya en la politicas y programas de esta Secretaria;

XIV. Generar campafas juveniles para la valoracion y aprendizaje de la cultura maya,
y

XV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 174. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el Director de
Calidad de Vida y Desarrollo Juvenil contara con el Departamento de Vulnerabilidad y
Juventud Maya.

Articulo 175. Al Director de Enlace Regional le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Vincularse con instancias publicas y privadas para fomentar politicas publicas y
programas que tiendan al fortalecimiento y posicionamiento de los jovenes dentro de la
sociedad;

Il. Generar y promover acciones tendientes a fortalecer la cultura popular regional o
tradicional;

lll. Gestionar la creacion de instancias regionales y municipales para la atencién de
jovenes en los diversos temas de su interés y para procurar soluciones a su
problematica;

IV. Fomentar en coordinacién con los tres érdenes de gobierno, que en los municipios
se establezca una instancia dedicada a atender a los jévenes en su problematica;

V. Promover los diversos programas que lleva esta Secretaria en las regiones y
municipios del Estado;

VI. Coordinar los eventos que realice esta Secretaria en los municipios del interior del
Estado;

VII. Capacitar al personal que funge como enlace de esta Secretaria ante las
instancias municipales de los jovenes;

VIII. Brindar apoyo técnico a las instancias municipales de la juventud en el desarrollo
de sus planes de organizacion y accién, previa solicitud;

IX. Procurar en el ambito de competencia, que las instancias municipales de la
juventud cumplan con sus planes y programas de trabajo;

X. Promover la creacion de organizaciones juveniles no gubernamentales;

XI. Promover e impulsar el fortalecimiento de organizaciones no gubernamentales para
la atencidn de los jévenes;

XIll. Desarrollar en conjunto con la sociedad civil, programas y proyectos que generen
beneficios a los jovenes;

XIll. Proporcionar informacion que permita a los jovenes reflexionar, sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente;

XIV. Participar en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica, organizaciones civiles, instituciones privadas y demas sectores en que
participen los jévenes, en la realizacion de programas encaminados al cuidado del
medio ambiente;

XV. Implementar programas de reforestacion en los municipios del Estado, que
involucren la participacion activa de los jovenes, y

XVI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 176. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de
Enlace Regional contara con el Departamento de Enlace Regional, Municipal y Poder
Joven.

Articulo 177. Al Director de Planeacion y Estrategia le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion sobre los temas que impactan
a los jovenes de Yucatan, con el fin de establecer politicas publicas y programas de
atencién que ofrezcan alternativas de solucién a la problematica de los jovenes;

Il. Realizar estudios que permitan comparar el desenvolvimiento de los jévenes en
nuestro Estado, a nivel nacional e internacional;
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lll. Estrechar relaciones con organismos locales, nacionales e internacionales
enfocados a aplicar programas dirigidos a los jovenes;

IV. Instrumentar, operar y definir los lineamientos para el Sistema Estatal de
Informacidn sobre la Juventud;

V. Gestionar la participacion de esta Secretaria en reuniones y eventos de caracter
local, nacional e internacional enfocados a tematicas de interés para los jovenes;

VI. Impulsar la difusion informativa de las investigaciones generadas por esta
Secretaria;

VII. Coordinar y vigilar que los planes y programas de las diferentes areas de esta
Secretaria se realicen conforme a lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo y en el
Programa Estatal de la Juventud;

VIIl. Desarrollar sistemas de evaluacién para los programas y proyectos de esta
Secretaria;

IX. Coordinar la formulacion del Programa Estatal de la Juventud y del Programa
Operativo Anual de actividades;

X. Apoyar a las distintas direcciones para planear y formular los programas y
proyectos de corto, mediano y largo plazos de esta Secretaria;

Xl. Coordinar el sistema de profesionalizacion del personal adscrito a esta Secretaria;
XIl. Evaluar el desempefio del personal de esta Secretaria;

Xlll. Dar seguimiento al cumplimiento de los manuales de organizacion vy
procedimientos de esta Secretaria;

XIV. Promover procesos de modernizacion e innovacion en las organizaciones
juveniles;

XV. Difundir la informacion de los programas y acciones que lleva esta Secretaria
hacia otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,

XVI. Coordinar y administrar la pagina electrénica de esta Secretaria;

XVII. Vigilar la aplicaciéon del Manual de Identidad de esta Secretaria;

XVIIl. Apoyar al Secretario en la coordinacion de acciones entre las distintas
dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, en busca de mejores condiciones y
oportunidades para el desarrollo de los jovenes yucatecos;

XIX. Elaborar y aplicar el Programa de Relaciones Publicas Interinstitucionales, para
garantizar la integridad de los esfuerzos en materia de atencién de los jévenes en todo
el Estado;

XX. Monitorear y promover permanentemente la transversalidad de las acciones que
impacten entre los jovenes y las distintas dependencias y entidades de los tres niveles
de gobierno;

XXI. Promover y fortalecer las relaciones institucionales de esta Secretaria con las
deméas dependencias y entidades estatales, asi como con instituciones privadas,
organizaciones no gubernamentales, las instancias de juventud a nivel nacional y los
organismos internacionales competentes en la materia, y

XXIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 178. Para el desarrollo de sus funciones y atribuciones la Direccion de
Planeacion y Estrategia, contara con los departamentos de Observatorio de la
Juventud; y de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento.

Articulo 179. Al Director de Empleo y Proyectos Productivos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Promover e impulsar la creacion de fuentes de empleo y financiamiento de proyectos
productivos, sociales y de servicios para los jévenes;

II. Vincular a los jévenes emprendedores de Yucatdn con los distintos programas
productivos, del gobierno federal, estatal y municipal, asi como con proyectos
internacionales;
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lll. Crear una red de institutos educativos, empresas y entidades de gobierno, con el
fin de desarrollar cursos que amplien la visioén de los jévenes, a través de informacién
econdmica, juridica y de negocios;

IV. Vincular directamente a los jévenes que buscan empleo con las fuentes laborales
mediante bolsas de trabajo;

V. Desarrollar programas y proyectos que impulsen las innovaciones al trabajo de los
jévenes como la realizacion de préacticas profesionales y la creacién de empleos
temporales;

VI. Impulsar las relaciones con empresas y centros industriales del Estado, para
focalizar las plazas disponibles de trabajo permanente y temporal, asi como conocer la
demanda del mercado laboral para jovenes, y

VII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 180. Al Titular de la Unidad de Comunicacién y Relaciones Institucionales le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Difundir los resultados de los estudios e investigaciones que lleve a cabo esta
Secretaria;

II. Difundir las politicas, programas y acciones emprendidas por esta Secretaria;

lll. Proporcionar informacion a los medios de comunicacién de las actividades vy
acciones que realiza esta Secretaria, previa autorizacién de su Titular;

IV. Disefar, implementar y supervisar los materiales promocionales de las diversas
actividades, programas, convocatorias o resultados de las unidades administrativas de
la Secretaria;

V. Proponer al Titular las politicas, lineamientos y estrategias para la difusién y manejo
de informacién de esta Secretaria;

VI. Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los actos, ceremonias y
eventos que presida el Secretario;

VII. Coordinar la logistica de las ruedas de prensa de esta Secretaria;

VIIl. Recopilar e integrar la informacion sobre el impacto de las actividades de esta
Secretaria en la ciudadania, y

IX. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 181. Al Director de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Determinar las politicas, normas y procedimientos para la eficiente administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros de esta Secretaria;

Il. Integrar el programa anual de requerimientos de personal, material y equipo de
trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos aquellos aspectos que sean
necesarios para el funcionamiento administrativo de la dependencia;

lll. Coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria;

IV. Elaborar los anteproyectos de presupuestos y la justificacion de cuentas;

V. Gestionar los contratos y acuerdos necesarios para la realizacion de los programas
de la Secretaria;

VI. Asegurar un adecuado control de plazas, promociones, permisos o0 cualquier
movimiento relacionado con los recursos humanos de esta Secretaria, con base a los
lineamientos establecidos;

VII. Administrar los recursos fisicos y humanos de esta Secretaria con objeto de hacer
eficientes los procesos y minimizar los costos;

VIII. Llevar la contabilidad general de esta Secretaria, asi como integrar, elaborar y
difundir, entre las direcciones, las hormas en materia de contabilidad, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables;
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IX. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y el Programa Operativo Anual de
esta Secretaria, y someterlo a consideracion del Titular;

X. Elaborar los informes financieros que establezca la normatividad aplicable o que le
requiera el Secretario;

XI. Administrar el sistema de control de inventarios de activos fijos de esta Secretaria e
integrar el inventario general de los bienes;

XIl. Proponer las politicas y procedimientos en materia de recursos humanos,
adquisiciones y recursos materiales de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones legales y lineamientos normativos vigentes;

Xlll. Coordinar el sistema de profesionalizacion del personal adscrito a esta Secretaria;
XIV. Desarrollar proyectos enfocados a la evaluacion de desempefio del personal de
esta Secretaria, y

XV. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 182. Al Jefe de la Unidad Juridica le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Proponer, coordinar y evaluar las politicas y criterios generales de esta Secretaria en
materia juridica y normativa;

II. Suscribir las actas en las que se documente cualquier acto juridico o administrativo
gue tenga relacion con las funciones de la Secretaria, y las que tengan por objeto
resefiar las faltas cometidas por el personal de la misma, y notificar inclusive la
rescision laboral;

lll. Solicitar la publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, de
las disposiciones de caracter general, en materia de competencia de esta Secretaria;
IV. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

TITULO Xl
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO |
De la Estructura Organica de la Secretaria
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 183. Las disposiciones contenidas en este Titulo tienen por objeto establecer
las normas necesarias para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Yucatan. En consecuencia, son de orden publico y de
observancia general para los servidores publicos que forman parte de la misma y para
las demas autoridades que la auxilien en el despacho de los asuntos que le competen.

Articulo 184. La Secretaria debera contar con un manual de procedimientos en cada
una de sus areas y de acuerdo a su estructura organica, los que le permitirdn el
desarrollo eficiente de sus atribuciones y facultades.

Articulo 185. Los colores oficiales de los uniformes y las caracteristicas de las
insignias que deban portar los elementos operativos de esta Secretaria, seran para
uso exclusivo de la misma y quedaran establecidos en el manual que se expida para
tal efecto. Por consiguiente, ninguna otra corporacion policiaca del Estado podra
usarlos.

Articulo 186. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el

despacho de los asuntos de su competencia esta Secretaria contara con la siguiente
estructura:
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I. Unidades Administrativas de Apoyo al Secretario:

A) Secretaria Particular;

B) Central de Mando;

C) Coordinacion de Asuntos Internos e Informacion Policial:
1. Unidad de Asuntos Internos, y

2. Unidad de Informacion Policial.

D) Departamento de Atencion Ciudadana;

E) Departamento de Comunicacion Social;

F) Coordinacion de Vigilancia General;

G) Unidad de Hangares y Servicios Aéreos, y

H) Ayudantia.

Il. Subsecretaria de la Policia Estatal de Caminos Peninsular:
A) Direccion de Operacion de los Centros Integrales de Seguridad Publica;
1. Centros Tacticos Operativos, y

2. Unidades Mixtas de Fronteras.

B) Direccién de Siniestros y Rescates:

1. Unidad Metropolitana;

2. Unidad Estatal, y

3. Unidad Maritima.

lll. Subsecretaria de Seguridad Ciudadana:

A) Direcciones de Operacién de los Sectores;

1. Sector Norte;

2. Sector Sur;

3. Sector Oriente;

4. Sector Poniente, y

5. Las demés que sean necesarias, por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo a propuesta del Secretario.

B) Direccién Operativa:

1. Coordinacion de Grupos Especiales:

a) Grupo especial de antimotines, con la capacitacion y adiestramiento que permitan

garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico;

b) Grupo de operaciones especiales contra robos y asaltos; combate de secuestros,

amotinamientos, conspiraciones y cualquier otro acto de la misma naturaleza;

¢) Grupo motorizado para la vigilancia de las zonas bancarias, comerciales y

empresariales;

d) Unidad Modelo de Inteligencia Policial;
e) Unidad Bancaria Comercial y Policial;
f) Unidad Canina;

g) Unidad de Transportes, y

h) Las demas que sean necesarias por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo a

propuesta del Secretario.

IV. Subsecretaria de Servicios Viales:
A) Direccion de Servicios Viales;

1. Escuadrén de Motociclistas;

2. Unidad de Policia Escolar;

3. Unidad de Ambulancias;

4. Unidad de Auxilio Vial, y

5. Departamento de Educacion Vial.

B) Direccién de Operativos Viales:

1. Unidad de Patrullas Viales;

2. Unidad de Policia Turistica;

3. Unidad de Servicios Extraordinarios;
4. Unidad de Salvamento y Arrastres;
5. Departamento de Peritos de Transito, y
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6. Departamento de Ingenieria de Transito.

C) Jueces de Vialidad.

V. Direccion General de Administracion:

A) Departamento de Recursos Humanos;

B) Departamento de Depdsito de Vehiculos;

C) Departamento de Mantenimiento Vehicular;

D) Departamento de Servicios Generales;

E) Departamento de Sistemas y Procedimientos de Control;
F) Departamento Administrativo;

G) Departamento de Control Presupuestal;

H) Departamento de Compras;

I) Departamento de Almacén;

J) Departamento del Registro de Control Vehicular;

K) Departamento de Servicios Médicos, y

L) Departamento de Eventos Especiales.

VI. Direccién Juridica:

A) Departamento de Asuntos Contenciosos, y

B) Departamento de Tramites Juridicos y Seguimientos.
VII. Organos Desconcentrados:

A) Instituto de Capacitacion de las Corporaciones de Seguridad Publica, y
B) Patronato Pro-Hijo del Policia.

VIII. Organos Colegiados:

A) Comision de Honor y Justicia, y

B) Comité de Servicio de Carrera Policial, Promociones y Deméritos.

SECCION SEGUNDA
De las funciones y atribuciones de las Unidades Administrativas

Articulo 187. El Secretario de Seguridad Publica tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Velar por la proteccién de los habitantes, del orden publico y la prevencion de los
delitos;

II. Velar por la atencién a las victimas de delitos;

lll. Establecer un sistema destinado a obtener, analizar y procesar informacién para la
prevencion de los delitos, mediante métodos que garanticen el estricto respeto de los
derechos humanos;

IV. Operar, coordinar, dirigir y supervisar a la Policia Estatal Preventiva;

V. Analizar la problematica de seguridad publica en el Estado e integrar, fomentar y
coordinar el desarrollo de proyectos y programas preventivos, tendientes a evitar la
comision de hechos delictivos y transgresiones a normas, leyes y reglamentos, que
afecten el orden, la tranquilidad y seguridad publica en el Estado, asi como los
relativos a la prevencion social contra la delincuencia;

VI. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, la celebracion de convenios en materia de
seguridad publica y proteccién civil, asi como coordinar y evaluar en los términos
acordados el desarrollo de los programas de trabajo;

VII. Establecer y desarrollar mecanismos de coordinacion entre las instituciones
publicas y privadas, asi como entre éstas y la Secretaria, que permitan la eficiente
atencion a la poblacién, en los casos de crisis, riesgo, emergencia, siniestro o
desastre;

VIII. Instituir los lineamientos de participacion de esta Secretaria en las instancias de
coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la ley de la
materia y demdas normas que regulen la integracion, organizacién y funcionamiento de
dicho sistema;



IX. Representar a la Secretaria ante los Consejos Estatal y Nacional de Seguridad
Publica, o delegar dicha facultad en algun funcionario de la Secretaria;

X. Coordinar la ejecucion de programas y actividades con las dependencias afines del
Gobierno Federal, de otras entidades federativas, asi como los gobiernos municipales
en materia de seguridad publica, orden publico, transito y vialidad, en el ambito de su
competencia;

XI. Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacion para la prevencion de ilicitos
con las diferentes esferas de gobierno, con sus equivalentes del Distrito Federal y
demas de las entidades federativas, asi como con personas juridicas y morales de los
sectores social y privado que se estime conveniente;

XIll. Establecer bancos de informacién y coordinacion con los distintos cuerpos e
instituciones policiales del Estado, la Federacion y demas entidades federativas con el
fin de disefiar estrategias de combate y prevencién de la delincuencia;

XIll. Disefar, implantar, difundir e impulsar programas preventivos y educativos en
materia de prevencion del delito entre la poblacién y organizaciones vecinales;

XIV. Emitir normas técnicas para el disefio, implantacion y fortalecimiento de la
seleccién, profesionalizacidon y capacitacion del personal de seguridad publica, asi
como el Servicio Civil de Carrera y conducir a su desarrollo permanente, con el fin de
lograr una conducta policial basada en los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honestidad y respeto de los derechos humanos;

XV. Combatir de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o desviacion en la
conducta policial;

XVI. Conocer de las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Publica, en el desempefio de su encargo
y sancionar a los responsables conforme a las demas disposiciones legales aplicables;
XVII. Informar a las autoridades competentes, de los probables delitos en que incurran
los servidores publicos en el ejercicio de su encargo;

XVIII. Establecer delegaciones o bases de seguridad en zonas estratégicas operativas
del Estado, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal;

XIX. Organizar, dirigir y supervisar los Centros Integrales de Seguridad Publica;

XX. Promover y facilitar la participacién social para el desarrollo de actividades de
vigilancia sobre el ejercicio de sus atribuciones;

XXI. Iniciar y asesorar, en el ambito de su competencia, a los comités y organizaciones
de la poblacion, respecto de los programas y acciones en materia de prevencion y
combate al delito;

XXIl. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los programas, lineamientos, politicas y
medidas necesarias para la prevencion y combate del delito;

XXIII. Supervisar permanentemente al personal, instalaciones, equipos y operaciones
de los cuerpos de seguridad privada y sancionar a las personas fisicas o0 morales que
presten servicios de seguridad privada cuando incurran en las infracciones que
sefialen las disposiciones legales aplicables;

XXIV. Auxiliar al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales y administrativas,
cuando sea requerido para ello;

XXV. Disefiar y coordinar planes y estrategias para atender en forma eficaz y oportuna
las situaciones de emergencia que alteren el orden publico;

XXVI. Realizar ante las autoridades competentes los tramites necesarios para obtener
permisos o licencias, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia;

XXVII. Autorizar la elaboracion de las credenciales derivadas de la licencia oficial
colectiva de portacidon de armas, que se asimilan a licencias individuales, y

XXVIII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 188. Al Secretario Particular del Secretario le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Vigilar el buen funcionamiento del despacho del Titular de esta Secretaria;

Il. Coordinar y tener al dia la agenda de trabajo del Titular de esta Secretaria,;

lll. Recibir la correspondencia y documentacion destinada al Secretario;

IV. Vigilar la atencién a los ciudadanos que soliciten audiencia con el Titular de esta
Secretaria;

V. Atender de manera pronta y expedita las demandas que los ciudadanos presenten;
VI. Canalizar la documentacién recibida por esta Secretaria, a los diferentes
departamentos o areas de la dependencia;

VII. Hacer del conocimiento del Secretario, los apoyos solicitados por los municipios
del Estado;

VIII. Atender a los elementos que soliciten apoyo y hacerlo del conocimiento del Titular
de esta Secretaria;

IX. Revisar diariamente los partes informativos rendidos por los elementos, depurarlos
e informar al Secretario de lo mas relevante;

X. Contestar y despachar la documentacion relativa a la oficina del Titular de esta
Secretaria;

Xl. Resolver los demés asuntos que le encomiende el Secretario, y

Xll. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 189. Al Jefe del Departamento de la Central de Mando le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Transmitir las acciones ordenadas por la Superioridad a los elementos de la
Secretaria por medio de la radiocomunicacion;

II. Recibir las llamadas de auxilio de la ciudadania y atenderlas de manera expedita,
enviando las unidades al lugar de los hechos;

lll. Dar la alerta general a la poblacién del Estado de Yucatan, cuando los casos asi lo
ameriten;

IV. Coordinar y enlazar las érdenes emitidas por la superioridad o los comandantes a
los elementos;

V. Tener conocimiento de todas las actividades que realicen los elementos durante su
servicio;

VI. Mantener una comunicacidon constante con las direcciones de Sector y las
direcciones de operacion de los centros integrales de Seguridad Publica Regional;

VII. Hacer del conocimiento de los directores y responsables de unidad la informacién
o llamadas que les correspondan;

VIIl. Canalizar a las areas que corresponda, las quejas de los ciudadanos que se
reciban por su conducto;

IX. Coordinarse con la Policia Ministerial del Estado, con las de los municipios y con
las de otras entidades federativas cuando asi corresponda,;

X. Mantener informado al Secretario en los casos que asi lo ameriten;

XI. Enviar con oportunidad al despacho del Secretario, la informacién que reciba, y

XIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 190. Al Coordinador de Asuntos Internos e Informacion Policial le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Establecer los sistemas de informacién que se requieran para apoyar las tareas y
actividades de esta Secretaria;
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Il. Captar, requerir, coordinar y procesar la informacion, asi como realizar los estudios
y proyectos para el cumplimiento de las facultades de su competencia;

lll. Mantener informado al Secretario de la situacién de la seguridad publica en su
jurisdiccién;

IV. Diagnosticar permanentemente la situacion de la seguridad publica, en las zonas
gue le corresponda y, en el ambito de su competencia, apoyar a las autoridades
federales en las de su competencia;

V. Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de esta Secretaria,
adecuar y establecer los sistemas que permitan su 6ptimo desarrollo;

VI. Elaborar planes de contingencia para casos especificos de seguridad publica que
apoyen y orienten al Secretario en la toma de decisiones;

VII. Analizar y evaluar los resultados de las acciones de esta Secretaria e interpretar
sus logros, para efectos de mantener actualizado el Programa de Desarrollo
Estratégico;

VIII. Supervisar la correcta administracion de recursos humanos y materiales para la
ejecucion de los operativos que realicen las unidades de la dependencia, supervisarlos
desde su inicio hasta su conclusién, y mantener informado al Secretario sobre el
desarrollo de los mismos;

IX. Supervisar el estricto cumplimiento de las decisiones y directivas emitidas por el
Secretario;

X. Divulgar entre los integrantes del &rea a su cargo los criterios normativos que
sustentan la doctrina institucional;

Xl. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracién
con otras autoridades;

XIl. Disefiar y evaluar los métodos de analisis de informacidn para generar inteligencia
estratégica, que permita prevenir y combatir la comision de delitos;

XIll. Disefiar y coordinar los mecanismos de enlace e intercambio de informacion
institucional con autoridades nacionales o extranjeras;

XIV. Disefar las politicas de seguridad, en cuanto al manejo de la informacion, y
coordinar los mecanismos de control de la misma;

XV. Fungir como enlace de esta Secretaria con otras corporaciones policiacas, y

XVI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 191. Al Titular de la Unidad de Asuntos Internos le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Vincular los cuerpos administrativos y operativos de esta Secretaria con la Direccion
General de Administracion;

Il. Llevar el registro y control del movimiento del personal administrativo y operativo
adscrito a la corporacion;

. Llevar el registro y control de incidencias del personal: méritos, deméritos, licencias,
incapacidades, asistencia, permisos, comisiones y vacaciones;

IV. Llevar el registro de las evaluaciones practicadas al personal de esta Secretaria;

V. Programar, con el Director General de Administracion, las visitas al personal
administrativo y operativo;

VI. Solicitar los listados del personal administrativo y operativo de la Secretaria;

VII. Ser el conducto para conocer sobre los diversos problemas de caracter personal
gue afectan a los miembros de la corporacion;

VIII. Revisar los sistemas de seleccion, reclutamiento, depuracién y ascensos de esta
Secretaria;

IX. Realizar cualquier investigacion relacionada con las funciones propias de esta
Secretaria que ordene su Titular;
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X. Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencion, el
andlisis y aprovechamiento de informaciéon de inteligencia, para ubicar, identificar,
prevenir y combatir la comisién de delitos;

XI. Informar de forma inmediata al Secretario de las quejas o denuncias en las que se
encuentre involucrado el personal de esta Secretaria, a si como de las investigaciones
gue le corresponda realizar, y

XIl. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 192. Al Titular de la Unidad de Informacién Policial le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar la realizacion de los operativos de esta Secretaria, en el &mbito de su
competencia;

Il. Disefar, coordinar y operar los sistemas de recoleccidn, clasificacion, registro y
evaluacion de informacion;

lll. Contribuir a la conformacién de una base de datos a nivel estatal que sustente el
desarrollo de planes y acciones que sirvan para la toma de decisiones, elaboracion de
programas y la conduccién de operativos para la prevencién de delitos;

IV. Coordinar y ejecutar los métodos de andlisis de informacién para generar
inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones,
zonas prioritarias y modos de operacion, vinculados con los diversos delitos, con el fin
de prevenir y combatir la comisién de los mismos;

V. Coordinar y realizar acciones policiacas especificas que aseguren la obtencién, el
andlisis y aprovechamiento de informacion de inteligencia, para ubicar, identificar,
prevenir y combatir la comision de los diversos delitos;

VI. Coordinar y realizar acciones encaminadas a la captacion de informacion de
caracter policial en contra de la delincuencia organizada;

VII. Disefiar y coordinar las acciones de apoyo técnico u operativo, que requieran los
departamentos administrativos o las otras areas de esta Secretaria para el logro de
sus objetivos;

VIIl. Recabar la informacién necesaria sobre los puntos neuralgicos del Estado, y
establecer los lugares y las horas en los que se suscitan los ilicitos;

IX. Elaborar mensualmente las estadisticas de las horas de mayor indice delictivo, en
la ciudad de Mérida y en el Estado;

X. Practicar las investigaciones que le sean conferidas por el Secretario, sobre las
guejas que se presenten por las actuaciones de los miembros de la corporacion;

Xl. Realizar cualquier investigacion relacionada con las funciones propias de esta
Secretaria que ordene su Titular, y

XIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 193. Al Jefe del Departamento de Atencién Ciudadana le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Disefar y ejecutar programas de recepcién, atencién, orientacién, y en su caso,
seguimiento y canalizacion de quejas y denuncias ciudadanas ante las instancias
correspondientes, de conformidad con las politicas, lineamientos y criterios técnico-
operativos de la Secretaria;

Il. Establecer los mecanismos necesarios para brindar orientacion al publico y operar
los modulos de recepcion, orientacion, informacién y quejas de la Secretaria,;

lll. Atender de manera comedida e inmediata las inconformidades que presenten los
ciudadanos, derivadas de intervenciones policiacas o de la propia actuacién de los
elementos de la Secretaria;
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IV. Recepcionar y propiciar el seguimiento correspondiente de las solicitudes
ciudadanas, relacionadas con los servicios que presta la Secretaria por medio de sus
areas operativas y administrativas;

V. Proporcionar apoyo a los ciudadanos, en relacion con personas extraviadas o
detenidas;

VI. Proporcionar orientacion e informacion general al ciudadano, en lo relacionado a
las actividades propias de la Secretaria, y

VIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 194. Al Jefe del Departamento de Comunicacion Social le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Difundir las actividades de esta Secretaria, asi como los resultados de las mismas, a
través de los medios de comunicacion;

Il. Disefiar y realizar programas de vinculacion ciudadana en materia de prevencion de
delitos y seguridad publica;

lll. Contribuir con los departamentos administrativos de esta Secretaria, en
coordinacidén con otras instituciones, para definir los programas de servicio, orientacion
y difusion, con objeto de legitimar la participacion de esta Secretaria ante la
ciudadania;

IV. Integrar los programas de informacion, difusién y relaciones publicas de los
departamentos administrativos de esta Secretaria y dirigir los servicios de apoyo en
esta materia;

V. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa estatal, nacional o
internacional en las materias de competencia de esta Secretaria, y emitir boletines de
prensa;

VI. Aprobar el disefio de las campafias de difusion de interés de esta Secretaria,
intervenir en la contratacion y supervision de los medios de comunicacién que se
requieran para su realizacion y ordenar la elaboraciéon de los elementos técnicos
necesarios;

VII. Coordinar con las organizaciones ciudadanas, cursos, coloquios, mesas redondas,
foros o cualquier otra actividad de caracter cultural o académica o en materia de
prevencion de delitos y seguridad publica;

VIII. Elaborar, con la intervencion de los departamentos administrativos competentes,
los programas de comunicacion social y relaciones publicas de esta Secretaria, y
someterlos a la consideracion del Titular;

IX. Disefiar y proponer los lineamientos de participacion y enlace ciudadano en materia
de prevencion del delito y de seguridad publica;

X. Preparar el material de difusion de esta Secretaria y entregarlo a los departamentos
administrativos correspondientes;

Xl. Coordinar, a solicitud de los departamentos administrativos, la celebracion de
conferencias, congresos y seminarios relacionada con la competencia de las mismas;
XIl. Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion y comunicacion de esta
Secretaria;

XIll. Planear, disefiar y realizar, por conducto de los medios de comunicacion masiva,
las campafias tendientes a valorar las actividades que esta Secretaria realiza para
cumplir con sus funciones;

XIV. Sistematizar, analizar y evaluar la informacion que se genere en los medios
masivos de comunicacion, respecto a las actividades de esta Secretaria y comunicar
diariamente los resultados al Secretario, y

XV. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

89



Articulo 195. Al Coordinador de Vigilancia General le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Dirigir la realizaciéon de investigaciones sobre el personal de esta Secretaria, de
manera selectiva en cualquiera de sus areas, a fin de garantizar su debida actuacion
conforme a los programas establecidos;

II. Coordinar su actuacion con los directores de los sectores para una mejor estrategia
de vigilancia y control de su personal, y

lll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 196. La Unidad de Hangares y Servicios Aéreos, contara con aeronaves y
personal capacitado en aeronautica para participar junto con el personal operativo en
busquedas y en la persecucion de delincuentes sorprendidos en flagrancia, asi como
apoyar a la Subsecretaria de Vialidad y efectuar traslados en casos de siniestros y
desastres.

Articulo 197. Al Titular de la Unidad de Ayudantia le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Coordinar con el Secretario Particular lo relacionado con las actividades del
Secretario;

Il. Apoyar al Secretario en las tareas de logistica y traslado;

lll. Vigilar la seguridad personal e indumentaria que utilice el Secretario;

IV. Vigilar que los vehiculos al servicio del Secretario se encuentren en optimas
condiciones, y

V. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 198. Los subsecretarios y directores de la Secretaria de Seguridad Publica,
tendran las siguientes facultades y obligaciones comunes:

I. Proponer al Secretario los programas de formacidn, capacitacion especifica y
especializada que requieran los integrantes adscritos a su cargo;

II. Divulgar entre el personal a su cargo los criterios normativos que sustentan los
lineamientos de esta Secretaria;

lll. Establecer los mecanismos para preservar y custodiar las evidencias de un hecho
delictivo;

IV. Coordinar al personal que se encuentre bajo su mando para prevenir la comision
de delitos, asi como para garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico;
V. Vigilar y dar seguimiento a los operativos que realice el personal a su cargo;

VI. Colaborar, en el ambito de competencia, con los servicios de Proteccion Civil en
ocasion de casos fortuitos, desastres o riesgos inminentes de peligro para la
poblacion;

VII. Vigilar que la conducta del personal a su cargo, se realice con apego a los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y respete,
invariablemente, los derechos humanos, y

VIIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 199. Al Subsecretario de la Policia Estatal de Caminos Peninsular le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar estrategias, coordinar y supervisar programas de proteccion y vigilancia en
el interior del Estado;
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Il. Establecer y ejecutar programas de vigilancia y seguridad en las carreteras
estatales y brindar apoyo y cooperacién a las autoridades correspondientes en
carreteras federales;

lll. Coordinar los programas de vigilancia en la periferia de la ciudad de Mérida y sus
comisarias, asi como en otras arterias estatales;

IV. Implementar programas preventivos de siniestros y rescates;

V. Apoyar a los municipios en la realizacion de sus operativos y en contingencias
masivas que afecten a sus poblaciones;

VI. Coordinar y realizar programas operativos conjuntos con Estados vecinos de la
peninsula, y con dependencias y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno;

VII. Coordinar y participar en operativos interinstitucionales con las autoridades
competentes en materia de seguridad publica, defensa, marina y proteccion civil;

VIIl. Establecer operativos y estrategias de movilizacion interregional para el
establecimiento de cercos operativos en zonas limitrofes;

IX. Administrar los Centros Integrales de Seguridad Publica, asi como garantizar el
correcto desemperio de su personal y la aplicacion de su régimen disciplinario;

X. Elaborar estadisticas de las vias publicas del Estado, para proporcionar mayor
vigilancia y proteccion a los ciudadanos en las zonas que ameriten mayor atencion;

XI. Coordinar y participar en los programas y servicios que se establezcan en los
Centros Integrales de Seguridad Publica;

XIll. Coordinar estrategias de operacion y vigilancia de los Centros Tacticos Operativos
del interior del Estado;

XIll. Desarrollar y realizar planes estratégicos de operaciones y tacticas para el interior
del Estado, dar seguimiento y evaluar su impacto;

XIV. Coadyuvar en la vigilancia de los Centros de Readaptacién Social ubicados en el
interior del Estado, de acuerdo a la ubicacion y cobertura de los Centros Integrales de
Seguridad Publica;

XV. Proponer programas de capacitacion especifica para mandos de las policias
municipales;

XVI. Llevar al cabo acciones conjuntas con las demas subsecretarias de la
Dependencia, para combatir la delincuencia y prevenir cualquier ilicito, y

XVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 200. A los directores de operacion de los Centros Integrales de Seguridad
Publica les corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Organizar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento y operacién de los
Centros Tacticos Operativos y de las Unidades Mixtas de Fronteras, que se
encuentran bajo su jurisdiccion;

Il. Realizar programas y acciones necesarias para la prevencion del delito y auxiliar a
las autoridades federales, estatales y municipales en el &mbito de su competencia;

lll. Proponer a su superior jerarquico el estudio y andlisis de la problemética que
agueja a la sociedad en su area de competencia, a fin de eficientar las estrategias de
operacion y vigilancia;

IV. Implementar y realizar acciones tendientes a elevar los niveles de seguridad en los
caminos y carreteras estatales;

V. Auxiliar y coordinarse con las autoridades de otras corporaciones de policia y
demas dependencias de Gobierno, en lo relativo a las acciones que se desarrollen
para la seguridad del Estado;

VI. Coordinar y ordenar los dispositivos de inspeccion y vigilancia que sean necesarios
para mantener el orden, garantizar la seguridad publica y prevenir la comision de
delitos en el ambito de su competencia;

VII. Coordinar y efectuar acciones policiales para obtener, analizar y explotar
informacion de inteligencia para ubicar, identificar y prevenir la comision de delitos;
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VIIl. Ejecutar y coordinar los programas de regionalizacion y las estrategias que
permitan optimizar la vigilancia, mediante una adecuada coordinacion entre el personal
adscrito de los Centros Tacticos Operativos, las Unidades Mixtas de Fronteras, las
autoridades municipales del interior del Estado y con aquellas colindantes de los
Estados vecinos;

IX. Planear y supervisar la actuacion del personal adscrito a su area, para que
colabore, en el &mbito de competencia, con los servicios de proteccion civil en ocasion
de casos fortuitos, desastres o riesgos inminentes de peligro para la poblacion;

X. Elaborar programas estadisticos de las vias publicas del Estado para eficientar el
control de seguridad vial y vigilancia, y para proporcionar mayor proteccion a los
sectores de poblacion que lo requieran;

XI. Aplicar las politicas de control y dispositivos de vigilancia para expedir infracciones
por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en el ambito de
su competencia;

XIll. Acordar con el superior jerarquico los asuntos y programas de actividades para el
personal bajo su mando, asi como darle vista de las decisiones que se tomen para el
buen funcionamiento de sus areas;

XIll. Aplicar y supervisar que las medidas disciplinarias impuestas al personal bajo su
mando sean con justicia e imparcialidad, y conformar un archivo de fichas de su
personal;

XIV. Vigilar que la conducta del personal a su cargo se realice con apego a los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, y con
respeto a los derechos humanos;

XV. Coordinar y acordar con los coordinadores operativos o comandantes de los
Centros Tacticos Operativos y de las Unidades Mixtas de Fronteras, el desahogo de
los asuntos relacionados con el servicio;

XVI. Vigilar que los elementos a su mando cumplan con los cursos de actualizacion,
en las formas y términos que fijen las disposiciones aplicables;

XVII. Atender y proporcionar a las victimas del delito las medidas y providencias que
prevea la ley para su seguridad y auxilio;

XVIII. Coordinarse con las areas administrativas y operativas sobre el manejo de los
recursos humanos, materiales y equipos asignados;

XIX. Supervisar y llevar al cabo operativos conjuntos con las instancias de proteccion
civil y demas dependencias de Gobierno, en apoyo a la Direcciéon de Siniestros y
Rescates, al igual que coordinar y proporcionar el apoyo necesario a la unidad de
ambulancias para la prestacion controlada de sus servicios;

XX. Coordinar y supervisar la intervencion del personal bajo su mando y del adscrito al
departamento de peritos de transito terrestre de esta Secretaria, al conocer de los
hechos de transito en auxilio de las autoridades judiciales o ministeriales, y

XXI. Las demas que le confieran el Secretario, el Subsecretario u otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 201. Dentro de la jurisdiccion de los Centros Integrales de Seguridad Publica,
guedaran establecidos tantos Centros Tacticos Operativos como sean necesarios, de
acuerdo a las necesidades y problematicas relacionadas con la seguridad publica y la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 202. Las Unidades Mixtas de Fronteras, estaran establecidas en los
principales caminos y carreteras que convergen a los estados vecinos, donde el
personal destacado se coordinara con las autoridades de las mismas.

Articulo 203. Al Director de Siniestros y Rescates le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:
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I. Desarrollar, coordinar y ejecutar programas de auxilio, siniestros y rescates, con
objeto de optimizar los servicios relativos a éstos;

Il. Trabajar coordinadamente con las bases instaladas para salvaguardar la vida y los
bienes de la ciudadania;

lll. Trabajar coordinadamente, en los casos que asi se requiera, con la Direccion de
Protecciéon Civil del Gobierno del Estado;

IV. Elaborar programas de seguridad en materia hotelera, industrial, comercial,
acuatica o de buceo, y

V. Coadyuvar con las dependencias que correspondan en los programas de quemas
gue se ejecuten en los diferentes municipios del Estado.

Articulo 204. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el Director de
Siniestros y Rescates contara con:

I. Unidad Metropolitana;
II. Unidad Estatal, y
I1l. Unidad Maritima.

Articulo 205. Al Subsecretario Seguridad Ciudadana le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Brindar proteccion a los ciudadanos y a sus bienes y prevenir cualquier ilicito;

Il. Elaborar programas y ejecutar acciones tendientes a mejorar la seguridad y
proteccion de los ciudadanos y de sus bienes;

lll. Establecer estrategias de vigilancia e implantar operativos de seguridad publica;

IV. Conservar el orden y la seguridad publica de la Entidad Federativa;

V. Desarrollar programas de vigilancia y seguridad, de acuerdo a los sectores
estratégicos en que se encuentra dividida la operatividad de esta Secretaria en la
ciudad de Mérida;

VI. Estructurar operativos para la prevencion de ilicitos y combate a la delincuencia;
VII. Vigilar y coordinar el adecuado funcionamiento de las Direcciones de Operacién
de los Sectores;

VIII. Participar en operativos conjuntos e interinstitucionales en materia de seguridad
publica;

IX. Dar seguimiento y evaluar el impacto de las estrategias operativas, para mejorar el
servicio;

X. Participar en operativos de alto nivel y de caracter especializado de acuerdo con los
grupos operativos de seguridad con alto grado de especialidad;

XIl. Establecer programas estratégicos operativos con el apoyo de sistemas
informaticos y de radiocomunicacion;

XIll. Planear estratégicamente la intervencion de los grupos de alta especialidad, en el
marco operativo de la Secretaria,;

XIll. Supervisar que los requerimientos de la ciudadania en materia de seguridad, sean
atendidos en forma agil y oportuna, dentro de los sectores de vigilancia;

XIV. Coadyuvar en la elaboracién de programas de capacitacion permanente del
personal a su mando;

XV. Llevar al cabo acciones conjuntas con las demas subsecretarias de la
Dependencia, para combatir la delincuencia y prevenir cualquier ilicito;

XVI. Coordinar la realizacién de los operativos de esta Secretaria en el ambito de su
competencia;

XVII. Supervisar los operativos que la Direccion Operativa realice conjuntamente con
la Policia Ministerial del Estado cuando ésta lo requiera;

XVIII. Vigilar y coordinar el adecuado funcionamiento de la Unidad Modelo de
Inteligencia Policial, y
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XIX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 206. A los Directores de Operacion de los Sectores les corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Ejecutar operativos para la prevencion de ilicitos y combate a la delincuencia dentro
de sus sectores, a fin de combatir de manera pronta y expedita los ilicitos;

II. Reducir al minimo el tiempo de llegada a la prestacion de un auxilio, que
proporcionen los elementos de esta Secretaria;

lll. Atacar de manera frontal el vandalismo y la delincuencia;

IV. Vigilar los Centros de Readaptacion Social del Estado y, en los casos en que asi se
determine, el Centro Especializado en la Aplicacion de Medidas para Adolescentes;

V. Mantener el adecuado funcionamiento de sus instalaciones, carcel publica, salas de
espera y armeria, asi como de los equipos de radiocomunicacion, equipos para el
servicio médico, unidades vehiculares y deméas mobiliario;

VI. Resguardar los distintos tipos de vehiculos proporcionados para el desempefio de
sus funciones;

VII. Disefiar, coordinar y ordenar los dispositivos de inspeccién y vigilancia, con el fin
de mantener el orden, garantizar la seguridad publica y prevenir la comision de delitos
en el &mbito del sector a su cargo;

VIII. Organizar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento y operacion de las
companiias de vigilancia adscritas al sector;

IX. Realizar operativos de vigilancia en las diferentes instituciones educativas del
Estado, cuando asi lo soliciten, para ofrecer seguridad a los educandos;

X. Vigilar que el personal de su &rea dentro de los plazos legalmente establecidos
ponga a disposicion de la autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados o
gue estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito,
tratdndose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos que sea formal y
legalmente requerida para ello, asi como rendir el parte de novedades;

Xl. Vigilar e inspeccionar para fines de seguridad publica, el transito de vehiculos,
mercancias y personas en el area de adscripcion de los sectores;

XIll. Coordinar y planear la actuacion del personal de su area para colaborar a solicitud
de la autoridad que y en el ambito de su competencia, con los servicios de proteccion
civil en ocasién de casos fortuitos, desastres o riesgos inminentes de peligro, previo
acuerdo del mando superior;

XIll. Proponer el establecimiento de puntos fijos de inspeccion y verificacién en sitios
gue tengan alta incidencia delictiva;

XIV. Supervisar y controlar el funcionamiento de los dispositivos permanentes de
inspeccion y verificacion;

XV. Ejercer una completa autoridad sobre el personal y unidades que operen
permanentemente en la vigilancia de los sectores y solo para efecto de orden y
disciplina, sobre las que operen eventualmente;

XVI. Ejecutar los dispositivos permanentes de inspeccion y verificacion en los lugares
gue le designe la superioridad;

XVII. Mantener contacto con las demas autoridades, tanto al interior de esta Secretaria
como al exterior de la misma, respetando los asuntos de su competencia pero
auxiliandolas cuando lo soliciten, previa consulta al mando superior;

XVIII. Elaborar programas de vigilancia y proteccion para combatir la delincuencia, la
comision de infracciones y delitos, en el ambito de su competencia;

XIX. Elaborar y supervisar de manera coordinada con las demas &reas, los operativos
de vigilancia permanente con el fin de prevenir los delitos que representen alguna
amenaza en los bienes y seguridad de la ciudadania;

XX. Supervisar y efectuar los traslados de internos de los Centros Penitenciarios y de
Readaptacion Social de los adolescentes internos en el Centro de Aplicacion de
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Medidas para Adolescentes de Yucatan, ante autoridades judiciales que los requieran
y reingresarlos al término de la diligencia; asi como a los hospitales oficiales y privados
en los cuales deban recibir atencion médica, y encargarse de su custodia y proteccién
mientras dura la diligencia judicial o la hospitalizacion;

XXI. Formular infracciones por faltas al Reglamento de Vialidad para el Estado de
Yucatan;

XXIl. Ejercer las funciones previstas en leyes y reglamentos distintas a las
mencionadas en el presente Titulo, previo acuerdo del mando superior, y

XXIIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 207. Al Director Operativo le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Realizar programas de desconcentracion de vigilancia en el Estado, con sustento en
las politicas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y verificar que los operativos
de los grupos especiales cumplan con su cometido;

Il. Establecer estrategias operativas en apoyo a los municipios del Estado;

[ll. Estructurar operativos para la prevencioén de ilicitos y para combatir la delincuencia;
IV. Efectuar operativos coordinados con los Centros Integrales de Seguridad Publica
en apoyo a las policias de los municipios y en su caso a la Policia Ministerial del
Estado;

V. Elaborar programas de vigilancia y proteccién para combatir la delincuencia, la
comision de infracciones y de delitos;

VI. Realizar operativos de vigilancia, cuando asi lo soliciten, en las diferentes
instituciones educativas del Estado para proporcionar seguridad a los educandos;

VII. Implantar operativos de vigilancia en los sitios del Estado que presenten mayor
indice delictivo;

VIII. Elaborar y supervisar los operativos de vigilancia y programas conjuntamente con
las demas areas, con el fin de prevenir los delitos que representen alguna amenaza en
los bienes y la seguridad de la ciudadania;

IX. Coordinar operativos con la Policia Ministerial del Estado cuando ésta lo requiera;
X. Coordinar el adecuado funcionamiento de la Unidad Modelo de Inteligencia Policial,
y

Xl. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 208. Al Coordinador General de Grupos Especiales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

|. Establecer y ejecutar programas especiales para el combate de secuestros,
amotinamientos, rebeliones, conspiraciones, asaltos y cualquier otro acto de
naturaleza analoga que se suscite en el Estado;

II. Apoyar y auxiliar a la poblacion civil en caso de desastres naturales y, en su caso,
coordinarse con la Direccion de Proteccion Civil del Estado;

lll. Apoyar a otras unidades especializadas, haciéndose cargo de contingencias para
los casos que asi lo requieran;

IV. Garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico;

V. Organizar y designar personal que brinde auxilio a las autoridades de la ciudad de
Mérida y de los demas municipios que asi lo soliciten, para la proteccion y seguridad
de las personas y sus bienes en situaciones de peligro, cuando se vean amenazados
por disturbios u otras causas que impliquen violencia o riesgo inminente;

VI. Garantizar la seguridad en las instalaciones estratégicas, con base en analisis de
riesgo correspondiente;
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VII. Vigilar las zonas bancarias, comerciales, empresariales, industriales y principales
avenidas de la ciudad, a través del grupo especializado motorizado;

VIII. Vigilar la periferia del Centro de Readaptacion Social del Estado, e intervenir en
los operativos que se llevaran a cabo en su interior, solicitados por las autoridades
correspondientes, y IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 209. La Unidad de Grupos Especiales estara integrada por cuerpos o grupos
de elementos de la Secretaria, especializados en diversas actividades de Seguridad
Publica.

Articulo 210. La Secretaria contard con una unidad altamente capacitada para el
combate de secuestros, amotinamientos, rebeliones, conspiraciones, terrorismo,
asaltos y cualquier otro ilicito de la misma naturaleza.

Articulo 211. Para efectos del articulo anterior, esta Secretaria contard con una
unidad seleccionada de elementos, quienes estaran capacitados en defensa personal,
en el uso de armamento sofisticado, en el manejo de cualquier tipo de vehiculos, en
materia de rescates, tacticas y técnicas policiacas, comunicacion, desactivacién de
explosivos, y tendran conocimientos de computacion, inteligencia, ataque aéreo y
maritimo, sobrevivencia y escalamiento.

Articulo 212. La Secretaria contara con una Unidad de Operaciones Especiales
Contra Robos y Asaltos, la cual estard conformada con personal altamente capacitado
y entrenado contra la prevencion de los ilicitos antes nombrados, asi como también
para el uso y manejo de armamento especializado. Estas unidades o cuerpos, estaran
adiestrados en defensa personal, tacticas y técnicas de policia y ademas:

|. Estaran capacitados profesionalmente en el manejo de todo tipo de armas, al
tratarse de grupos especializados en cada rama de la seguridad publica. Estos grupos
0 cuerpos intervendran en apoyo y auxilio de la poblacion civil, en caso de desastres
naturales;

Il. Apoyaran a otras unidades especializadas, haciéndose cargo de contingencias para
los casos que asi se le requiera;

Ill. Deberan garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico;

IV. Tendran la obligacion de organizar y designar personal que brinde auxilio a las
autoridades de la ciudad de Mérida y de los demas municipios que asi lo soliciten para
la proteccion y seguridad de las personas y sus bienes en situaciones de peligro,
cuando se vean amenazados por disturbios u otras causas que impliquen violencia o
riesgo inminente;

V. Deberan garantizar la seguridad en las instalaciones estratégicas, con base en
andlisis de riesgo correspondiente;

VI. Contaran con un cuerpo motorizado, que se encargara de la vigilancia de las zonas
bancarias, comerciales, empresariales y principales avenidas de la ciudad;

VII. Contaran con personal altamente capacitado y entrenado en el manejo de todo
tipo de motocicletas y vehiculos;

VIIl. Contaran con un grupo o unidad especializada que se encargue de vigilar la
capital y sus comisarias, cuya funcion primordial sera la prevencion de los ilicitos y el
combate a la delincuencia, y

IX. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 213. El grupo motorizado para la vigilancia de las zonas bancarias,
comerciales y empresariales en las principales avenidas, sera un prestador de
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servicios de vigilancia, custodia y proteccién, para disminuir la inseguridad en los
sectores publicos, social y privado.

Articulo 214. La Unidad Modelo de Inteligencia Policial tendra a su cargo la labor de
investigar, desarrollar, mantener y dar soporte técnico a los Sistemas de Informacion
gue apoyan la Gestion Operativa y Administrativa de la Secretaria de Seguridad
Publica, utilizando tecnologia de vanguardia de redes en voz y datos, con los
estandares de seguridad y actualizacion de esta tecnologia.

Articulo 215. La Unidad de la Policia Bancaria, Comercial e Industrial, contempla
supervisar mediante recorridos y patrullajes de sobrevigilancia, la prestacion de los
servicios establecidos; verificar el buen funcionamiento del personal operativo e
implementar programas operativos en prevencion de la delincuencia dentro de los
servicios contratados.

Articulo 216. La Secretaria contara con una Unidad Canina, adiestrada en la
deteccion de drogas, enervantes, explosivos, antidisturbios, amotinamientos, personas
extraviadas, rescates y en el combate contra la delincuencia.

Articulo 217. La Secretaria contara con una Unidad de Transportes, especializada en
el manejo de vehiculos, tanto en piso seco, como mojado y sus elementos tendran
conocimiento en comunicacion, tacticas y técnicas policiacas, quienes operaran en los
distintos puntos de la ciudad, en las comisarias y en otros municipios.

Articulo 218. El nombramiento de los Comandantes de Cuartel, seran propuestas por
los Subsecretarios correspondientes, y estaran sujetos a la aprobacion del Secretario,
de quien dependeran directamente.

Articulo 219. Las Comandancias de Cuartel estaran integradas por personal
operativo, mismo que deberan conocer las diferentes funciones de las areas que
conforman la Secretaria.

Articulo 220. El Edificio Central, los Sectores y los Centros Integrales de Seguridad
Publica, contardan con un Comandante y el nimero de elementos suficientes para
garantizar y salvaguardar la seguridad y el orden en los mismos. Estaran al mando de
un Comandante y un segundo elemento, quien sera el responsable de la tropa, y con
un escribiente. El segundo elemento, quien es responsable de la tropa, sera nombrado
por el Comandante de Cuartel en turno.

Articulo 221. En lo que se refiere a los detenidos, los Comandantes de Cuartel, no
podran calificar la sancién a cumplir, tarea que Unicamente corresponde al Secretario
Yy, en su caso, al Director Juridico.

Articulo 222. A los Comandantes de Cuartel les corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Informar por escrito de todas y cada una de las actividades que se susciten durante
su turno al Secretario, a los Subsecretarios, a los directores de operacion y a la
Direccion Juridica;

Il. Solicitar a la Central de Mando, a las Direcciones de Operacion de los Sectores y
Centros Integrales, las unidades que necesiten para el buen desempefio de sus
funciones;

lll. Solicitar a la Central de Mando, a las Direcciones de Operacion de los Sectores y
Centros Integrales de Seguridad Publica, el nimero de elementos que necesiten para
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gue comparezcan ante el Ministerio Publico, cuando sean requeridos por la Direccion
Juridica;

IV. Ser responsables, conjuntamente con el encargado de la céarcel puablica, de la
entrada y salida de detenidos;

V. Ser responsables de la entrada y salida de los vehiculos oficiales, de los vehiculos
de proveedores o de los vehiculos a disposicion de la Secretaria;

VI. Ser responsables de la entrada y salida de personas a los recintos oficiales;

VII. Firmar los oficios de remision de detenidos, cuando éstos hayan sido denunciados
directamente ante el Ministerio Publico por los agraviados, por ausencia en horario
nocturno del Director Juridico, jefes de Departamento o Coordinador del area juridica;
VIII. Informar a la Direccion Juridica, de todo lo relativo a la entrada y salida de
detenidos y de vehiculos involucrados en supuestos ilicitos;

IX. Trabajar coordinadamente con la Direccién Juridica, y

X. Las demas que les confiera el Secretario y que estén previstas en este Reglamento
0 en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 223. Los responsables de las carceles publicas, serdn nombrados
directamente por los Directores de Operacion, segun corresponda, y sujeto a
aprobacion del Subsecretario correspondiente o, en su caso, del Secretario.

Articulo 224. Los responsables de la céarcel publica dependeran directamente de los
comandantes de cuartel, y deberan:

I. Llevar un registro de entrada y salida de detenidos;

II. Formular un inventario por escrito de las pertenencias de cada detenido;

[1l. Vigilar que el médico en turno certifique a los detenidos al momento de ingresar a la
carcel publica;

IV. Clasificar a los detenidos de acuerdo a su peligrosidad o estado de salud, para
asignarlos a determinadas celdas;

V. Vigilar periédicamente durante su turno las celdas de los detenidos a fin de
garantizar la seguridad de éstos;

VI. Trabajar coordinadamente con la Comandancia de Cuartel,

VII. Informar inmediatamente a la Comandancia de Cuartel y a la Direccion Juridica:

a) Por cualquier queja de los detenidos;

b) Por cualquier alteracion del orden en el &rea a que se refiere este articulo;

¢) Cuando algun detenido requiera ser atendido por un médico o ser trasladado para
su atencién a algin nosocomio;

d) Cuando ingrese algun detenido de alta peligrosidad, y

e) Cuando ingrese algin menor de edad.

VIIl. Mantener la parte de las instalaciones que le corresponden en total orden y
debidamente aseado;

IX. Enviar a la Direccién Juridica un informe sobre la entrada y salida de detenidos, y
X. Las demas que le confieran el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.
Las anteriores obligaciones son independientes de la de comunicar, todos y cada uno
de los hechos a las Subsecretarias y Direcciones de Operacién correspondiente.

Articulo 225. La Secretaria contara con una o mas Bandas de Guerra.

Articulo 226. La Banda de Guerra estard bajo el mando del Subsecretario de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 227. Son obligaciones de los elementos de la Banda de Guerra:
|. Estar debidamente uniformados;

[I. Mantener limpio y en buen estado su equipo;
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lll. Participar en los eventos culturales y sociales que se les comisione, y

IV. Las demas que le confieran el Secretario de Seguridad Publica, las que estén
previstas en este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. Las anteriores
obligaciones no liberan a los elementos de la Banda de Guerra de realizar sus
actividades como elementos operativos.

Articulo 228. La Secretaria contara con un Departamento de Control y Administracién
de Armeria.

Articulo 229. La armeria contara con un depésito y subdepdésitos en las Direcciones
de Operacion que funcionen en el Estado.

Articulo 230. Los responsables del depésito y los subdepdsitos de armas, seran
nombrados por el Subsecretario que corresponda.

Articulo 231. Son facultades y obligaciones de los armeros:

I. Realizar un inventario pormenorizado de las armas que se encuentren en su
deposito;

II. Hacer una clasificacion del tipo de armas;

lll. Inventariar y clasificar los cartuchos que se encuentren en su deposito;

IV. Mantener estrecha vigilancia sobre el armamento bajo su custodia;

V. Mantener el armamento debidamente clasificado;

VI. Ser responsable de la entrada y salida del armamento;

VII. Recabar un resguardo al entregar el armamento y devolverlo a la entrega del
mismo;

VIIl. Comunicar a quien corresponda cuando los elementos que deban entregar su
armamento no lo hagan;

IX. Hacer un parte informativo para comunicar a su superior y al responsable de la
compafiia, el faltante de algin arma o algun cartucho;

X. Dar mantenimiento al armamento;

XI. Hacer revisiones periodicas de todo el armamento;

XIl. No permitir el acceso a los depositos de armamento a personas ajenas;

XIll. Mantener cerrado el acceso a los depésitos y atender a los elementos en la
ventanilla;

XIV. Mantener limpia su érea y establecer las medidas de seguridad necesarias para
evitar cualquier accidente, y

XV. Las demas que le confieran el Secretario, el Subsecretario o Director que
corresponda; las que se encuentren previstas en este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 232. Al Subsecretario de Servicios Viales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

|. Establecer programas y ejecutar acciones tendientes a mejorar la vialidad;

Il. Formular programas y establecer acciones para mejorar la seguridad, la proteccion
y la vialidad en todas las carreteras de jurisdiccién estatal en coordinacién con la
Policia Estatal de Caminos Peninsular;

lll. Coordinar la elaboracion de programas, estrategias y operativos de vialidad;

IV. Realizar y ejecutar programas y operativos inductivos de educacion vial y
prevencion de accidentes de transito, en beneficio de la comunidad;

V. Elaborar programas de prestacion de los servicios de auxilio vial, urgencias médicas
y traslados de vehiculos por medio de las gruas oficiales;

VI. Realizar proyectos e investigaciones que se requieran, para proponer la
sefializacion que cubra las necesidades de vialidad en la ciudad de Mérida y su
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periferia, bajo el esquema de aforo vehiculares, peatonales y levantamientos de
encuestas ciudadanas;

VII. Apoyar a los municipios conforme a los requerimientos viales que necesite cada
poblacién, de acuerdo a su infraestructura y dimensién territorial;

VIIl. Brindar seguridad e informacion al turismo nacional e internacional que visita
Yucatan, y en eventos culturales;

IX. Realizar y dar seguimiento a los peritajes de hechos de transito, asi como
coordinar la emisiéon de informacion estadistica sobre accidentes de transito, para
planear estrategias preventivas;

X. Coordinar acciones conjuntas con esta Secretaria de Educacion para la vigilancia y
apoyo vial en las escuelas;

XI. Coordinarse con las autoridades judiciales o ministeriales cuando éstas lo soliciten,
para emitir opiniones o dictamenes sobre hechos de transito;

XIll. Llevar a cabo acciones conjuntas con las deméas subsecretarias de la
Dependencia, para combatir la delincuencia y prevenir cualquier ilicito;

XIll. Establecer programas de supervision del servicio de transporte publico, en
coordinacién con la Direccion de Transporte del Estado, y

XIV. Las demés que le encomienden el Secretario 0 que estén previstas en este
Reglamento y en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 233. Al Director de Servicios Viales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Realizar programas de desconcentracion de vialidad y transito, en coordinacién con
la Direccién de Operativos Viales;

Il. Realizar programas para la atencién y prestacion de los servicios de ambulancias y
auxilios viales;

lll. Coordinar los operativos implementados con motivo de eventos masivos, religiosos,
deportivos y servicios extraordinarios, a fin de proporcionar seguridad a los
ciudadanos;

IV. Crear programas educativos en coordinacién con esta Secretaria de Educacion;

V. Elaborar estadisticas de las vias publicas del Estado, para proporcionar mayor
seguridad a los ciudadanos en las zonas que lo requieran;

VI. Implantar operativos de vigilancia en las colonias, fraccionamientos y demas
puntos de la Ciudad de Mérida, que presenten mayor indice de accidentes;

VII. Organizar operativos de vigilancia en las diferentes instituciones educativas del
Estado, que asi lo soliciten, para ofrecer la seguridad a sus educandos, y

VIIl. Las demas que le sefialen el Secretario, el Subsecretario correspondiente y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 234. La Direccion de Servicios Viales contara con la unidad de motocicletas
debidamente equipadas para el servicio de urgencia y radio comunicacion, a cargo del
personal debidamente capacitado en patrullaje, vialidad, tacticas y técnicas policiacas,
armas y defensa personal.

Articulo 235. La Direcciéon de Servicios Viales contard con la Unidad de Policia
Escolar, que tendra a su cargo la seguridad y control del transito en las inmediaciones
de los centros educativos.

Articulo 236. La Direccién de Servicios Viales contara con la Unidad de Ambulancias,
misma que dispondra de unidades debidamente equipadas con servicios de urgencia,
dispositivos y aparatos de primeros auxilios asi como con personal paramédico
cuando menos de nivel 1.
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Articulo 237. La Direccién de Servicios Viales contara con la Unidad de Auxilio Vial,
gue dispondra de equipo especializado en mecanica para proporcionar el auxilio vial a
los vehiculos con desperfectos mecanicos de cualquier tipo, por lo que tendra las
herramientas necesarias y vehiculos especializados para tal fin.

Articulo 238. La Direccion de Servicios Viales contara con un Departamento de
Educacion Vial, mismo que tendra las siguientes facultades y Obligaciones:

I. Elaborar programas tendientes a concientizar a la ciudadania sobre la educacion
vial;

Il. Elaborar programas conjuntamente con la Secretaria de Educacion, a efecto de que
los menores de edad de preescolar y de educacion bdsica, convivan con los
elementos de seguridad publica y a la vez tengan conocimientos de lo mas elemental
sobre la vialidad y su seguridad;

lll. Llevar a cabo programas sobre las actividades de las diferentes areas de esta
Secretaria, con objeto de que los educandos conozcan las actividades que
desempefia;

IV. Realizar cursos especiales de educacion vial en las instituciones publicas, privadas
y sociales que asi lo soliciten;

V. Llevar a cabo estos programas y cursos en todo el Estado, y

VI. Las deméas que le sefialen el Secretario, el Subsecretario, y los demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 239. Al Director de Operativos Viales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Realizar programas de desconcentracion y estrategias operativas de vialidad en el
Estado, con sustento en las politicas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Establecer estrategias operativas de vialidad, en apoyo a la capital y a los
municipios del Estado;

lll. Coordinar servicios operativos de vialidad en las carreteras estatales, en apoyo de
los Centros Integrales de Seguridad Publica y las direcciones de policia municipal;

IV. Estructurar operativos para la prevencion de ilicitos y de conflictos de vialidad y
combatir la delincuencia conjuntamente con la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana;
V. Elaborar programas de vialidad, patrullaje, vigilancia y proteccién para combatir la
delincuencia y la comision de infracciones a los distintos reglamentos y leyes de la
materia,;

VI. Elaborar y supervisar los operativos de vialidad y programas que efectien
conjuntamente con las demas areas, con el fin de prevenir los congestionamientos;

VII. Llevar a cabo operativos en apoyo a la Direccidén de Siniestros y Rescates;

VIIl. Elaborar estadisticas de las vias publicas del Estado, para proporcionar mayor
seguridad, en materia de vialidad, a los ciudadanos en zonas que lo requieran;

IX. Implantar operativos de vigilancia en las colonias, fraccionamientos y demas
puntos de la ciudad de Mérida, que presenten mayor indice de accidentes de transito,
y

X. Las deméas que le sefialen el Secretario y el Subsecretario correspondiente, y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 240. La Direccién de Operativos Viales tendra una Unidad de Patrullas
Viales, que contar4 con personal debidamente capacitado en patrullaje, vialidad,
tacticas y técnicas policiacas, asi como en el uso de armas y defensa personal; su
servicio de seguridad de control de transito se enfocara a las principales avenidas de
la ciudad y, en su caso, al apoyo en los caminos y carreteras estatales.
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Articulo 241. La Direccién de Operativos Viales tendra a su servicio la unidad de
policia turistica, con personal debidamente capacitado en diferentes idiomas, para
atender al turismo nacional e internacional que visite nuestro Estado.

Articulo 242. Al Titular de la Unidad de Servicios Extraordinarios le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Desarrollar estrategias para reducir el congestionamiento vial;

Il. Vigilar el transito vehicular a las horas de mayor afluencia y en los principales
cruceros;

[ll. Brindar auxilio, cuando asi se le solicite;

IV. Reportar cualquier ilicito que se cometa en el area asignada, y solicitar apoyo;

V. Disefiar medios para identificar el paso a los peatones en los cruceros;

VI. Orientar a la ciudadania sobre los lugares en los que se localicen los cruceros
viales destinados al paso peatonal;

VII. Ceder el paso a los vehiculos de emergencia;

VIII. Vigilar que el servicio publico de transporte se estacione correctamente en los
lugares indicados, para el Unico efecto de ascenso y descenso de pasaje, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 243. La unidad de salvamento y arrastre prestara el servicio de traslado y
salvamento de vehiculos mediante grias, para lo cual contara con personal capacitado
en el manejo de vehiculos siniestrados, auxilio a vehiculos con desperfectos
mecanicos y apoyo a la vialidad.

Articulo 244. Corresponde al departamento de peritos de transito tener conocimiento
sobre los hechos de transito que se susciten en la ciudad de Mérida, en la periferia de
ésta y en las carreteras de jurisdiccion estatal.

Articulo 245. Todo elemento que tenga conocimiento de un hecho de transito
terrestre, que se suscite en las vias de comunicacion de jurisdiccion Estatal o en
aquellos lugares donde los involucrados lo soliciten, deberd coordinarse con el
responsable del Departamento de Peritos quien supervisard que la intervencion
realizada sea pronta y expedita, con profesionalismo y estricto apego a las leyes y
reglamentos vigentes en la materia, al emitir su dictamen.

Articulo 246. Al Jefe del Departamento de Peritos le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Elaborar los reportes correspondientes de todos los hechos de transito en que
intervengan y, en su caso, poner a disposicion de la autoridad competente o
dependencias que deban tener conocimiento del mismo, para el deslinde de
responsabilidades;

II. Formular, juntamente con otras unidades de esta dependencia, los reportes
estadisticos de los hechos de transito terrestres mas comunes, a fin de determinar las
causas que los originan y efectuar programas y estrategias preventivas para tratar de
disminuirlos;

lI. Verificar que los informes sobre la presunta responsabilidad de las personas que se
encuentren involucradas en un hecho de transito, estén sustentados con base en las
leyes y reglamentos vigentes en la materia;

IV. Coordinarse juntamente con las autoridades judiciales o ministeriales, cuando
éstas lo soliciten, para emitir opiniones o dictamenes de causalidad sobre hechos
relacionados con la unidad, y
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V. Las demas que sefialen el Secretario y el Subsecretario correspondiente, y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 247. Al Jefe del Departamento de Ingenieria y Transito le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear una proyeccioén geométrica y una operacion vehicular en calles, carreteras y
estacionamientos, con el fin de proporcionar seguridad y eficiencia en el traslado de
personas y vehiculos en el Estado;

Il. Realizar las investigaciones que se requieran para proponer sefiales y semaforos
gue cubran la necesidades de vialidad, en la Ciudad de Mérida y en el Estado;

lll. Elaborar un estudio que determine la necesidad de instalacion y retiro de
semaforos y sefiales preventivas, con sustento en el Reglamento de Vialidad en el
Estado;

IV. Elaborar proyectos de planificacion para el ordenamiento, modificacion vy
adecuacion de todo lo relacionado al transito y el uso de las vialidades;

V. Disefiar las modificaciones viales y geométricas, tanto de intersecciones como a
todo lo largo de las vialidades, dentro del area de jurisdiccion;

VI. Analizar y revisar los impactos viales por la generacién y atraccion de viajes,
debido a la construccion de nudcleos de concentracion;

VII. Emitir dictamines y resolutivos referentes a los impactos viales para mitigar los
problemas de vialidad generados, por la propuesta de polos de atraccion;

VIIl. Determinar las justificaciones para la instalacion de equipos de control de trafico
(seméaforos);

IX. Instalar, programar y poner en marcha los equipos de control de tréfico;

X. Suministrar e instalar los sefialamientos de transito en las vialidades; disefiar y
aplicar el sefialamiento horizontal en el pavimento, y

XIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 248. A los Jueces de Vialidad les corresponde el despacho de los asuntos
gue le encomienda la Ley de Vialidad del Estado de Yucatan y su Reglamento, y
demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 249. Al Director General de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Aplicar las politicas, estrategias, articulos y lineamientos en materia de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que determine el
Secretario; de igual forma, establecer las estrategias de desarrollo del personal de
servicios;

Il. Someter a consideracién del Secretario el anteproyecto de presupuesto anual de
esta Secretaria;

lll. Proponer al Secretario las medidas técnicas y administrativas para la organizacion
y funcionamiento de esta Secretaria;

IV. Supervisar y orientar las actividades administrativas de cada una de las areas de
esta Secretaria;

V. Someter a la consideracién del Secretario los programas de racionalizaciéon del
gasto y optimizacion de los recursos; supervisar su establecimiento y evaluar su
cumplimiento;

VI. Ejercer el presupuesto autorizado para esta Secretaria de acuerdo a los
ordenamientos y principios aplicables;
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VII. Proponer la celebracion de convenios que afecten el presupuesto de esta
Secretaria, asi como los demas actos de administracibn que requieran ser
documentados;

VIII. Fijar los lineamientos para elaborar los manuales de organizacion y procedimiento
de los distintos departamentos de esta Secretaria, excepto en lo relacionado con las
atribuciones que al respecto estén conferidas a la profesionalizacion de la carrera
policial;

IX. Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi como
coordinar y operar el sistema de remuneraciones del personal de esta Secretaria,;

X. Elaborar el nombramiento del personal de esta Secretaria; asi como la contratacion
de servicios por honorarios, las permutas y los cambios de adscripcion;

XI. Tramitar las designaciones, altas o promociones, asi como las incidencias, sean
bajas, incapacidades, licencias y cambios de adscripcién del personal;

XIl. Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de esta
Secretaria;

XIll. Ejecutar, en el ambito de su competencia, las resoluciones que emitan las
Comisiones de Honor y Justicia;

XIV. Coordinar y supervisar la aplicacion de los estimulos y recompensas que
determinen los ordenamientos aplicables;

XV. Representar a esta Secretaria ante el Instituto de Seguridad Social que
corresponda, o cualquier otra autoridad competente, en materia de prestaciones y
servicios que corresponda al personal;

XVI. Elaborar y difundir los programas relativos a las prestaciones sociales, culturales,
deportivas y documentales que se otorgan a los integrantes de la Secretaria y a sus
derechohabientes;

XVII. Aplicar las politicas para gestionar la contratacion de los seguros y fianzas de los
recursos humanos y materiales de esta Secretaria, asi como llevar el control de
inventarios de los mismos;

XVIII. Elaborar el Programa Operativo Anual de esta Secretaria e integrar el Programa
Anual de Adquisiciones de la misma,;

XIX. Autorizar las adquisiciones con cargo al presupuesto, asi como presentar al
Secretario las erogaciones que deban ser autorizadas por él;

XX. Llevar la contabilidad general de esta Secretaria, por acuerdo del Secretario
y en coordinacion con la Secretaria de Administraciéon y Finanzas cualquier otro
que determine la Ley correspondiente; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXI. Tramitar ante la Oficialia Mayor, por acuerdo del Secretario, todo lo relativo a
nombramientos, ascensos, renuncias, remociones, cambios de adscripcién y licencias;
XXIl. Analizar y desarrollar los sistemas de informacion de los diferentes
departamentos administrativos que integran esta Secretaria,

XXIIl. Proveer los recursos materiales y de logistica necesarias para el adecuado
funcionamiento de esta Secretaria;

XXIV. Coordinar la implantacion de articulos de trabajo y documentos que faciliten el
control y evaluacioén del personal y de los programas encomendados a esta Secretaria;
XXV. Proponer la integracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestaciones de Servicios relacionadas con bienes muebles del Estado de Yucatan,
asi como aplicar la normatividad;

XXVI. Convocar a las sesiones de los Comités de Adquisiciones y su seguimiento
normativo y de ejecucion;

XXVII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones de mejora regulatoria,
simplificacion de tramites y servicios que le correspondan a esta Secretaria;

XXVIII. Coordinar las acciones necesarias para la permanente actualizacion del
personal operativo en la base de datos de Registro de Personal del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;
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XXIX. Aplicar las politicas de verificacion permanente del personal de nuevo ingreso o
reincorporacion ante el Registro de Personal del Sistema Nacional de Seguridad
Pudblica (AFIS);

XXX. Llevar registro del parque vehicular de esta Secretaria, su documentacion,
resguardo oficial o contratos; asi como de los deméas bienes muebles e inmuebles;
proporcionar lo conducente de dicha documentacion al area juridica para efectos de
denuncia, querella, o para acreditar propiedad o posesion legitima;

XXXI. Certificar las copias de los documentos que obren en los archivos de esta
Secretaria, que soliciten los particulares o autoridad competente;

XXXII. Coordinar y supervisar, con la Direccion Juridica de esta Secretaria, el servicio
social de pasantia generada con motivo de los convenios que se celebren para este
efecto con las instituciones de educacion superior y expedirle la constancia, y

XXXIIl. Las demas que le confieran el Secretario con base en este Reglamento, y
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 250. Al Jefe del Departamento de Recursos Humanos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Tener bajo su cuidado y guarda los archivos del personal de esta Secretaria;

Il. Mantener actualizados los archivos de alta y baja de los elementos de esta
Secretaria;

. Llevar el control de asistencias, retardos y faltas del personal de esta Secretaria,;

IV. Elaborar la documentacién necesaria para la tramitacion de todo lo relativo a
nombramientos, ascensos, renuncias, remociones, cambios de adscripcion, bajas,
ceses, licencias, vacaciones y expedicion de documentos de identificacion para el
personal de esta Secretaria;

V. Aplicar la normatividad y politicas que emita el Oficial Mayor en materia de recursos
humanos;

VI. Efectuar el envio oportuno de la ndémina de pagos y viaticos, de acuerdo a los
lineamientos y calendarios establecidos, y verificar que esté debidamente requisitada y
documentada;

VII. Formular articulos de trabajo y documentos que faciliten el control y evaluaciéon de
los programas encomendados a la Secretaria y entregarlos al Director General de
Administracion, y

VIIl. Las deméas que le encomienden el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 251. Al Jefe del Departamento de Depésito de Vehiculos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Salvaguardar los bienes encomendados bajo su estricta responsabilidad;

Il. Supervisar las entradas y salidas de los vehiculos del depésito vehicular;

lll. Verificar que todas las entradas y salidas de los vehiculos, sean registradas en el
Sistema Automatizado de Control Vehicular;

IV. Coordinarse con el area de cobro de la Agencia de Administracion Fiscal para
el efecto del registro y aplicacién de pagos por conceptos de infracciones, grlas
y estadia de los vehiculos; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Recibir y revisar la documentacion necesaria para autorizar la salida de vehiculos;
VI. Vigilar que se cumpla con los pagos de derechos e infracciones o cualquier otro a
gue se haya hecho acreedor el ciudadano;

VII. Imprimir registros de control diario de entradas y salidas de vehiculos en los
diferentes depdsitos de vehiculos;

VIIl. Realizar inventario mensual de vehiculos que ingresen al area del depdsito
Vehicular;
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IX. Mantener actualizados los procedimientos internos de control e informacion;

X. Supervisar el correcto funcionamiento de los depédsitos de vehiculos alternos,
considerados en la estructura de esta Secretaria;

XI. Verificar en el Sistema de Padrén Vehicular Automatizado, todos los vehiculos que
se registran en su entrada por algun tipo de infraccién;

XIl. Mantener la debida coordinacién con los administradores de los depésitos de
vehiculos externos, consecionados como apoyo a la infraestructura de esta Secretaria;
Xlll. Enviar a esta Secretaria y a la Direccion General de Administracion el corte y el
inventario sefialado en las fracciones VI y VII de este Articulo;

XIV. Devolver los vehiculos, previo cumplimiento del propietario de presentar la
documentacion que acredite su propiedad, o bien cuando se trate de personas
morales la documentacion que corresponda para estos casos;

XV. Mantener estrecha coordinacion con la Direccion General de Administracion;

XVI. Hacer del conocimiento del Secretario o del Director General de Administracion,
las anomalias que detecten en el gjercicio de sus funciones;

XVII. Coordinarse con otros departamentos cuando los casos asi lo requieran o bien
brindar la informacion que asi se le solicite, la cual debera ser siempre emitida por
conducto de la Direccion Juridica;

XVIII. Verificar en el Sistema Automatizado del Padron Vehicular, los vehiculos de
entrada al depésito Vehicular, asi como informar de los resultados generados en caso
de vehiculos robados, placas sobrepuestas o demarcaciones de los nameros
confidenciales del vehiculo;

XIX. Informar a la Direccion Juridica de esta Secretaria, todo tipo de vehiculo
detectado como irregular, e integrar el expediente correspondiente;

XX. Coordinarse con el Departamento de Registro de Control Vehicular
permanentemente, vinculando la verificacion de sus registros y especializacion en la
calca de numeros confidenciales de los vehiculos, y

XXI. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 252. Al Jefe del Departamento de Mantenimiento Vehicular le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Dar mantenimiento y tener en buen estado todas y cada una de las unidades de esta
Secretaria;

Il. Llevar una bitdcora de mantenimiento por cada unidad de esta Secretaria;

lll. Mantener debidamente surtido el almacén de su departamento con las refacciones
necesarias, para el buen funcionamiento de su éarea;

IV. Solicitar oportunamente las refacciones e insumos que requieran los vehiculos de
esta Secretaria;

V. Verificar que el taller de esta Secretaria cuente con las refacciones necesarias para
la reparacion de los vehiculos;

VI. Vigilar y coordinar al personal del taller;

VII. Elaborar un estudio tendiente a optimizar el buen uso de las unidades y del
servicio que presta el taller, y

VIIl. Las deméas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion, este Reglamento y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 253. Al Jefe del Departamento de Servicios Generales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Mantener en buen estado las instalaciones de esta Secretaria;

Il. Prestar servicio de limpieza, electricidad, jardineria, carpinteria, pintura, plomeria y
otros que requieran las instalaciones de esta Secretaria;
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lll. Tener en existencia el equipo e implementos necesarios en buen estado, para
poder dar un servicio eficiente;

IV. Realizar un inventario del equipo y herramientas a su cargo;

V. Dar mantenimiento a los bienes muebles, mobiliario y cualquier otro que se
encuentre bajo su responsabilidad;

VI. Vigilar el buen funcionamiento del conmutador telefénico y las diferentes
instalaciones del servicio de telefonia u otros;

VII. Vigilar que el personal del conmutador, sastreria, pelugueria e intendencia cumpla
con sus actividades;

VIII. Tener siempre en existencia los productos necesarios para la debida presentacion
del equipo y las instalaciones, y

IX. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 254. Al Jefe del Departamento de Sistemas y Procedimientos de Control le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|. Establecer mecanismos para la 6ptima operacion del sistema con que cuente esta
Secretaria;

Il. Disefiar y supervisar los programas relativos al funcionamiento del equipo
computarizado de esta Secretaria;

lll. Implementar programas de capacitacion, dirigidos al personal de esta secretaria;

IV. Llevar el control estadistico de las actividades que realice esta Secretaria,
operativos y administrativos;

V. Proponer programas de simplificacion de tramites y servicios, asi como de mejora
regulatoria;

VI. Mantener actualizada la pagina web de tramites y servicios de esta Secretaria;

VII. Llevar el control y seguimiento de los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo e
informes de Gobierno;

VIIl. Coordinar los programas de registro de personal establecidos en las bases de
datos del Sistema de Informacion;

IX. Coordinar las acciones de credencializacion y portacion de armas de fuego de los
elementos operativos, de acuerdo a la normatividad de la Licencia Oficial Colectiva;

X. Coordinar la realizacién del Programa de Ascensos y Méritos de acuerdo a los
lineamientos establecidos en este Reglamento;

Xl. Dar seguimiento a los programas de informacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XIl. Actualizar y automatizar procedimientos para eficientar el funcionamiento
administrativo, operativo y de servicios que presta esta Secretaria;

XIll. Formular los manuales de procedimientos de la Dependencia, que le encargue el
Director General de Administracion, y

XIV. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 255. Al Jefe del Departamento Administrativo le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Realizar la coordinacion general de las acciones administrativas, derivadas de la
estructura organizacional de la Direccion General de Administracion;

Il. Coordinar la aplicacion de politicas y lineamientos administrativos;

lll. Proponer a la Direccion General de Administracion estrategias de desarrollo;

IV. Supervisar el desarrollo del personal que convenga con esta Secretaria, el servicio
social de pasantia, y el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
convenios;
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V. Registrar, coordinar y dar seguimiento a la documentacion y correspondencia
recibida, canalizandola las instancias correspondientes de acuerdo a indicaciones del
Director General de Administracion;

VI. Coadyuvar el cumplimiento de las politicas presupuestales y optimizacién del
gasto;

VII. Coordinar y apoyar en los programas de equipamiento y control de los vehiculos
de esta Secretaria;

VIII. Verificar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos aplicables en materia
de recursos humanos y percepciones adicionales especificas, y

IX. Las deméas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 256. Al Jefe del Departamento de Control Presupuestal le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de esta Secretaria,
administrar los gastos y la contabilidad general de la institucion, en los términos que
disponga el Director General de Administracion;

Il. Elaborar el Programa Operativo Anual y el de seguimiento fisico financiero;

llI. Clasificar las partidas presupuestales de acuerdo a los rubros y areas establecidas;
IV. Vigilar que los montos ejercidos no rebasen las partidas autorizadas;

V. Vigilar la correcta aplicacion de los montos establecidos;

VI. Elaborar y presentar los ajustes y ampliaciones del presupuesto;

VII. Recepcionar las facturas de los proveedores;

VIII. Revisar y canalizar las facturas de los proveedores a las partidas presupuestales
correspondientes;

IX. Enviar las facturas y soportes previo acuerdo con la Direccion General de
Administracién, a la Agencia de Administracion Fiscal para su revision y pago;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Vigilar el control de gasto y conciliarlo contablemente con la informacién que
genere la Secretaria de Administracion y Finanzas; (Reforma del 01 de enero de
2013)

Xl. Elaborar propuestas que contengan medidas en materia de organizacion interna,
necesarias para la modernizacion y simplificacion administrativa;

XIl. Realizar los trdmites correspondientes para el pago de los recursos del Fondo de
Seguridad Publica del Estado, asignados a esta Secretaria, asi como llevar el
seguimiento financiero de dichos recursos;

XIIl. Aplicar por ejercicio los recursos federales asignados a esta Secretaria, y

XIV. Las demés que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 257. Al Jefe del Departamento de Compras le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Efectuar las cotizaciones de los articulos que se requieran para el funcionamiento de
esta Secretaria;

Il. Supervisar las 6rdenes de compras a los proveedores, y las entregas de los
productos del almacén;

lll. Llevar un control automatizado de registro de informacién de operaciones
generadas;

IV. Coordinarse con el Director Administrativo para controlar el presupuesto autorizado
para adquisiciones de mobiliario, equipo e insumaos;

V. Atender las requisiciones de las diversas areas;

VI. Controlar las 6rdenes de compra elaboradas y generadas para su aplicacion, y
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VIl. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 258. Al Jefe del Departamento de Almacén le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Mantener el almacén debidamente proveido de los articulos requeridos;

II. Mantener un estricto control de entradas y salidas del almacén;

lll. Tener el nimero adecuado de los diferentes productos y articulos que se requieran
para el debido funcionamiento de esta Secretaria;

IV. Realizar un corte diario de las entradas y salidas del almacén;

V. Llevar un inventario del almacén, del equipo, mobiliario y demas bienes de esta
Secretaria;

VI. Otorgar resguardos por los diferentes bienes cuando asi proceda y,

VIl. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 259. Al Jefe del Departamento del Registro de Control Vehicular le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Atender a los usuarios en sus planteamientos y asesorarlos para la continuidad y
agilidad en sus tramites;

II. Verificar que la documentacion de respaldo de los tramites esté bien integrada y
cumpla con los requisitos establecidos; en tramites de cambio de propietario y
emplazamiento, éstos solo procederan si se exhibe factura original del vehiculo de que
se trata, o constancias judiciales de jurisdiccion voluntaria decretadas por juez
competente para acreditar la legal posesion sobre el vehiculo, siempre y cuando se
hayan declarado bastantes para su objeto a favor del propio promovente y solicitante
del trdmite vehicular; en este documento son nulos cualquier endoso a favor de
terceras personas;

1I. Vigilar el cumplimiento del calendario de salidas y servicios de licencias del médulo
movil a los Municipios;

IV. Autorizar cuando asi proceda el emplacamiento de vehiculos;

V. Vigilar el cumplimiento de los procedimientos operativos y normativos de cada uno
de los tramites establecidos;

VI. Coordinar los trabajos que se realizan en los distintos médulos de licencias y
placas fijos o moviles;

VII. Calcar invariablemente los vehiculos que se prentendan introducir al Estado a
efecto de determinar que no estén involucrados en algun ilicito. Las verificaciones de
calcas o registro de vehiculos deberan estar suscritas por el personal autorizado de
esta Secretaria para realizarlas que invariablemente incluird su nombre y categoria,
sin cuyo requisito carecera de valor, sin perjuicio de aplicar medidas disciplinarias a los
emisores que omitan asentar tales datos, primordialmente el de razonar la causa de la
irregularidad;

VIIl. Proporcionar a las instancias superiores, la informacion estadistica de los
procesos de emision de licencias y emplacamiento;

IX. Proponer mejoras regulatorias y simplificacion de trdmites y procesos que se
realizan en su area;

X. Vigilar el correcto archivo y resguardo de los expedientes de los usuarios de los
servicios y tramites;

Xl. Informar a la Direccion Juridica y al Secretario de todo vehiculo detectado como
irregular, y solicitar la verificacién necesaria a las instancias judiciales, en su caso;
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XIl. Apoyar al Departamento de Depdsito Vehicular en el proceso de calca de
vehiculos para agilizar o concretar algun tramite;

XIIl. Autorizar los permisos provisionales para transitar sin placas o por extravio de
placas, de acuerdo a la normatividad y requisitos establecidos;

XIV. Vigilar el buen funcionamiento operativo de la aplicacion del Sistema del Padron
Vehicular y sus respectivos aplicativos;

XV. Informar a las instancias informéticas en tiempo, de la problemética de los
sistemas de atencién al publico;

XVI. Verificar periédicamente las placas Vehiculares que se encuentren almacenadas;
XVII. Turnar a la Direccién Juridica el informe y documentos de vehiculos detectados
como robados;

XVIII. Consultar en el Sistema de Padrén Vehicular (SIPAV), todos los registros de
vehiculos que soliciten realizar algin tramite, asi como en la Base de Datos del
Registro Publico Vehicular del Sistema Nacional de Seguridad Publica. (REPUVE);
XIX. Cuando el reporte irregular o de robo aparezca registrado en un sistema
particular, pero reconocido en el ambito de las compafias aseguradoras, procedera
igualmente la suspensién del tramite y la retencidn de los documentos y del vehiculo;
en este caso, correrd a cargo del propietario demostrar que dicho reporte no se
encuentra actualizado, hasta que se refleje que no existe robo alguno sobre el
vehiculo;

XX. Coordinarse con el Departamento encargado del cobro de Impuestos de
Derechos Vehiculares de la Agencia de Administracion Fiscal para verificar la
validez de las tenencias y complementar el tramite respectivo, y (Reforma del 01
de enero de 2013)

XXI. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 260. Al Jefe del Departamento de Servicios Médicos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Expedir las certificaciones médicas, psicofisioldgica y de lesiones, y Quimica
Toxicoldgica practicadas a las personas detenidas en la Secretaria, sustentadas en la
aplicacion de los examenes Médico Psicofisiolégico, Médico de Lesiones y Andlisis de
Laboratorio en Toxicologia;

Il. Efectuar a los detenidos la prueba de alcoholimetro en los casos que asi se
requiera;

lll. Expedir las certificaciones médicas de no impedimento fisico (salud fisica), de no
consumo de drogas, enervantes o psicotropicos y psicologico de salud mental, a los
aspirantes a ingresar a esta Secretaria, sustentadas en una Evaluacion Médica
Integral;

IV. Asesorar, supervisar y brindar atencion médica del deporte en los entrenamientos a
los cadetes en el Instituto de Capacitacion Policial con una inicial evaluacién de las
capacidades fisicas y el entrenamiento de las condiciones fisicas y motrices;

V. Realizar consultas médicas externa y de deteccién y de control de factores de
riesgo cardiovascular y enfermedades crénicas degenerativas a los elementos de esta
Secretaria;

VI. Practicar examenes médicos de aptitud a los usuarios de los médulos de
expedicion de licencias de conducir, sustentado en examenes médicos clinicos, de
Salud Fisica y de Medicién de las Capacidades Visuales;

VII. Practicar en forma periddica los exdmenes toxicolégicos al personal de esta
Secretaria, de acuerdo al programa establecido, y selectivamente cuando lo determine
la superioridad;

VIIl. Contar con el personal médico y quimico necesario para el buen funcionamiento
del departamento;
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IX. Mantener en buen estado el equipo y mobiliario del mismo;

X. Contar con los reactivos necesarios para poder realizar las pruebas y los examenes
gue se practican;

XI. Participar en los programas de ascensos del personal, en lo referente a
valoraciones médicas y toxicolégicas;

XIl. Expedir los oficios que correspondan al traslado de los detenidos para su
hospitalizacion o atencion médica especializada;

XIll. Elaborar estadisticas de los examenes practicados a los detenidos;

XIV. Trasladarse, en los casos necesarios a los hospitales para certificar a los
detenidos cuando estos permanezcan internados, y

XV. Las deméas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 261. El Jefe del Departamento de Servicios Médicos contara con un area de
Trabajo Social, que tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar programas contra el uso de drogas, enervantes, estupefacientes y bebidas
embriagantes, con objeto de apoyar a los detenidos que ingresen a la carcel publica;

II. Auxiliar y apoyar al personal de esta Secretaria y a sus familias en los problemas
intrafamiliares;

lll. Apoyar psicolégicamente al personal de esta Secretaria que asi lo requiera;

IV. Organizar programas de orientacion personal y familiar;

V. Coordinarse con otras autoridades para apoyar a las personas indigentes o
extraviadas, y

VI. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 262. Al Jefe del Departamento de Eventos Especiales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Fomentar la cultura y el deporte entre el personal de esta Secretaria;

Il. Fomentar la integracion familiar entre el personal de esta Secretaria;

lll. Coordinar los diferentes eventos festivos, culturales, deportivos que se realicen en
esta Secretaria;

IV. Elevar la calidad moral y personal de todos los integrantes de esta Secretaria;

V. Organizar los diferentes tipos de torneos entre el personal de esta Secretaria,;

VI. Realizar y organizar los diferentes tipos de torneos entre el personal de esta
Secretaria y otras dependencias;

VII. Efectuar programas tendientes a apoyar el nivel académico del personal de esta
Secretaria y de su familia;

VIII. Elaborar programas tendientes a mejorar la convivencia familiar de la mujer entre
el personal femenino o las esposas del personal masculino, y

IX. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 263. El Director Juridico de la Secretaria de Seguridad Publica tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar legalmente a esta Secretaria en todos los juicios del orden comin y
federal, en los que la Dependencia sea parte, asi como en las controversias y quejas
ante los Tribunales de Trabajadores, Contencioso-Administrativo, Comisiones de
Derechos Humanos y Tribunales para Adolescentes;
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Il. Proporcionar asesoria juridica al Secretario, y a los titulares de las areas de la
Secretaria;

lll. Formular denuncias de los ilicitos que tenga conocimiento esta Secretaria, en los
términos de los Cédigos Penal y de Procedimientos Penales del Estado de Yucatan,
asi como sus correlativos en la materia federal;

IV. Formular, a nombre de esta Dependencia, las denuncias y querellas que
legalmente procedan, por dafios cometidos en perjuicio de bienes muebles e
inmuebles propiedad de esta Dependencia, o asighados para su uso oficial, o bajo
contrato, desistirse de las primeras y otorgar perdén;

V. Recibir en nombre de esta Secretaria los pagos en efectivo hechos en concepto de
reparacion del dafio, asi como las podlizas de fianza que garanticen dafios ante los
tribunales, en uno y otro caso, dard cuenta y remitira en el término de veinticuatro
horas los depdsitos a la Direccion General de Administracion;

VI. Rendir y suscribir los informes previo y justificado en los juicios de amparo en los
gue se sefiale como autoridad responsable al Secretario, cuando éste se encuentre
fuera del recinto oficial atendiendo asuntos de su competencia o en actos oficiales y
los términos para rendirlos estén corriendo; en estas circunstancias particulares y sélo
cuando se trate de juicios de amparo, el Director Juridico suplird la ausencia por horas
del Secretario. A falta del Director Juridico, suscribird los informes el Jefe del
Departamento de Asuntos Contenciosos y a falta de éste, el de Sanciones, Remision y
Tramite, y a falta de estos dos ultimos, el Coordinador General de la Direccion
Juridica;

VII. Verificar que los demas departamentos operativos y administrativos de esta
Secretaria, cumplan con las resoluciones que dicten las autoridades dentro de su
ambito de competencia, prestando la asesoria que se requiera, asi como las que en
materia de amparo se pronuncien informando al Secretario de aquellas en caso de
incumplimiento;

VIII. Presentar demandas y contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones
y oponer excepciones; asi como ofrecer pruebas, formular alegatos, absolver
posiciones e interponer toda clase de recursos; atender la tramitacion de los juicios y
procedimientos judiciales, laborales o contenciosos-administrativos, y en aquellos
asuntos en los que la Secretaria tenga interés;

IX. En ausencia del Secretario, suscribir por conducto de su Titular los escritos y
desahogar los tramites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos,
interposicion de recursos y toda clase de notificaciones en materia judicial,

X. Supervisar el cumplimiento oportuno de los asuntos planteados a la Secretaria por
la Comision Estatal o Federal de Derechos Humanos, haciendo las gestiones
necesarias y solicitar la informacion conducente;

Xl. Asesorar en materia juridica a las areas de Direcciéon, Operativa o Departamental
de esta Dependencia, con relacion a los actos del servicio y dictaminar sobre las bajas
del personal de la Secretaria que sean sometidos a su consideracion;

XIl. Suscribir las actas en las que se documente cualquier acto juridico o administrativo
gue tenga relacion con las funciones de esta Secretaria, y las que tengan por objeto
resefar las faltas cometidas por los elementos de policia y trabajadores de la misma, y
notificar inclusive la rescision laboral;

XIll. Certificar documentos y las copias de éstos que obren en los archivos de esta
Secretaria, sus direcciones y departamentos;

XIV. Calificar el tipo de sancidon administrativa o pecuniaria de los detenidos en la
céarcel publica de esta Secretaria, asi como disponer de su arresto hasta por treinta y
seis horas y aplicarles, en su caso, el pago de multa a favor del erario o remitirlos
oportunamente a la autoridad competente en caso de la comision de delito.
Tratandose de adolescentes se dispondra de sitio aparte para su arresto y en caso de
remision, que ésta sea en los términos que dispone la Ley de Justicia para
Adolescentes del Estado de Yucatan. Si el detenido presentare lesion se dispondra su
curacion e internacion en hospitales oficiales, previa opinion del médico de guardia;
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XV. Intervenir, de manera especifica, en representacién de la Secretaria y, en su
caso, del Secretario, en las audiencias de conciliacion celebradas ante la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, Tribunales de Trabajo, de lo Contencioso-
Administrativo, Juzgados Civiles, Penales, y de Justicia para Adolescentes;

XVI. Resolver, en los casos que proceda, el acuerdo de proteccion urgente a las
victimas de violencia en razén de su género, previsto en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

XVII. Otorgar, de manera pronta y expedita, el auxilio y protecciéon a la victima del
delito, socorriéndola y asesorandola debidamente, canalizandola a la autoridad
competente o a los albergues publicos. Si se trata de un menor en desamparo o
persona extraviada se le apoyara para la busqueda de familiares. En estos casos se
pedira la intervencion del Area de Atencion Ciudadana y Victimas del delito. Para este
efecto, se procurardn las acciones necesarias con la intervencion de las dependencias
publicas e institutos que formen parte de la red de Atencion a las Victimas del Delito;
XVIII. Agendar, autorizar y supervisar la ejecucion de los mandamientos judiciales con
el auxilio de la fuerza publica a cargo de esta Secretaria, previa autorizacion del Titular
del Poder Ejecutivo;

XIX. Disponer las acciones necesarias para el registro de los embargos de vehiculos
trabados legalmente por las autoridades competentes;

XX. Disponer las acciones necesarias para la localizacién de personas y domicilios
solicitados por autoridades competentes, que se encuentren registrados en los
archivos del area o departamento respectivo de esta Secretaria;

XXI. Disponer de las acciones necesarias para que se cumplan las disposiciones de
autoridad competente, para el traslado de reos y comparecencia de elementos de
policia para la préactica de diligencias judiciales;

XXII. Disponer las acciones necesarias para que de manera pronta y expedita, los
elementos que lleven al cabo una detencion emitan en un término no mayor de tres
horas, el parte, en el que se consignen y relacionen los hechos y causas
determinantes de la detencion;

XXIIl. Supervisar el funcionamiento de la cércel publica y hacer, en consecuencia, las
observaciones necesarias para que los detenidos no sufran maltrato y se respeten sus
derechos humanos;

XXIV. Atender y responder a la brevedad posible las solicitudes escritas que se
presenten a esta Secretaria y sean turnadas a la Direccion Juridica, para su
conocimiento e intervencion;

XXV. Atender con prontitud y respeto a sus derechos humanos, a las personas y
familiares de detenidos que requieran informacién, asi como prestar asesoria en
cuanto a los tramites y requisitos necesarios para la obtencién de un bien o servicio
gue preste esta Secretaria,;

XXVI. Dictaminar sobre la validez de los documentos o facturas, tramites y servicios
gue, en via de consulta, remitan los Departamentos de Registro y Control Vehicular,
de Peritos y de Deposito Vehicular de esta Secretaria;

XXVII. Expedir a las personas que lo soliciten constancias de su detencion en la carcel
publica; asi como de los dictimenes periciales y de siniestros de los que haya
conocido esta Secretaria, siempre y cuando se acredite el interés juridico del
solicitante;

XXVIII. Supervisar y efectuar las notificaciones a los elementos policiacos dispuestas
por autoridades judiciales, para que aquellos concurran a la diligencia especifica;
XXIX. Remitir ante las autoridades ministeriales competentes, con la prontitud debida,
a los detenidos involucrados en la comision de delitos, con sus pertenencias y los
objetos decomisados a los detenidos;

XXX. Poner a disposicién de la autoridad migratoria a los extranjeros que no acrediten
su legitima estancia en el pais;

XXXI. Coordinar y supervisar con la Direccion General de Administracion el servicio
social de pasantia generada con motivo de los convenios que se celebren para este
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efecto con las instituciones de educacidn superior y proponer la expedicién de la
constancia respectiva;

XXXII. Emitir los acuerdos necesarios en materia de registro y emplacamiento de
placas de demostracion y de los tramites que realicen las empresas dedicadas a la
compraventa de vehiculos de servicio particular, asi como la introduccion de dichas
unidades al Estado y las bajas de éstas;

XXXIIIl. Dictar las medidas necesarias a fin de que la correspondencia recibida y
generada sea eficaz y documentada de conformidad con los requerimientos de la
Dependencia;

XXXIV. Coordinarse con los titulares de la Policia Estatal de Caminos Peninsular, de
los Sectores de esta Secretaria y de los Centro Regionales de la Secretaria, a fin de
atender y supervisar sus requerimientos en materia juridica, asi como designar de
entre el personal perteneciente a la Direccién Juridica, al servidor publico que se haga
cargo de los asuntos juridicos requeridos;

XXXV. Llevar al cabo el registro y control de las acciones vinculadas con la red de
atencion a victimas del delito, adolescentes en desamparo y seguimiento a las
recomendaciones de la Comisién de Derechos Humanos; el control de la asistencia y
turnos de labores del personal y de su capacitacion y participacion en cursos y eventos
generales;

XXXVI. En los casos en que el Secretario se encuentre ausente de su despacho,
firmar promociones, informes e interponer recursos de impugnacion en los asuntos en
gue sea parte, tenga interés juridico, sea requerido para ello, y en el citado caso de
ausencia, suscribir los informes previos vy justificados y demas promociones que por
juicios de amparo deban ser realizados por el Titular, y

XXXVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 264. El Director Juridico, en el ejercicio de sus funciones y de las facultades y
obligaciones relacionadas en las fracciones que anteceden, se auxiliara y podra
delegar estas funciones en los jefes de Departamento de Asuntos Contenciosos y del
Departamento de Sanciones, Remision y Tramite; y demas personal de la Direccién a
Su cargo.

Articulo 265. Las ausencias accidentales o temporales del Director seran cubiertas
por el Jefe del Departamento de Asuntos Contenciosos; las de éste por el Jefe del
Departamento de Sanciones, Remision y Tramite; y la de estos Ultimos por quien
expresamente determine el Director.

Articulo 266. Cuando por el horario de labores de la Direccion Juridica sea necesario
suscribir la remision de un detenido a la autoridad competente y no se encontrare
ninguno de los servidores publicos mencionados, lo hara el Comandante de Cuartel en
Turno, previo asentamiento de causa en el reglon de la firma.

Articulo 267. El Director Juridico y los servidores publicos que integran la Direccién
Juridica efectuaran con diligencia, objetividad y profesionalismo sus funciones, asi
como las comisiones e instrucciones dadas por el Secretario.

Articulo 268. Por virtud de estas disposiciones, se entendera ratificado por el Titular
de esta Secretaria, todos los actos y actuaciones que se realicen en los términos de
Ley, por esta Direccion y los representantes que acredite, en cada uno de los casos en
gue intervengan.

SECCION TERCERA
De los Organos Desconcentrados
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Articulo 269. El Instituto de Capacitacion Profesional de las Corporaciones de
Seguridad Publica en el Estado, es un 6rgano desconcentrado de esta Secretaria que
tiene como objetivo principal propiciar el desarrollo integral de los elementos de
seguridad publica del Estado.

Articulo 270. Las metas principales del Instituto son las de profesionalizar a todos los
elementos de las distintas corporaciones policiacas del Estado, con esquemas
normativos sustentados en los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, para brindar a la sociedad unos elementos de mejor calidad.

Articulo 271. El Instituto tiene entre sus funciones establecer programas, elaborar
planes de estudio, capacitar a los elementos, evaluar las aptitudes fisicas y mentales
de los mismos, establecer técnicas de adiestramiento, formacidn e investigacion, en
concordancia con lo sefialado en los articulos 29 y 30 de la Ley de Seguridad Publica
del Estado.

Articulo 272. El Director del Instituto de Capacitacion de las Corporaciones de
Seguridad Publica tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar al Instituto en las diversas actividades que realice en el &mbito de su
competencia;

II. Coordinar el funcionamiento del Instituto;

lll. Supervisar que los cadetes, alumnos y demas personal en instruccion, se sujeten a
los manuales de régimen interno correspondientes a los Programas de Formacion,
Capacitacién y Estudios Superiores;

IV. Aplicar a los cadetes y alumnos del Instituto, cuando asi proceda, las sanciones
previstas en los ordenamientos legales aplicables;

V. Colaborar en el disefio y actualizacién de politicas y normas para el reclutamiento y
seleccion de candidatos al Instituto y vigilar su aplicacion;

VI. Proponer al Secretario las estrategias y politicas de desarrollo académico y
formacion integral del personal;

VII. Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materias
policiales;

VIIl. Determinar, en coordinacién con las diferentes areas de la Institucién, las
necesidades de capacitacion especificas del personal, asi como los programas que
respondan a las mismas;

IX. Emitir los criterios académicos aplicables dentro del Instituto;

X. Proponer al Titular de esta Secretaria, las convocatorias para el ingreso al Instituto;
XI. Desarrollar y ejecutar los programas y planes de estudios aplicables en esta
Secretaria;

XIl. Desarrollar y coordinar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes
e integrantes de esta Secretaria;

XIII. Participar en el disefio y actualizacién de politicas y normas, para el reclutamiento
y seleccion de candidatos al Instituto y vigilar su aplicacion;

XIV. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimientos de los planes y
programas de estudio ante las autoridades competentes;

XV. Expedir constancias Yy certificaciones de los programas de formacién profesional
impartidos en el Instituto y asignar el valor curricular que corresponda a cada uno de
ellos;

XVI. Proponer al Secretario la celebracion de convenios con instituciones de
educacién superior, estatales y nacionales, publicas y privadas, con objeto de brindar
formacion académica de excelencia a los integrantes de la Institucion, y

XVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 273. El Patronato Pro-Hijo del Policia es un 6rgano desconcentrado de esta
Secretaria que tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos que obtenga mediante aportaciones, donaciones o
subsidios de personas fisicas o morales, para el cumplimiento de los objetivos del
Patronato;

II. Administrar esos recursos obtenidos por los conceptos citados con antelacion;

lll. Aumentar la captacion de recursos, provenientes de las actividades de la cafeteria
y del comedor de esta Secretaria,;

IV. Mejorar el nivel de vida del personal administrativo y operativo de esta
Dependencia;

V. Fomentar el desarrollo de actividades educativas, culturales, deportivas para el
personal de esta Secretaria y sus familias;

VI. Difundir los valores familiares entre el personal de esta Secretaria, y

VII. Vigilar de manera estricta que los recursos proporcionados al personal de esta
Secretaria sean utilizados para el concepto que fue expedido.

Articulo 274. El patrimonio del Patronato Pro-hijo del Policia se integrara con las
aportaciones, donaciones o subsidios que personas fisicas o morales destinen al
cumplimiento de sus objetivos; con los recursos provenientes de las actividades de la
cafeteria y del comedor de esta Secretaria; con los beneficios o frutos que obtenga de
su propio patrimonio y con las utilidades que logre en el desarrollo de sus actividades.

Articulo 275. Los recursos que obtenga el Patronato deberan aplicarse
invariablemente con la jerarquia de su importancia a:

I. Dar cumplimiento a lo establecido en las fracciones IV, V, VI, y VII del articulo 273, y
Il. Vigilar de manera estricta que los recursos proporcionados al personal de esta
Secretaria, sean utilizados para el concepto que fue expedido;

Articulo 276. El Patronato contara con un Consejo Consultivo que estara integrado de
la siguiente manera:

I. Por el Director General del Patronato, quien fungira como Presidente del mismo;
Il. Las esposas de los subsecretarios, y (Reforma del 01 de enero de 2013)
lll. Un Coordinador Administrativo, designado por el Presidente.

Articulo 277. El Consejo Consultivo tendra las siguientes funciones:

I. Conocer y evaluar los programas del Patronato;

Il. Supervisar el funcionamiento de los servicios que preste el Patronato;

lll. Realizar propuestas a fin de elaborar el programa anual de actividades del
Patronato, y

IV. Promover y coordinar los programas de eventos especiales que realice el
Patronato.

Articulo 278. El Consejo Consultivo sesionard de manera ordinaria cada cuatro meses
y de manera extraordinaria, cuando el caso asi lo requiera.

Articulo 279. Las convocatorias para las sesiones del Consejo Consultivo seran
expedidas por la Presidenta del Consejo, irdn acompafiadas del orden del dia y se
haran llegar a los miembros, cuando menos cinco dias habiles anteriores a la fecha de
la sesion.
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Articulo 280. Para que las sesiones ordinarias 0 extraordinarias del Consejo
Consultivo estén debidamente instaladas debera estar presente su Presidente y contar
con un quérum integrado por la mitad mas uno de sus integrantes.

En caso de no reunirse el quérum al que se refiere el parrafo anterior, se hara una
segunda convocatoria sefialando los motivos y en esta ocasion se celebrara la sesion
con cualquiera que sea el nimero de los miembros que asistan.

Articulo 281. Los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Consultivo, seran
validos cuando sean aprobados por mayoria simple. En caso de empate la Presidente
del Consejo tendra voto de calidad. Las damas del voluntariado, tendran derecho a
v0Zz, pero no a voto.

Articulo 282. El Secretario de Seguridad Publica nombrard a la persona que se
encargue de la Direccion del Patronato Pro-hijo del Policia, quien tendré el cargo de
Director General.

Articulo 283. El Director General del Patronato, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Representar al Patronato como apoderado general del mismo, a quien se le otorgara
poder para la administracion de bienes, pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y particulares que requieran clausula especial conforme a la ley;

Il. Tendra poder para actos de dominio, con la limitacién de que no podra enajenar
bienes y muebles del Patronato;

lll. Convocar y coordinar las reuniones del Consejo Consultivo con el caracter de
Presidenta del mismo;

IV. Elaborar programas anuales de las actividades, que considere las opiniones y
propuestas de los miembros del Consejo Consultivo;

V. Seleccionar el personal propuesto por esta Secretaria para el buen desempefio del
Patronato y la adecuada prestacion de los servicios que ofrece;

VI. Recaudar fondos, para mejorar el nivel de vida del personal de esta Secretaria y su
familia;

VII. Apoyar al personal de esta Secretaria econ6micamente;

VIIl. Apoyar con los fondos recaudados, la adquisicion de aparatos ortopédicos, lentes
y cualquier otro aditamento especial a los hijos del personal de escasos recursos que
tengan disminuidas sus facultades;

IX. Conseguir y otorgar becas a los hijos del personal, que demuestren no poder
costear sus estudios y presenten buen aprovechamiento;

X. Proporcionar auxilio econdmico a las viudas y huérfanos del personal operativo.

Articulo 284. Unicamente podra disolverse el Patronato por acuerdo del Titular de
esta Secretaria, en virtud del cual se transferird el patrimonio a la misma, incluyendo
los intereses que produzcan sus inversiones.

SECCION CUARTA
De los Organos Colegiados

Articulo 285. En los términos del articulo 37 de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Yucatan, la Secretaria de Seguridad Publica contard con una Comision de
Honor y Justicia.

Articulo 286. La Comision de Honor y Justicia es un érgano colegiado de caracter
permanente, encargado de conocer sobre las promociones, recompensas,
condecoraciones, disciplina, correctivos administrativos de caracter no laboral, o faltas
a los deberes cometidas por los integrantes de esta Secretaria, y previstos en la Ley
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de Seguridad Publica del Estado de Yucatan, en este Reglamento y en las demas
disposiciones legales aplicables,

Tratdndose de conductas probablemente constitutivas de delito, la Comisién debera
hacerlas del conocimiento sin demora de la autoridad competente. Para el
cumplimiento de sus atribuciones, contard con el apoyo de los departamentos
administrativos de esta Secretaria.

Articulo 287. La Comisién de Honor y Justicia tendra las funciones siguientes:

I. Realizar el andlisis de las infracciones administrativas de caracter no laboral
cometidas por los integrantes de esta Secretaria, y escuchar en todo caso los
argumentos del presunto infractor;

II. Determinar la aplicacién de sanciones a los infractores, de conformidad con la Ley y
este Reglamento vy,

lll. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los integrantes de esta
Secretaria en contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 288. La Comision se integrara en los términos del articulo 39 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Yucatan por:

I. Un Presidente, que sera el Secretario;

II. Un Secretario, que sera uno de los tres subsecretarios, dependiendo del area al que
pertenezca el elemento, y

lll. Un Vocal, que sera el Coordinador de Asuntos Internos e Informacion Policial; los
integrantes a que se refieren las fracciones anteriores seran de caracter permanente y
podran designar a un suplente.

Articulo 289. La Comision sesionara en la sede de esta Secretaria por convocatoria
del Titular de la misma. So6lo en casos extraordinarios se convocara su reunion en otro
lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por confiabilidad respecto de los asuntos
gue vayan a tratarse.

Articulo 290. Habrd quérum en las sesiones de la Comisién con la mitad mas uno de
sus miembros. Todos los miembros de la Comisién tendran derecho a voz y voto, sus
resoluciones seradn tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso
de empate, el presidente tendra voto de calidad. El sentido del voto de los integrantes
sera secreto; el Secretario debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo y
las resoluciones de cada sesion.

Articulo 291. Cuando algun miembro de la Comision tenga una relacion afectiva,
familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el presunto
infractor o con el representante de éste, que impida una actuacion imparcial de su
encargo, debera excusarse ante el Presidente de la Comision y sera suplido por el otro
Subsecretario. Si algun miembro de la instancia no se excusa debiendo hacerlo, podra
ser recusado por el infractor o su representante para que se abstenga del
conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

Articulo 292. Los integrantes de la Comisiobn de Honor y Justicia, podran ser
removidos libremente por el Secretario en cualquier tiempo. Estos no podran
abandonar sus cargos, en tanto no lleguen las personas que los sustituyan.

Articulo 293. En ausencia temporal, accidental o incidental del Presidente de la

Comisidn, serd sustituido por la persona que éste nombre, quien podra ser removido
hasta en tanto no dicte la resolucion del caso que conoce.
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Articulo 294. El procedimiento administrativo ante la Comisién de Honor y Justicia,
iniciard por solicitud fundada y motivada del titular de la Direccion General de
Administracion, dirigida al Presidente de la Comisién de Honor y Justicia, remitiendo
para tal efecto el expediente respectivo. El Presidente resolvera, si la instruccion del
procedimiento la llevara a cabo directamente dicho funcionario o por conducto de la
Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 295. El Secretario de la Comisién de Honor y Justicia, segun corresponda,
convocara a los miembros de ésta y citara al presunto infractor a una audiencia,
haciéndole saber la infraccion administrativa de caracter laboral que se le imputa, el
lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo dicha audiencia y su derecho de
ofrecer pruebas y formular alegatos, por si 0 asistido de un defensor, el cual no podra
ser persona ajena a esta Secretaria. La audiencia se celebrara dentro de un plazo no
menor de cinco ni mayor de veinte dias naturales posteriores a la recepcion del
expediente, por el Presidente de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 296. La notificacién se realizara en el domicilio oficial de la adscripcion del
presunto infractor, y se le haré saber que estara a disposicion de la Direccion General
de Administracion, hasta en tanto se dicte la resolucién definitiva correspondiente.
Asimismo, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro del lugar de
residencia de la instancia que conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no
ofrecer pruebas y defensas, la imputacion se tendra por consentida y aceptada, asi
como que, de no sefialar domicilio, las subsecuentes notificaciones se realizaran en un
lugar visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe la instancia que conozca
del asunto.

Articulo 297. El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el
Presidente declarara formalmente abierta la sesidn y enseguida el Secretario tomara
las generales de aquél y de su defensor protestando al primero a conducirse con
verdad y discerniéndole el cargo al segundo. Acto seguido procedera a dar lectura a
todas las constancias existentes, con la finalidad de hacer saber al presunto infractor
los hechos que se le atribuyen. El Presidente de la instancia, concederéa el uso de la
palabra al presunto infractor y a su defensor, los que expondran en forma concreta y
especifica lo que a su derecho convenga.

Articulo 298. Los miembros de la Comision estdn facultados para cuestionar al
compareciente, solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del
Secretario, previa autorizacién del Presidente, con la finalidad de allegarse de datos
necesarios para el esclarecimiento del asunto.

Articulo 299. Las pruebas que sean presentadas por las partes seran debidamente
analizadas y valoradas, resolviendo cuales se admiten y cuales son desechadas.

Articulo 300. Si el Presidente lo considera necesario, por lo extenso o la particular
dificultad de las pruebas presentadas, cerrara la sesion, levantando el acta
correspondiente y establecera un término probatorio de quince dias, para su deshago.
En caso contrario, se cerrara la sesion y dentro del término de veinte dias habiles se
procederd a dictar la resolucion correspondiente. En aquellos asuntos que hubieren
sido instruidos directamente por la Comision de Honor y Justicia, ésta tendra veinte
dias habiles contados a partir del cierre de la misma para emitir la resolucién que
conforme a derecho corresponda. En los asuntos que hubieren sido instruidos por el
Presidente, dentro de los dos dias habiles siguientes al cierre de la misma, remitira el
expediente a la Comisién de Honor y Justicia, la cual tendra veinte dias habiles
contados a partir de que reciba el expediente, para emitir la resolucién que conforme a
derecho corresponda. En ambos casos, la resolucion se notificara personalmente al
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interesado por conducto de la Direccion General de Administracion o por el
Departamento de Recursos Humanos. Las resoluciones que dicte la Comision de
Honor y Justicia son sin perjuicio de que, si se comprobaren faltas a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, el Secretario podra
aplicar las sanciones que correspondan o decidira la baja o el cese del servicio.

Articulo 301. La resolucidn que dicte la Comision de Honor y Justicia debera estar
debidamente fundada y motivada, contendra una relacién sucinta de los hechos y una
valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas. Asimismo, debera hacerle
saber al interesado que puede inconformarse con la misma, mediante el recurso de
revocacion y el término para que lo haga valer.

Articulo 302. Los acuerdos dictados durante el procedimiento administrativo
mencionado, seran firmados por el Presidente de la Comision de Honor y Justicia y
autentificados por el Secretario de la misma.

Articulo 303. Cuando los casos tratados por la instancia, requieran la celebracion de
mas sesiones, al término de cada una se notificard la fecha de la siguiente y se
asentard esta circunstancia en el acta correspondiente.

Articulo 304. En lo no previsto en el presente capitulo, se aplicara de manera
supletoria, el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Yucatan.

Articulo 305. EI Comité de Servicio de Carrera Policial, Promociones y Deméritos, es
el 6rgano colegiado encargado de aplicar las disposiciones relativas a la misma.

Articulo 306. EI Comité de Servicio de Carrera Policial, Promociones y Deméritos,
tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para regular los procesos
de promociones y deméritos;

Il. Evaluar la formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, las
sanciones aplicadas y los méritos de los integrantes de esta Secretaria, a fin de
determinar quienes cumplen con los requisitos para ser promovidos o declinaciones;
lll. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para el otorgamiento de
estimulos a sus integrantes;

IV. Proponer las reformas necesarias a las disposiciones juridicas que regulan la
profesionalizacién de la Carrera Policial y Promociones y Deméritos;

V. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y estimulos a los
integrantes de esta Secretaria, de conformidad con el expediente respectivo;

VI. Proponer e instrumentar los sistemas de desarrollo integral y planeacion de carrera
policial del personal;

VII. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia de Servicio Civil
de Carrera Policial, Promociones y Demeéritos;

VIII. Informar a la Comision de Honor y Justicia, aquellos aspectos del Servicio Civil de
Carrera Policial, Promociones y Deméritos que por su importancia lo requieran;

IX. Resolver sobre los procedimientos de bajas relativos a la separacién del servicio
por renuncia, muerte o jubilacion de los integrantes de esta Secretaria, asi como por el
incumplimiento de los requisitos de permanencia que se sefialan en este Reglamento,
y

X. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 307. ElI Comité de Servicio de Carrera Policial, Promociones y Deméritos,
estard integrado de la siguiente manera:
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I. Por un Presidente, que sera el Secretario;

Il. Por un Secretario Ejecutivo, que sera el Coordinador de Asuntos Internos e
Informacién Policial;

lll. Por tres secretarios técnicos, que serdn los subsecretarios de la Policia Estatal de
Caminos Peninsular, de Seguridad Ciudadana y de Servicios Viales, y

IV. Por los titulares de las direcciones que ocuparan el cargo de vocales,
conjuntamente con el Director de Asuntos Juridicos.

Los integrantes del Comité podran designar representantes. La votacién emitida por
los integrantes de este Comité sera secreta.

CAPITULO Il
De las relaciones jerarquicas
SECCION PRIMERA
De la Integracion y Mando

Articulo 308. La Secretaria contara con el siguiente personal:

I. El Secretario de Seguridad Publica;

Il. El Subsecretario de la Policia Estatal de Caminos Peninsular;
lll. El Subsecretario de Seguridad Ciudadana;
IV. El Subsecretario de Servicios Viales;

V. El Director Asuntos Internos e Informacion;
VI. El Director General de Administracion;

VII. Directores Operativos;

VIII. Coordinadores Operativos;

IX. Jefes Administrativos;

X. Comandantes de Compaifiia,;

XI. Peritos;

Xll. Agentes de Policia, y

XIll. Personal Administrativo u Operativo.

Articulo 309. Los integrantes de esta Secretaria se agrupardn en categorias,
jerarquias y mando en la forma que se indica en el cuadro siguiente:

Articulo 310. Los titulares de las categorias estaran facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones que se le encarguen.

Articulo 311. El Secretario ejercera el alto mando, entendido éste como la
representacion de esta Secretaria y la autoridad que se ejerce, sobre los integrantes
de la corporacién en servicio activo.

Articulo 312. El Mando Superior lo ejerceran los subsecretarios, quienes ostentaran la
jerarquia de Primer Comandante.

Articulo 313. EI Mando Superior Operativo lo ejerceran los Directores.

Articulo 314. Los mandos operativos los ejerceran los coordinadores y los jefes de
Personal e Instructores.

Articulo 315. Los mandos operativos seradn ejercidos por los comandantes de
Compaiiia, quienes ostentaran la jerarquia de Subinspector.

Articulo 316. Los mandos superiores subordinados los ejerceran el Segundo
Comandante de Compafia, los Comandantes de Agrupamiento y los segundos
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comandantes de Agrupamiento, quienes ostentaran la categoria de Primer Oficial,
Segundo Oficial y Suboficial sucesivamente.

Articulo 317. Los Policias Primero, Segundo y Tercero seran elementos subordinados
y ostentaran las categorias de Escala Basica.

Articulo 318. Los nombrados en el articulo que antecede, podran ocupar los cargos
de ayudantes de compafiia o bien Comandantes de una Unidad Operativa pelotén.

Articulo 319. Los Mandos pueden clasificarse de la siguiente manera, de acuerdo con
la forma en que son ejercidos:

I. Titulares, y
Il. Circunstanciales.

Articulo 320. Los mandos titulares se ejercen por medio del nombramiento oficial,
expedido por la superioridad correspondiente.

Articulo 321. Los mandos circunstanciales pueden ser ejercidos en los casos
siguientes:

I. Interino, es el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente, en
tanto se nombra al Titular;

II. EI Mando Accidental, es el que se ejerce por ausencia temporal del Titular que
impida desempeniarlo en caso de enfermedad, licencias, vacaciones, comisiones fuera
de su adscripcién y otros motivos, y

lll. EI Mando Incidental, es el que se desempefia en casos imprevistos, por ausencias
temporales del Titular o de quien ejerza el mando.

Articulo 322. En cualquiera de los casos antes sefialados, solo los integrantes de esta
Secretaria en servicio activo podran ejercer el mando.

Articulo 323. En caso de ausencia temporal, impedimento, excusa u otros similares
del mando Titular, la orden y sucesion de mando se sujetara a las reglas siguientes:

I. En ausencia del Secretario, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a esta Secretaria estara a cargo del Subsecretario de la Policia
Estatal de Caminos Peninsular, del Subsecretario de Seguridad Ciudadana, del
Subsecretario de Servicios Viales y del Coordinador de Asuntos Internos e Informacion
Policial, en el orden mencionado;

II. En ausencia de uno de los tres subsecretarios, el mando lo desempafiaran los otros
subsecretarios en el orden mencionado en la fraccion anterior y en ausencia de éste,
lo hara el Coordinador de Asuntos Internos e Informacion Policial y los directores de
area que correspondan, en el orden mencionado;

lll. En ausencia del Coordinador de Asuntos Internos e Informacion Policial, el mando
lo desempefard el Subsecretario de la Policia Estatal de Caminos Peninsular, el
Subsecretario de Seguridad Ciudadana y el Subsecretario de Servicios Viales, en el
orden mencionado.

IV. En ausencia de algun Director, el mando lo ejercera el otro Director de la misma
area que corresponda.

V. En ausencia de los titulares de los departamentos tanto del grupo de apoyo como
de las demas areas administrativas, el mando lo desempefiara el inferior inmediato a
éstos.

SECCION SEGUNDA
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De la clasificacion de los integrantes de la Secretaria
Articulo 324. Los integrantes de esta Secretaria se clasifican por su permanencia en:

I. Personal definitivo, y
Il. Personal eventual.

Articulo 325. El personal definitivo es el que presta de manera permanente sus
servicios en esta Secretaria.

Articulo 326. El personal eventual prestara sus servicios de forma temporal mediante
contrato de prestacion de servicios por lista de raya.

Articulo 327. Todos los integrantes de esta Secretaria estaran contemplados en
alguna de las situaciones siguientes:

I. Servicio Activo, y
Il. Baja.

Articulo 328. La relacion entre esta Secretaria y su personal se regira por la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, por este Reglamento
y por las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 329. El personal en servicio activo es aquél que presta sus servicios en esta
Dependencia, desempefiandose en el campo de su especialidad o en comision
designada por el Secretario.

Articulo 330. Como personal en servicio activo también podra considerarse al que se
encuentre:
I. A disposicion, o sea, en espera de 6rdenes para que se le asigne cargo o comision

y!
Il. Con licencia ordinaria, extraordinaria o por enfermedad.

Articulo 331. Se considerara como personal comisionado, a los integrantes de esta
Secretaria que, por orden del Secretario, se encuentren desarrollando actividades en
apoyo a otras autoridades.

Articulo 332. El personal comisionado estard obligado a sujetarse a los lineamientos
disciplinarios del area en la que cumpla su comision, sin que esto lo exima de cumplir
con los deberes y atribuciones inherentes a su grado dentro de esta Secretaria.

Articulo 333. El personal desempefiara su comision, cumpliendo estrictamente con los
principios de ética y obligaciones de esta Secretaria, y debera esforzarse en proyectar
el profesionalismo y la excelencia propias de la misma.

Articulo 334. El integrante que desempefie una comisidn podra ser reasignado o
retirado de la misma, cuando la causa que la motivé se modifique o deje de existir, en
los términos que disponga la legislacién respectiva.

Articulo 335. Al integrante que se le conceda licencia debera informar por escrito al
Superior de quien dependa, el lugar y domicilio donde hard uso de ese beneficio.

Articulo 336. Si en la plaza donde el integrante hara uso de la licencia se localizan

instalaciones de esta Secretaria, debera reportar al Titular de la plaza su situacion y
localizacion.

123



Articulo 337. En caso de que el integrante necesite una prorroga de la licencia,
debera solicitarla con anticipacion por conducto de su superior jerarquico. Si al
momento de formular esta solicitud se encuentra fuera de la plaza de su adscripcion,
la hard llegar a esta Secretaria por conducto del Titular de la unidad administrativa
mas cercana. Al presentar dicha solicitud, debera tomar las previsiones necesarias con
la finalidad de que sea recibida por la autoridad competente, para resolver lo que
proceda antes de su vencimiento.

Articulo 338. El integrante que disfrute de licencia por enfermedad y fuere a cambiar
de residencia, debera notificarlo al Director del Estado Mayor, previa certificacion de la
autoridad médica correspondiente.

Articulo 339. Cuando se presente una alteracion del orden publico y paz social, en los
lugares donde el integrante disfrute de licencia, si no esta imposibilitado para hacerlo,
debera presentarse en el establecimiento de esta Secretaria mas cercano para prestar
Sus servicios en caso de ser necesario.

Articulo 340. Cuando se disfruten licencias por motivos particulares, los integrantes
de esta Secretaria podran salir de la plaza en la que fue solicitada, pero deberan
informar por escrito el lugar en donde se encuentran, por conducto del establecimiento
de la Secretaria mas cercano.

Articulo 341. El personal de esta Secretaria sera dado de baja, en los términos
previstos por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
De los nombramientos

Articulo 342. El Secretario sera nombrado y removido libremente por el Gobernador
del Estado.

Articulo 343. El Secretario hara los nombramientos de los subsecretarios, directores,
coordinadores operativos y demds responsables de las unidades de la corporacion,
estos nombramientos son de encargo y durardn el tiempo que determine o bien el
tiempo que dure en su cargo.

Articulo 344. En lo que concierte a los nombramientos operativos, cuando éstos
terminen la gestion de su encargo, regresaran al grado jerarquico que tenian al
momento de su nombramiento, a no ser que durante este tiempo hubieran tenido
algun ascenso.

Articulo 345. Los directores, los responsables de Unidad y de grupos de apoyo a que
se refiere este ordenamiento, deberan tener titulo profesional y conocimientos relativos
a la materia del cargo; ademas deberan cumplir con los requisitos establecidos en este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 346. El Secretario podra dispensar al Director, a los responsables de Unidad
y de grupos de apoyo, todos ellos administrativos, los requisitos relativos al nivel de
escolaridad profesional, siempre que los interesados acrediten tener amplios
conocimientos en la materia relativa al area.

Articulo 347. Al concluirse el periodo para el cual fueron nombrados directores o bien
al ser removidos, estos elementos regresaran a la jerarquia que tenian en el momento
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de ser nombrados para el cargo. Si durante el ejercicio de su cargo éstos tuvieran
alglin ascenso el mismo sera respetado al término de sus funciones.

Articulo 348. El nombramiento de los responsables de las unidades estara a cargo del
Subsecretario respectivo, sin importar el grado jerarquico del elemento. Los
responsables de las unidades podran ser removidos libremente en cualquier tiempo
por el Secretario.

Articulo 349. Al concluir el término para el cual fueron nombrados responsables de
unidad o bien al ser removidos, estos elementos regresaran a la jerarquia que tenian
en el momento de ser nombrados para el cargo. Si durante el ejercicio de su cargo
éstos tuvieran algun ascenso el mismo sera respetado al término de sus funciones.

Articulo 350. Para otorgar nombramientos a los peritos de transito terrestre, se
deberan cumplir los requisitos siguientes:

I. Acreditar estudios en el ambito superior o de técnico especializado, o bien
constancia o documento que asi lo acredite, expedido por el Instituto de Capacitacion
Profesional de las Corporaciones de Seguridad Publica en el Estado o de cualquier
otra Entidad Federativa, asi como las expedidas por las instituciones federales.

II. En defecto de lo establecido en la fraccién anterior, acreditar fehacientemente
experiencia en la materia en que se pretenda prestar el servicio;

lll. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable, ni estar
sujeto a proceso penal por delito doloso;

IV. Tener buena conducta y reconocida solvencia moral;

V. Acreditar previamente los examenes de ingreso que determine esta Secretaria, en
los términos de la legislacion aplicable;

VI. No hacer uso de substancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;

VIl. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme
como servidor publico, en los términos de la legislacién aplicable, y

VIIl. Los demas requisitos que sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 351. El personal de esta Secretaria requiere para su designacién y
permanencia estar en condiciones adecuadas de salud, haber observado buena
conducta, tener conocimientos necesarios para el correcto desempefio de sus
funciones y acreditar que cumple con los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no tenga otra nacionalidad y en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

lll. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
este Reglamento establezca;

IV. Abstenerse de hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a los examenes
periédicos que determine el Secretario, para comprobar el no uso de este tipo de
sustancias;

V. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico, y

VI. Las demas que establezca el Secretario con base a las normas que sean
aprobadas por las autoridades competentes.

Articulo 352. Para ser Comandante o Jefe de Grupo de la Secretaria se requiere:
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I. Ser mayor de edad y tener una antigiiedad minima de dos afios de servicio en esta
Secretaria;

Il. Acreditar buena conducta durante su desempefio del servicio;

I1l. No haber sido sancionado con sentencia ejecutoria por delitos dolosos;

IV. Aprobar el examen de seleccidn correspondiente;

V. Haber sido capacitado por el Instituto de Capacitacion Profesional de las
Corporaciones Policiacas del Estado, y

VI. Cumplir con los demas requisitos que establece la Ley, este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 353. Los agentes de esta Secretaria deberdn cumplir con los requisitos
siguientes:

I. Tener 18 afios de edad como minimo;

II. Aprobar el examen de ingreso que determine esta Secretaria;

lll. No haber sido sancionado en sentencia ejecutoria por delitos dolosos;

IV. Tener un nivel educativo minimo de secundaria o equivalente, y

V. Cumplir con todos los requisitos establecidos en este Reglamento.

Los agentes en servicio que no cubran el requisito sefialado en la fraccion IV de este
articulo, deberan incorporarse, en lo posible, a los servicios educativos que para tal fin
establezca esta Secretaria, hasta completar su educacion media superior.

Articulo 354. El Secretario determinara las caracteristicas y periodicidad con que se
practiquen las evaluaciones previstas en el articulo anterior, para garantizar la
adecuada seleccion, promocién, permanencia y el nivel profesional de los servidores
publicos adscritos a esta Secretaria.

Articulo 355. Los resultados de las evaluaciones se mantendran en reserva, salvo en
aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o
judiciales.

CAPITULO IlI
De los principios normativos de disciplina,
prestaciones, estimulos y recompensas

SECCION PRIMERA
De los principios y deberes de los
integrantes de la Secretaria

Articulo 356. Para los efectos de este Reglamento, la disciplina comprende el aprecio
a si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en
el servicio, la exactitud en la obediencia a las leyes, reglamentos y el respeto a los
derechos humanos. La disciplina constituye la base para el funcionamiento y
organizacion de la Institucién, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta
a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto
concepto del honor, la justicia y la ética. La disciplina demanda respeto y
consideracién mutua entre quien ostenta una autoridad y sus subordinados.

Articulo 357. La actuacién de los integrantes de esta Secretaria se regira por los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 358. La Secretaria exige de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del

deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las personas, previniendo la
comisién de delitos para lo cual preservaran las libertades, el orden y la paz publicos.
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Articulo 359. Los deberes de los integrantes de esta Secretaria son:

I. Velar por la proteccién de los habitantes, el orden publico y la prevencion de los
delitos;

II. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a los derechos humanos;

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito y brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacién
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por cuestiones de raza, religion, sexo, condicion economica o social, preferencia
sexual, ideologia, politica o por cualquier otro motivo;

V. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones, o
cualquier otra; cuando tenga conocimiento de esos actos, debera denunciarlos
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, absteniéndose de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio
de sus derechos constitucionales, con caracter pacifico y sin lesionar la esfera de
derechos de terceras personas, realice cualquier persona;

VII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 0
gratificaciones distintas a las que les corresponda por sus servicios y estén previstas
en la ley. En particular, se opondran a cualquier acto de corrupcion;

VIIl. Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto se ponen a
disposicién del Ministerio Publico o de la autoridad competente;

X. Cumplir con las indicaciones de los superiores jerarquicos y con todas sus
obligaciones y deberes, siempre y cuando sean conforme a derecho;

XI. Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién
conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

XIl. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XIl. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones y evitar todo acto u omisién que produzca deficiencia en
su cumplimiento;

XIV. Conocer la escala jerarquica de esta Secretaria, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

XV. Fomentar en si mismos y en el personal a su mando la disciplina, responsabilidad,
decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo;

XVI. Responder, sobre la ejecuciéon de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general y respetar la linealidad del mando;

XVII. Estar debidamente uniformado, portar insignias y equipo reglamentario que le
proporcione esta Secretaria, mientras se encuentre en servicio;

XVIII. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne, con motivo de sus funciones. El uso de armas deberd ser racional y se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

XIX. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

XX. Elaborar un parte informativo de todos los actos en que intervengan, asi

XXI. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en
las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutard en la periodicidad
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gue las instrucciones o los manuales operativos sefialen. Este informe debera
elaborarse con estricto apego a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;
XXII. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades para su andlisis y
registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras areas de
esta Secretaria, para substanciar procedimientos jurisdiccionales o administrativos;
XXIIl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio
de esta Secretaria;

XXIV. Abstenerse de disponer para beneficio propio o de terceros, de los bienes
asegurados de esta Secretaria;

XXV. Auxiliar en todo tiempo a los habitantes del Estado que se encuentren en
situacion de riesgo por causas naturales, accidentales, fortuitas o por catastrofes o
desastres de cualquier tipo;

XXVI. Realizar operativos preventivos relacionados con la delincuencia organizada;
XXVIl. Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar
el orden y la paz publicos en los casos de flagrancia;

XXVIII. Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su servicio;
XXIX. Atender con diligencia la solicitud de informes, quejas o auxilio de la ciudadania,
o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en
cuyo caso deberd turnarlo al area de esta Secretaria que corresponda;

XXX. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en jerarquia.
Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico, debera informarlo al
superior jerarquico de éste;

XXXI. Abstenerse de introducir a las instalaciones de esta Secretaria bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean productos de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente exista la
autorizacion correspondiente.

XXXII. Abstenerse de consumir, dentro y fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada y certificada por los servicios médicos de esta Secretaria;

XXXIIl. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de esta
Secretaria o durante el servicio;

XXXIV. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXXV. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o cargo que ostente;

XXXVI. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba,
0 que sean contradictorias, injustas o impropias.

XXXVII. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de
esta Secretaria, dentro o fuera del servicio;

XXXVIII. Identificar los indicadores de delitos con mayor incidencia, para instrumentar
las acciones que correspondan;

XXXIX. No permitir que personas ajenas a esta Secretaria realicen actos inherentes a
las atribuciones que tengan encomendadas. Asimismo, no podr4 hacerse acompafiar
de dichas personas al realizar actos del servicio;

XL. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos,
prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medie orden expresa para el
desempefio de funciones o casos de flagrancia;

XLI. Ejecutar eficientemente las politicas de la Administracion Publica, en lo referente
al orden, seguridad publica, transito y vialidad del Estado;
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XLIl. Por acuerdo del Gobernador del Estado, determinar y coordinar las politicas para
el establecimiento de planes, programas y otros dispositivos para el mantenimiento del
orden, seguridad publica, auxilio a damnificados en caso de siniestro o desastre, asi
como establecer las medidas tendientes a prevenir la delincuencia;

XLIIIl. Promover la coordinacion con las dependencias afines de los gobiernos federal y
estatal en materia de seguridad, orden publico, transito y vialidad;

XLIV. Obedecer las indicaciones del Departamento de Asuntos Juridicos, y

XLV. Las demas que le indique el Secretario, que estén previstas en este Reglamento
y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
De la Profesionalizacion de la
Carrera Policial, Promociones y Deméritos

Articulo 360. El Servicio Civil de Carrera Policial, Promociones y Deméritos
comprende el reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia, promocion, régimen de
estimulos y la conclusion del servicio de los integrantes de esta Secretaria.

Articulo 361. Los fines del Servicio Civil de Carrera Policial, Promociones y Deméritos
son;

|. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la optima utilizacién de los recursos de esta
Secretaria;

lll. Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional de los integrantes de esta Secretaria, y

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los
integrantes de esta Secretaria, para asegurar la lealtad en la prestacion de los
servicios

SECCION TERCERA
De las Promociones

Articulo 362. La promocion es el acto mediante el cual la superioridad otorga a los
integrantes de esta Secretaria el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del
orden jerarquico previsto en este Reglamento.

Articulo 363. Las promociones s6lo podran conferirse cuando exista una vacante para
la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su escalafon.

Articulo 364. Al personal que sea promovido le sera ratificada su nueva categoria
jerarquica, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 365. Los requisitos para que los miembros de esta Secretaria puedan
participar en los procesos de promocion, seran los siguientes:

I. Estar en servicio activo o comisionado;

Il. Presentar la documentaciéon requerida, conforme al procedimiento y plazos
establecidos en la convocatoria;

lll. Acumular el nUmero de créditos requeridos para cada grado, en la escala jerarquica
de esta Secretaria y que haya sido reconocidos por el Instituto;
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IV. Haber observado buena conducta;

V. Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria;

VI. Observar los deberes previstos en este Reglamento;

VII. Tener cuando menos dos afios de antigiiedad en el grado que ostentan jerarquia,

VIIl. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 366. Podran otorgarse promociones por mérito especial a quienes se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios
durante el desarrollo de funciones. En todo caso debera considerarse lo siguiente:

I. Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia, o
II. Que el acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida.

Articulo 367. El personal que sea promovido por mérito especial, debera cumplir en el
Instituto con los cursos, capacitacion y especializacion que sefiale la normatividad
correspondiente, para la categoria jerarquica a la que hubiere sido promovido. Si no
cumple con estos requisitos, no podra obtener posteriores promociones.

Articulo 368. La promocion de los integrantes de esta Secretaria exige mayor
responsabilidad y profesionalismo para cada jerarquia y se sustenta con el resultado
aprobatorio del proceso correspondiente.

Articulo 369. Los interesados que deseen participar en el proceso de promocion,
deberan acreditar éstos, ante el Comité que cumplen los requisitos en los términos que
se sefialen en este Reglamento y en la convocatoria. En caso de que un integrante
desista de su participacion en el proceso de promocién, deberd comunicarlos por
escrito al Comité de Promociones y si fuera el caso de que algun interesado, por
necesidades del servicio, se viera impedido de participar, el Titular de la unidad
administrativa a la que se encuentre adscrito lo hara del conocimiento del Comité.

Articulo 370. En cualquiera de las etapas del proceso de promocién, sera motivo de
exclusion del mismo la conducta indebida del interesado, respecto de las evaluaciones
de dicho procedimiento.

Articulo 371. Las mujeres interesadas que rednan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, quedaran
exentas de los exdmenes de capacidad fisica, poligraficos y de cualquier otro tipo que
a juicio de los servicios médicos de esta Secretaria pongan en riesgo el proceso de
gestacion, pero cumpliran con las demas evaluaciones. Las interesadas acreditaran su
estado de gravidez, mediante el certificado médico expedido por la Unidad de
Desarrollo.

Articulo 372. Para efectos de promocion, los interesados deberan aprobar los
examenes meédico, toxicolégico, de conocimientos y los demas que el Comité
establezca en la convocatoria correspondiente a cada division o servicio.

Articulo 373. ElI Comité convocara al procedimiento de promocién cuando existan
plazas disponibles en las diferentes jerarquias y escalafones de esta Secretaria.

Articulo 374. Para cada procedimiento de promocion se elaboraran los instructivos
operacionales en los que se estableceran, ademas de la convocatoria, los siguientes
datos:

I. Las plazas ofrecidas por jerarquia y escalafon;
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II. Descripcién del sistema selectivo;

lll. Integracién del Comité de Promociones;

IV. Calendario de actividades de: publicacién de convocatoria, trdmite de documentos,
evaluaciones, relacion escalafonaria y de resultados;

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones, y

VI. Disposiciones generales.

Articulo 375. Para cada procedimiento de promocion, el Comité elaborara los
examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia y escalafon, sometiéndolos a consideracion del
Comité.

Articulo 376. Los interesados serdn promovidos de acuerdo a la calificacién global
obtenida, con base en la calificacion parcial asignada a los requisitos y a los resultados
de los exdmenes. A dichas calificaciones parciales se les denominaran, criterios de
promocién.

Articulo 377. Los criterios de promocion acreditables son:

I. De los requisitos, y
Il. De los examenes:
a) De aptitud fisica;
b) Médico, y

¢) Toxicoldgico.

Articulo 378. Los criterios de promocion que poseeran puntaje y coeficiente, son:

I. De los requisitos:

a) La valoracion del desempefio, en el ejercicio de sus funciones;
b) Estimulos;

c) Disciplina;

d) Capacitacion y adiestramiento, y

e) Examenes de conocimiento generales y especificos.

Il. De los examenes:

a) De conocimientos generales, y

b) De conocimientos especificos.

lll. Estimulos obtenidos en la jerarquia actual.

Articulo 379. El puntaje maximo y coeficiente de los criterios de promocion del articulo
gue antecede seran:

Articulo 380. A cada procedimiento le corresponderan cien puntos. El puntaje del
resto de los concursantes se determinard por regla proporcional de tres simple.

Articulo 381. El orden de prelacién de los concursantes se establecera con relacién a
la calificacion global obtenida y se publicara, en una relacién de orden descendente,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al dia en que concluyan los examenes. Esta
relacion sera suscrita y ratificada por el Comité.

Articulo 382. Si la cantidad de concursantes que aprueben el procedimiento de

promocién fuere menor al nimero de plazas ofertadas, las que queden sin cubrir seran
ofrecidas hasta el siguiente procedimiento de promocién.
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Articulo 383. Los concursantes con calificacién aprobatoria que no alcancen plaza,
deberan participar nuevamente en el préximo procedimiento de promocion.

Articulo 384. Si durante el periodo comprendido entre la conclusién de los examenes
y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de éstos
causara baja del servicio, sera promovido el concursante que haya quedado fuera de
las plazas ofertadas que obtenga la mayor calificacién global y asi sucesivamente
hasta ocupar las plazas ofertadas.

Articulo 385. En el caso de que dos o0 mas concursantes obtengan la misma
calificacion, su orden de prelacion se conferird primeramente atendiendo al que tenga
mayor antigiiedad en esta Secretaria y si persistiera la igualdad, al que no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econémico tenga a su cargo una familia.

Articulo 386. El procedimiento para el otorgamiento de una promocién por mérito
especial sefialada en este Reglamento, serd como sigue:

I. El Titular de la unidad a donde pertenezca el integrante, realizar4 por escrito la
propuesta en la que mencionara las causas, hechos, pruebas, evidencias
documentales, testigos u otros elementos necesarios que la fundamenten. Esta
documentacion seré turnada al Comité;

Il. Con base en el informe, el Comité deliberara sobre la propuesta recibida, y

lll. Si como resultado de la deliberacion se determina otorgar la promocién por mérito
especial, procedera a tramitar la expedicion de la Constancia de Grado respectivo. En
caso contrario, se informard al interesado y al Titular que lo propuso las causas por las
cuales le fue denegada dicha promocion.

SECCION CUARTA
Del Escalafén

Articulo 387. Se considera escalafon a la relacion que contiene a todos los
integrantes de esta Secretaria, ordenados en forma descendente de acuerdo a su
categoria, jerarquia, division, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.

Articulo 388. La antigledad se clasificard y computara para cada integrante de esta
Secretaria, en la siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a esta Secretaria, y
Il. Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de
grado correspondiente.

Articulo 389. Para el caso de que existe concurrencia sobre derechos escalafonarios
de ascenso y categoria jerarquica, se considerara preferentemente al que acredite
mayor tiempo de servicio en el grado anterior. En igualdad de circunstancias, al que
tenga mayor antigiiedad en el servicio, y si también fuere igual, se preferira a quien
represente la Unica fuente de ingresos en su familia.

SECCION QUINTA
Del cambio de divisién o servicio

Articulo 390. El Secretario podra por necesidades del servicio, determinar el cambio
de los integrantes de una division a otra; de una division a un servicio; de un servicio a
una division, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que correspondan.

SECCION SEXTA
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Del régimen de estimulos

Articulo 391. EI régimen de estimulos de esta Secretaria comprende las
recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por
medio de los cuales reconoce y promueve la actuacion heroica, valiente, ejemplar,
sobresaliente, y demas actos meritorios de sus integrantes.

Articulo 392. Recompensa, es la remuneracién de caracter econémico que se otorga,
dependiendo de las asignaciones presupuestarias, para alentar e incentivar la
conducta del personal, y crear conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son
honrados y reconocidos por esta Secretaria.

Articulo 393. Condecoracion, es la presea o joya que galardona un acto especifico del
personal, departamentos y grupos administrativos de la Secretaria.

Las condecoraciones que se otorgaran al personal en activo de esta Secretaria seran
las siguientes:

Articulo 394. El régimen de estimulos, es el medio que esta Secretaria utiliza para
reconocer en sus integrantes las acciones concretas de probado valor, productividad e
iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad, respecto de sus funciones sustantivas.
Su fin es fortalecer el servicio de carrera y propiciar la satisfaccion en el cumplimiento
del deber.

Articulo 395. Los objetivos del régimen de estimulos son los siguientes:

I. Generar una sana competitividad entre los integrantes de esta Secretaria;
Il. Fomentar la calidad, efectividad y lealtad en el desempefio del servicio, y
lll. Incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes.

Articulo 396. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algin estimulo, serdn motivo de un solo reconocimiento, pero no impedira el
otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales o internacionales.

Articulo 397. Todo estimulo otorgado por esta Secretaria sera acompafiado de una
constancia que acredite el otorgamiento y en su caso, la autorizacion de portacion de
la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 398. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos se realizara
el dia del Policia de cada afio y sera presidida por el Secretario. La entrega de
estimulos a los aspirantes o integrantes de esta Secretaria se verificara en la fecha
establecida en el Manual de Régimen Interno respectivo.

Articulo 399. Si un integrante pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo o recompensa, esta Secretaria resolvera sobre el
particular a fin de conferir dicho estimulo a titulo postmorten.

Articulo 400. La Condecoracién al Mérito Policial se otorgara a los integrantes que
realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de esta Secretaria,;

II. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
operaciones, con las siguientes precisiones:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes, y
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b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes o situaciones de
peligro o emergencia, asi como para la preservacion de sus bienes.

lll. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza y en condiciones dificiles, y

IV. Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario:

a) Que comprometan la vida de quien las realice, y

b) Que tenga por objeto conservar los bienes materiales del Estado, de la Nacién, de
la Secretaria y de las personas.

Se confiere de primera clase, por ejecutar espontaneamente los actos referidos.
Cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior, sera de
segunda clase.

Articulo 401. La Condecoracion al Mérito Civico se otorgar4d a los integrantes
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como ejemplos de dignidad
civica, diligente cumplimiento de la ley, firme y serena defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas y, en general, por un relevante
comportamiento ciudadano.

Articulo 402. La Condecoracion al Mérito Social se otorgara a los integrantes que se
distingan, por el cumplimiento excepcional en el servicio en favor de la comunidad, y
por poner en alto el prestigio y dignidad de esta Secretaria.

Articulo 403. La Condecoracién al Mérito Ejemplar se otorgara a los integrantes que
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y
gue sea de relevante interés, prestigio y dignidad para esta Secretaria.

Articulo 404. La Condecoracion al Mérito Tecnolégico se otorgard en Primera y
Segunda Clase, al integrante que invente, disefie 0 mejore algun instrumento, aparato,
sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para los cuerpos de Seguridad
Publica, el Estado o la Nacion.

Articulo 405. La Condecoracion al Mérito Facultativo se otorgara a los aspirantes del
Instituto que se hayan distinguido por realizar en forma brillante sus estudios.

Articulo 406. La Condecoracion al Mérito Docente se otorgara a los integrantes del
Instituto que hayan desempefiado cargos docentes con distincion y eficiencia, por un
minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 407. La Condecoracién al Mérito Deportivo se otorgara a los integrantes que
se distingan en cualquier deporte. Se confiere al que por su participacion en cualquier
disciplina deportiva a nhombre de esta Secretaria, ya sea de nivel estatal, nacional o
internacional, obtenga alguna presea y al que impulse o participe en cualquier deporte,
en beneficio de la misma.

Articulo 408. La Mencion Honorifica se otorga por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta
para los grupos especiales y unidades administrativas, sélo podra efectuarla el mando
inmediato superior correspondiente. Dicha mencién honorifica sera conferida a cada
integrante adscrito al grupo especial o al Departamento.

Articulo 409. El Distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento
del servicio o desempefio académico, en cursos con motivo de intercambios
interinstitucionales.

Articulo 410. Para efectos de otorgamiento de recompensas, seran evaluadas las
siguientes circunstancias:
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I. La relevancia de los efectos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen
de esta Secretaria, y

Il. El grado de esfuerzo, sacrificio o si se rebasaron los limites del deber o si se
consiguieron resultados sobresalientes en la actuacion de que se trate.

La Direccion General de Administracion sera quien realice la tramitacién administrativa
y contable correspondiente.

Articulo 411. En el caso de que el integrante que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

Articulo 412. La Mencidn Honorifica es la presea o joya que se otorga al personal o a
los departamentos administrativos de esta Secretaria, por acciones sobresalientes o
de relevancia, no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.

Articulo 413. El Distintivo, es la divisa o insignia con la que esta Secretaria reconoce
al personal, que se destaque por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico.

Articulo 414. La Citacion, consiste en el reconocimiento verbal y escrito al personal de
esta Secretaria, por haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos referidos anteriormente.

SECCION SEPTIMA
De los cargos y grados

Articulo 415. Para ocupar un grado dentro de esta Secretaria, se debera cumplir con
los requisitos establecidos en este Reglamento y demés disposiciones legales
aplicables.

Articulo 416. Cuando esta Secretaria no cuente con personal que ostente la jerarquia
necesaria para ocupar algun cargo, el Secretario podra:

I. Nombrar al personal de esta Secretaria que ostente un grado inmediato inferior,

Il. Designar a cualquier persona que, sin pertenecer a esta Secretaria, tenga la
experiencia y profesionalismo para desempeniar dicho cargo.

En este ultimo caso, el Secretario le asignara el grado minimo correspondiente al
cargo gque vaya a ocupar.

SECCION OCTAVA
De la evaluacion

Articulo 417. La Evaluacion es el proceso de apreciacion integral y periddica de las
prestaciones del servicio de los integrantes, que se determinara a través del grado de
apego a los principios constitucionales de actuacion policial y de contribucién a los
objetivos institucionales y sera un requisito indispensable considerarla, para efectos de
las promociones y el régimen de estimulos. Dicha evaluacién se realizar4d con
objetividad, imparcialidad y transparencia, a fin de fortalecer el compromiso entre la
Corporacion y sus integrantes asi como para armonizar los objetivos institucionales
con la vocacién de pertenencia a esta Secretaria.

Articulo 418. Se entendera por contribucion a los objetivos institucionales, la
concurrencia y adhesion voluntaria a la consecucion y cumplimiento de la mision,
objetivos, fines, propdsitos y metas de esta Secretaria. El grado de contribucién se
medira con base en las funciones debidas a cada jerarquia, cargo, misién, comision o
encargo.
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Articulo 419. En las evaluaciones se debera contar con la siguiente informacién
general:

I. Nombre completo y jerarquia del integrante;

II. Adscripcién y cargo actual;

lll. Fecha de ingreso a la Secretaria;

IV. Fecha de la ultima promocidn;

V. Las dos ultimas adscripciones y cargos desempefiados, y

VI. Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar.

SECCION NOVENA
De la valoracion del desempefio
de los oficiales de policia

Articulo 420. Para efectos de esta Seccion, quedan comprendidas todas aquellas
acciones que los oficiales realizan cotidianamente en el desempefio de sus funciones
y, para ello, son considerados el grado de dificultad, la exposicion de la vida en el
cumplimiento del deber, la prontitud o diligencia en la detencién de las personas que
cometan un ilicito y su prevencion.

Articulo 421. Se podra obtener puntaje para ser acreedores a una promocion en los
términos de la siguiente tabla:

Articulo 422. En los puntos obtenidos de conformidad con el articulo que antecede, el
elemento podr4 hacerse acreedor a puntos adicionales, cuando el detenido o
detenidos lleven consigo armas e instrumentos prohibidos. Cuando se trate de armas
de fuego, éste obtendra dos puntos y cuando se trate de arma blanca o punzocortante
un punto.

Articulo 423. De igual forma el elemento podra hacerse acreedor a puntos adicionales
cuando recupere el producto robado, un punto cuando el monto no excede de veinte
mil pesos y dos puntos cuando el monto sea de veinte mil pesos 0 mas, excepcion
hecha en los casos de recuperacion de vehiculos.

Articulo 424. Los integrantes que se encuentren en situacidn especial, seran
evaluados por la Coordinacién de Asuntos Internos e Informacién Policial, Gnicamente
para el efecto de promocion.

Articulo 425. Como complemento a la apreciacién objetiva del desempefio de los
integrantes mencionados en el articulo que antecede, la Coordinacion de Asuntos
internos e Informacion Policial del Estado solicitara a la Direccion o Departamento en
la que se encuentren prestando sus servicios dichos integrantes, un informe en el que
expresen el grado de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y observancia
por parte de los mismos. Estos de manera automética se haran acreedores al
cincuenta por ciento del puntaje y coeficiente de esta valoracion.

SECCION DECIMA
Disciplina

Articulo 426. El cumplimiento del deber sera valorado por los subsecretarios,
directores operativos y comandantes, quienes propondran al Secretario el nombre del
elemento o elementos que a consideracion de ellos sea merecedor de los veintiln
puntos, o bien un nimero determinado de puntos y para tal efecto se debera tomar en
cuenta:
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. Criterios:

A). Legalidad, integrado con los siguientes factores:

1. Apego a los ordenamientos de la Secretaria;

2. Respeto y defensa de los derechos humanos, y

3. Cumplimiento a los ordenamientos juridicos del marco general.

B). Efectividad, que se integran con los siguientes factores:

1. Eficacia, entendida como la facultad para cumplir con los objetivos planeados o
proyectados en la prestacion del servicio.

2. Eficiencia, entendida como la consecucién de los objetivos planeados o proyectados
con ahorro de equipo, tiempo y servicio.

C). Honradez, que considera los siguientes factores de evaluacion:

1. Aptitud hacia la prestacion del servicio, que se basa en los siguientes indicadores:
a) Conocimientos de sus funciones;

b) Apego a los procedimientos institucionales;

¢) Solucién de problemas;

d) Iniciativa;

e) Disposicion;

f) Actitud para trabajar en grupo;

g) Creatividad;

h) Delegacion;

i) Comunicacion oral;

j) Comunicacion escrita, y

k) Comprension.

2. Adhesién a los principios y valores institucionales, que contienen los siguientes
indicadores de evaluacion.

a) Toma de decisiones;

b) Liderazgo;

¢) Confidencialidad, reserva y discrecion, sobre los asuntos a su cargo;

d) Conducta;

e) Disciplina;

f) Responsabilidad;

g) Puntualidad;

h) Cuidado personal;

i) Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia, y

j) Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

II. Actitud de Servicio.

1. Felicitaciones;

2. Participaciones en apoyo a la ciudadania durante el desempefio del servicio, y

3. Calidad de las intervenciones.

Articulo 427. La evaluacion correspondiente al cumplimiento del deber tendré un valor
de 0.21 del resultado general. El valor del criterio se dividira equitativamente, entre los
factores de evaluacion correspondientes y éstos, a su vez, entre sus indicadores de
evaluacion respectivos.

Articulo 428. El Secretario, una vez otorgados los puntos a que se refiere el articulo
430, a uno o mas elementos sin que el total de estos exceda de veintiin puntos, podra
otorgar extraordinariamente cuando asi lo considere, cinco puntos adicionales.

SECCION DECIMA PRIMERA
De la capacitacion y adiestramiento

Articulo 429. Para efectos de este Titulo, se entendera por:
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I. Capacitacion: el proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades
propias de la actividad que realizan los integrantes de esta Secretaria.

Il. Adiestramiento: el proceso de desarrollar con mayor efectividad, las destrezas y
habilidades adquiridas por los integrantes, en el proceso de capacitacion.

lll. Actualizacion: el proceso de aprendizaje sobre las innovaciones o modificaciones
de los sistemas, equipos, técnicas policiales y administrativas, asi como de los
conocimientos necesarios relacionados con las funciones de los integrantes.

IV. Especializacion: el proceso de aprendizaje en campos de conocimientos
particulares, que demanden de los integrantes, destrezas y habilidades precisas o
especificas.

V. Profesionalizacion: el obtener un grado académico reconocido por instituciones de
educacion superior.

Articulo 430. Los créditos por estudios efectuados en la jerarquia actual se
determinaran tomando como referente la correspondencia de 100 puntos por cada 10
créditos. Los puntos obtenidos se calcularan por regla proporcional de tres simple. La
calificacion parcial seré el producto entre el puntaje obtenido por el coeficiente de 0.10

SECCION DECIMA SEGUNDA
Exdmenes de conocimientos generales y especificos

Articulo 431. Del resultado del examen de conocimientos generales y especificos, se
obtendra un promedio el cual se multiplicara por el coeficiente 0.20 para determinar la
calificacion respectiva.

Articulo 432. El examen de conocimientos generales y especificos, sera el ultimo de
los criterios de promocion que se aplicara para efectos de otorgar la promocion.

SECCION DECIMA TERCERA
Del régimen disciplinario

Articulo 433. Los correctivos disciplinarios o sanciones, serdn impuestos por el
superior jerarquico o por el Secretario. La aplicacion de sanciones seré sin perjuicio de
las que correspondan aplicar, por responsabilidad administrativa o penal.

Articulo 434. El infractor quedara a disposicion de la Comandancia de cuartel en el
recinto oficial, que sera con o sin perjuicio del servicio, segun la gravedad de la falta
cometida.

Articulo 435. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, se tomara en
consideracion los factores siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;

II. Daflos causados a la Secretaria;

lll. Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Condicién socioeconémica del infractor;

V. Cargo, comision, categoria jerarquica y antigliedad;
VI. Conducta observada con anterioridad al hecho;
VII. Circunstancias de ejecucion;

VIII. Intencionalidad o negligencia;

IX. Perjuicios originados al servicio;

X. Dafios producidos a otros integrantes;

Xl. Dafios causados al material y equipo, y

XIll. Grado de instruccién del presunto infractor.
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Articulo 436. Las sanciones se encuentran establecidas, en el Articulo 35 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Yucatéan y podrén ser:

|. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por 36 horas;

[ll. Multa de uno a cincuenta dias de salario minimo vigente en el Estado;

IV. Inhabilitacion hasta por un periodo de 15 afios, para ingresar a cualquier
corporacion policial del Estado, dependiendo de la gravedad de la falta;

V. Destitucion del cargo y,

VI. Las demas que sefialen otras disposiciones legales aplicables.

La aplicacion de dichas sanciones se hard a juicio del superior jerarquico o del Titular
de esta Secretaria. En todo caso, debera registrarse en el expediente personal del
infractor la sancion que se le aplique.

Articulo 437. La amonestacion es el acto por el cual se advierte al integrante sobre la
accion u omision indebida que cometié en el cumplimiento de sus deberes. Mediante
ella se informa al integrante las consecuencias y por reincidencia, se hara acreedor a
una sancién mayor. La aplicacion de esta sancion se hard en términos que no
denigren al infractor, en publico o en privado, a criterio del superior jerarquico.
Dependera de la gravedad de la falta aplicar una u otra forma de amonestacion pero,
en todo caso, procederd la amonestacion publica cuando el infractor se niegue a
recibir la notificacion de la resolucion.

La amonestacion publica se hara frente a los que ostenten el mismo o mayor grado
gue el sancionado. Nunca se amonestara a un infractor en presencia de subordinados
en categoria jerarquica.

Articulo 438. La multa es la interpretacion de la relacion juridica existente entre el
infractor y esta Secretaria, misma que no excedera de cincuenta salarios minimos
vigentes en el Estado.

Articulo 439. La destitucién del cargo es la terminacion de la relacion juridica entre la
Secretaria y el infractor, sin responsabilidad para aquélla.

SECCION DECIMA CUARTA
De los correctivos disciplinarios

Articulo 440. Son correctivos disciplinarios los ya sefialados en el Articulo 436 de este
Reglamento, que se imponen a los integrantes de la Secretaria cuyos actos u
omisiones so6lo constituyen faltas menores en el cumplimiento de la disciplina.

Articulo 441. Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar sus actividades dentro o fuera de
las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al
término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su
unidad administrativa para concluirlo, y

Il. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempefiara sus actividades
exclusivamente dentro de las instalaciones.

Articulo 442. Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:
I. A los superintendentes e inspectores, de 12 a 36 horas;

II. A los oficiales, de 24 hasta 36 horas, y
lll. A los integrantes de escala béasica, hasta 36 horas.
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Articulo 443. Los arrestos podran ser impuestos a los integrantes de esta secretaria
por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo,
pero so6lo seran calificadas por:

|. El Secretario;

Il. Los subsecretarios;

lll. Los directores, y

IV. Los demas titulares de los departamentos administrativos.

Articulo 444. Toda orden de arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el
superior se vea precisado a comunicarla verbalmente, en cuyo caso la ratificara por
escrito dentro de las dos horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden
dada. Dicha orden debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a
quien deba cumplirla.

Articulo 445. El integrante que se inconforme con la correccién disciplinaria impuesta,
una vez cumplida la misién, sera escuchado en audiencia, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, por el superior jerarquico que califico el arresto.

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion no
procederd recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto sera que el
antecedente del arresto no se integre al expediente del inconforme.

SECCION DECIMA QUINTA
De las bajas, destituciones del cargo o inhabilitacion

Articulo 446. La baja en la Secretaria es la separacion definitiva del servicio activo por
los supuestos siguientes:

I. Por disposicion de la Superioridad,
Il. Por cese definitivo, o
[ll. Por resolucion judicial.

Articulo 447. Las inhabilitaciones seran dadas por el superior jerarquico o por el
Titular de esta Secretaria.

Articulo 448. Al ser dado de baja, el integrante debera entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 449. El Retiro es la separacion del personal del servicio activo de esta
Secretaria, con el beneficio de los derechos y la responsabilidad de sus obligaciones
que fija la ley correspondiente.

Articulo 450. El personal retirado informara por escrito a esta Secretaria cuando
cambie su lugar de residencia, domicilio o cuando salga del pais.

Articulo 451. Cuando se presente una situaciéon de emergencia o desastre en los
lugares en donde resida un integrante retirado, si no esta imposibilitado para hacerlo,
debera presentarse al establecimiento de la Secretaria mas cercano, para prestar sus
servicios en caso de ser necesario.

SECCION DECIMA SEXTA
De la conclusion del servicio
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Articulo 452. La conclusién del servicio es el acto mediante el cual el integrante es
dado de baja del servicio, dandose por terminada su relacion laboral con la Secretaria.

Articulo 453. La conclusion del servicio podra ser:

I. Por renuncia;

II. Por fallecimiento;

. Por jubilacion o retiro;

IV. Por incumplimiento de los requisitos de permanencia;
V. Por cese, y

VI. Por conclusion del tiempo determinado.

Articulo 454. La Renuncia, es el derecho que tiene todo integrante para separarse
definitiva y voluntariamente de esta Secretaria, que debera ser presentada por escrito.

Articulo 455. El fallecimiento es la causal de baja del integrante por pérdida de la vida.

Articulo 456. La jubilacién o retiro es el derecho del integrante a separarse del
servicio activo y a gozar de los beneficios que otorga el Estado a través de la leyes,
reglamentos y manuales correspondientes.

Articulo 457. La Secretaria, a través del departamento que se determine, velara por la
consideracion y trato respetuoso a los integrantes que pasen a situacion de retiro, con
relacion a la colaboracion oportuna en los correspondientes tramites administrativos,
asi como el apoyo institucional que requieran.

Articulo 458. Las jubilaciones se haran en los términos establecidos en las leyes de la
materia.

Articulo 459. Podra ser destituido de su cargo cualquier servidor publico de esta
Secretaria, cuando actle contrariamente a lo establecido en este Reglamento o en las
demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 460. La materializacion de las siguientes conductas, por constituir graves
violaciones a los deberes sefalados en este Reglamento, motivard la inmediata
suspension de las funciones que el integrante estuviere desempefiando, y debera
guedar a disposicion de la Direccion General de Administracion o del Departamento de
Recursos Humanos, para lo que legalmente proceda:

I. Por abandono del servicio sin justificacion;

Il. Por faltar a su servicio en los términos establecidos en las disposiciones legales
aplicables.

lll. Por dictar o ejecutar 6rdenes que constituyan un delito o que al saber de éstas no
lo hiciere del conocimiento del superior jerarquico de quien las dicte o ejecute;

IV. Por solicitar u otorgar dadivas a consecuencia de la asignacién de comisiones, uso
de equipo o derecho a prestaciones, asi como realizar actos que impliquen practicas
de corrupcién o soborno;

V. Por abstenerse de cumplir o abusar de sus atribuciones como servidor publico, con
el fin de obtener beneficios por si o por interposita persona;

VI. Por traficar o proporcionar informaciéon de uso exclusivo de la Secretaria en
cualquier tipo o especie de soporte, ya sea para beneficio personal o de terceros;

VII. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafar cualquier documento, prueba o
indicio de probables hechos delictivos o faltas administrativas o equipo propiedad de la
Secretaria, en forma dolosa o negligente;
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VIII. Por resultar positivo en el examen de drogas de cualquier tipo o negarse a
someterse al mismo;

IX. Por la entrega y utilizacion de documentacién falsa para fines de ingreso,
promocién o cualquier administrativo dentro de la Secretaria;

X. Por actuar en forma contraria a sus facultades y obligaciones sefialadas en este
Reglamento, y

XI. Por realizar cualquier conducta o acto analogos a los establecidos en las fracciones
anteriores.

Articulo 461. El Secretario de Seguridad Publica del Estado, resolvera las cuestiones
gue no se encuentren previstas en este Titulo 0 que requieran disposiciones expresas
para ser implantadas.

SECCION DECIMA SEPTIMA
De la aplicacion de sanciones por faltas
administrativas de caracter no laboral

Articulo 462. El Secretario podra imponer al personal de esta Secretaria, por las faltas
administrativas de caracter no laboral en que incurra en el servicio, las sanciones o
correcciones disciplinarias establecidas en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Yucatan, siempre y cuando no haya conocido la Comision de Honor y Justicia. Esta
facultad podréa ser ejercida por los titulares de las diversas areas de la Secretaria y sus
organos auxiliares, en el ambito de su competencia, sin perjuicio de que puedan ser
aplicadas directamente por el propio Secretario.

Articulo 463. Antes de imponer alguna de las sanciones o medidas correctivas por
faltas administrativas de caracter no laboral, el Secretario o el Servidor Publico de los
sefialados en el articulo anterior, oird en defensa al afectado y resolvera lo
conducente, en un término no mayor de quince dias héabiles.

Articulo 464. El afectado, al ser notificado de la sancion o medida correctiva a que se
haya hecho acreedor, por faltas administrativas de caracter no laboral, podra
interponer el recurso de revision ante el Secretario, en un término no mayor de 72
horas contados a partir de la notificacion expresando lo que a su derecho corresponda.

Articulo 465. En el escrito mencionado en el articulo anterior, el Servidor Publico
debera expresar cuando menos:

I. Su nombre y cargo que ocupa en la Secretaria,;
Il. Las razones fundadas de su proceder respecto a la infraccién que se le imputa, y
lll. Las pruebas que tuviere al respecto.

Articulo 466. En un término no mayor de quince dias habiles, el Secretario citara al
recurrente para darle a conocer la resoluciébn tomada. Esta no admitird recurso
administrativo alguno, salvo que el afectado pueda recurrir a los medios de defensa
establecidos en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 467. En los casos que los elementos de seguridad publica incurran en un

ilicito tipificado como delito en el Cédigo Penal o cualquier otra ley, los titulares de las
corporaciones los podran a disposicion de la autoridad que corresponda.

CAPITULO IV
Del recurso de revision
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Articulo 468. Contra las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia s6lo procede
el recurso de revision.

El recurso de revision tiene por objeto que la Comision de Honor y Justicia confirme,
modifiqgue o revoque una resolucién emitida por la misma.

Articulo 469. El perjudicado con la resolucién emitida por la Comisiéon de Honor y
Justicia deberd interponer el recurso de revision, por escrito, ante la Comisién de
Honor y Justicia dentro de las setenta y dos horas posteriores a la notificacion del acto
gue se reclama.

Articulo 470. La Comisién de Honor y Justicia acordara si es o no de admitirse el
recurso interpuesto.

En caso de no admitirse, sin mayor trAmite ordenara que se proceda a la ejecucion de
la resolucién por parte de la Direccion General de Administracion o el Departamento
de Recursos Humanos.

Si se admite el recurso, la Comisiéon de Honor y Justicia sefialar4 dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el inconforme podré alegar por si o por persona de su
confianza lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucién
dentro del término de tres dias. En contra de dicha resolucién no procede recurso
alguno.

Articulo 471. La resolucion que se emita con motivo del recurso, deberda ser notificada
personalmente recurrente por la Direccion General de Administracion o del
Departamento de Recursos Humanos dentro del término de tres dias.

Articulo 472. El recurso de revision interpuesto por actos de esta Secretaria se
ajustara a lo dispuesto en el Codigo.

TITULO Xl
Fiscalia General del Estado
(Reforma del 01 de enero de 2013)

CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
de la Fiscalia General del Estado

Articulo 473. Son atribuciones de la Fiscalia General del Estado las establecidas
en el Codigo, y para el despacho de los asuntos de su competencia, la Fiscalia
contara con la estructura que establece la Ley de la Fiscalia General del Estado
de Yucatan y el Reglamento de la misma. (Reforma del 01 de enero de 2013)

TITULO XIV
SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO

CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria de Fomento Econémico

Articulo 474. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contard con la siguiente
estructura:

I. Direccion General de Fomento y Desarrollo Empresarial: (Reforma del 01 de
enero de 2013)
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a) Direccidon de Asistencia Técnica y Vinculacion Estatal, y (Reforma del 01 de
enero de 2013)

b) Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

c) Direccion de Financiamiento y Cultura Emprendedora. (Reforma del 01 de
enero de 2013)

II. Direccidon General de Fomento a la Inversion y Comercio: (Reforma del 01 de
enero de 2013)

a) Direccion de Comercio, y

b) Direccién de Promocién a la Inversion.

lll. Direccidon General de Planeacion y Proyectos Estratégicos: (Reforma del 01 de
enero de 2013)

a) Direccion de Planeaciéon y Analisis Econdmico, y (Reforma del 01 de enero de
2013)

b) Direccién de Innovacion y Proyectos Estratégicos. (Reforma del 01 de enero de
2013)

IV. Direccion de Administracion y Finanzas, y (reforma del 30 de dic de 2011)

V. Direccién Juridica (reforma del 30 de dic de 2011)

VI.- Se deroga (Reforma de 23 de febrero de 2009)

Articulo 475. El Secretario de Fomento Econdmico tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Desarrollar las acciones pertinentes, para la consecucién de los objetivos que
permitan el fomento y desarrollo en materia econémica y de empleo en el Estado de
Yucatén;

Il. Ejecutar las politicas y acciones que el Titular del Poder Ejecutivo le encomiende en
materia de fomento a la inversion y al empleo;

lll. Realizar, conjuntamente con las autoridades municipales y federales, actividades
encaminadas a impulsar el desarrollo econdmico del Estado;

IV. Establecer, en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado, las medidas relativas al fomento a la inversién, empleo,
vinculacion, investigacion cientifica, industrial y tecnologica, asi como para la creacién
de estimulos e incentivos en materia de mejora regulatoria;

V. Proponer esquemas y mecanismos que favorezcan la exportacion de los productos
locales, en coordinacién con los sectores exportadores;

VI. Promover la creacion del Sistema Estatal de Informacion y Andlisis Econémico y
coordinar sus trabajos;

VII. Disefiar las politicas generales para mejorar la competitividad, a través de
procedimientos administrativos &giles que faciliten la inversion productiva en el Estado;
VIIl. Organizar y vigilar el funcionamiento del Mddulo de Ventanilla Universal, y
(reforma del 30 de dic de 2011)

IX. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 476. El Director General de Fomento y Desarrollo Empresarial tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Fomentar la cultura empresarial en todos los sectores productivos, a fin de elevar el
nivel competitivo de las empresas a través del desarrollo humano;

II. Promover el desarrollo empresarial en las diversas regiones del Estado, para
propiciar el crecimiento econémico equilibrado y sustentable de los municipios;

lll. Fortalecer los sectores econémicos estratégicos y las micro, pequefia y mediana
empresas, a través de esquemas de agrupamiento empresarial, formacion de cadenas
productivas y el establecimiento de mecanismos de abastecimiento con insumos y
proveedores locales;
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IV. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Promover y difundir los programas que en materia de asistencia técnica
ofrece esta Secretaria para apoyar la definicion de modelos de negocio, el
crecimiento, la consolidacion de las empresas y su modernizacién
administrativa, para elevar la calidad y productividad en las empresas o
unidades econdmicas, y facilitar asi su acceso y permanencia en los mercados
nacional y extranjero; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Gestionar ante los gobiernos, federal y municipales y ante las instituciones de
crédito, apoyos en materia administrativa para que los inversionistas instalen
empresas en el Estado;

VIII. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Promover la generacion de fuentes de empleo y la consolidacion de las empresas
establecidas en el Estado;

X. Impulsar la participacion efectiva de los sectores privado y social en la planeacién,
ejecucion y revision de las politicas orientadas al fomento y desarrollo econdémico;

Xl . Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Xll. Proponer al Secretario la constitucion o modificacion de los fondos y
fideicomisos a cargo de esta Secretaria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Xlll. Fomentar la creacion y consolidacion de incubadoras de negocios en el
Estado y el trabajo coordinado entre éstas, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
XIV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 477. El Director de Asistencia Técnica y Vinculacion Estatal tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer politicas, programas y estrategias para el fomento y desarrollo, en
materia de asistencia técnica, de vinculacidn estatal, en especial a los sectores
educativos y productivos; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Coadyuvar en la promocion y difusion de los programas que en materia de
asistencia técnica ofrece esta Secretaria para apoyar a la definicion de modelos
de negocio, el crecimiento, la consolidacion de las empresas y su modernizacion
administrativa, para elevar la calidad y productividad en las empresas o
unidades econdmicas; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Determinar las necesidades de asistencia técnica de los sectores productivos
del Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Asesorar en el proceso de apertura de empresas en el Estado ante cualquier
autoridad federal, estatal y municipal; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Operar el padron estatal de empresas en el Estado; (Se Adiciona el 01 de enero
de 2013)

VII. Atender a las micro regiones del Estado para detectar los factores que
inhiben su desarrollo y canalizar los diversos asuntos a las éareas
correspondientes de esta Secretaria para que los atiendan y les den el
seguimiento conducente; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

VIIl. Establecer vinculacion efectiva de la cultura emprendedora entre los
emprendedores con las incubadoras de negocios y los distintos apoyos creados
para su consolidacion en empresas; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

IX. Promover el conocimiento y acceso a los programas de apoyo al desarrollo
empresarial que ofrece el Estado, a través de esta dependencia; (Se Adiciona el
01 de enero de 2013)

X. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

145



Articulo 478. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 479. El Director de Financiamiento y Cultura Emprendedora, tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer planes, politicas, programas y estrategias en materia de
financiamiento y de cultura emprendedora; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Gestionar la captacion de recursos provenientes de los gobiernos federal, estatal,
municipal, de entidades financieras y no financieras, y acreditar su ejercicio y destino;
lll. Promover y difundir las fuentes y programas de financiamiento que ofrece esta
Secretaria;

IV. Evaluar y dictaminar las solicitudes de crédito;

V. Coordinar la integracion de los expedientes crediticios que seran presentados ante
el Comité Técnico del Fondo de Financiamiento correspondiente;

VI. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Evaluar la aplicacion de los créditos otorgados; (Reforma del 01 de enero de
2013)

VIIl. Resguardar la informacion de los expedientes crediticios hasta su liquidacion;
(reforma del 30 de dic de 2011)

IX. Coordinar la recuperacion de la cartera de los créditos otorgados,
identificandola por tipo de fondo de financiamiento; (Reforma del 01 de enero de
2013)

X. Fomentar la creacién y consolidacién de incubadoras de negocios en el
Estado y el trabajo coordinado entre éstas; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
Xl. Coadyuvar a la vinculaciobn de la cultura emprendedora entre los
emprendedores con las incubadoras de negocios, y (Se Adiciona el 01 de enero
de 2013)

Xll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 480. El Director General de Fomento a la Inversion y Comercio tendra
las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I.-Promover al Estado en el ambito regional, nacional e internacional a través de
programas permanentes de promocioén, con objeto de que los inversionistas conozcan
las ventajas competitivas que ofrece el Estado de Yucatan y la capacidad de sus
recursos humanos. (reforma del 30 de dic de 2011)

Il. Seleccionar personas y lugares adecuados para promover las diversas areas de la
actividad econdmica en el Estado;

lll. Coadyuvar en la gestiobn de apoyos e incentivos para facilitar la instalacion de
nuevas empresas en el Estado; (reforma del 30 de dic de 2011)

IV. Asesorar en materia de Comercio Exterior a los inversionistas que pretendan
instalar empresas en el Estado; (reforma del 30 de dic de 2011)

V. Coadyuvar en la comercializaciéon de los bienes, productos y servicios
producidos en el Estado, en los mercados local, regional, nacional e
internacional, a través de los programas de su competencia; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

VI. Crear y fomentar las condiciones fisicas y econdmicas adecuadas para la
atraccion de inversiones nacionales y extranjeras; (Reforma del 01 de enero de
2013)

VII. Impulsar y fomentar el desarrollo de unidades econdmicas en materia de
comercio; (Reforma del 01 de enero de 2013)
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VIIl. Promover y realizar, en coordinacion con los gobiernos federales, estatales
municipales, actividades en materia de comercio. (Reforma del 01 de enero de
2013)

IX. Asesorar y dar apoyo a los inversionistas con la informacion, estudios, y
estadisticas y publicaciones, que contribuyan a la elaboracion y realizacion de
proyectos de inversion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Promover la inversion para el desarrollo econdmico sustentable del Estado, de las
empresas y para el crecimiento de los municipios; (reforma del 30 de dic de 2011)

XI. Promover, incentivar y fomentar el aprovechamiento adecuado de los
recursos naturales de la entidad; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIll. Colaborar en la ejecucion de proyectos de inversionistas locales, nacionales
0 extranjeros del sector comercial e industrial, y en la instalacién de empresas
factibles y convenientes para el desarrollo sustentable del Estado; (Reforma del
01 de enero de 2013)

XIll. Promover la instalacion de empresas altamente productivas, especialmente
aquellas que aporten un mayor valor agregado;

XIV. Promover la simplificacion regulatoria y administrativa para la instalacion de
empresas en el Estado, y

XV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 481. El Director de Comercio tendrda las siguientes facultades y
obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer politicas, programas y estrategias relacionadas con el fomento y la
promocioén del comercio; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Coordinar con las oficinas que representen al Gobierno del Estado en la
Republica Mexicana o en el extranjero, la atencidon de asuntos relacionados con
el comercio; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Vincular al Estado con organizaciones y asociaciones de comercio exterior,
nacionales y del extranjero, asi como con embajadas, consulados y otros
organismos internacionales; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Coordinar los asuntos de comercio internacional con los diversos sectores de la
sociedad, dependencias y entidades estatales y municipales;

V. Vincular a los institutos, universidades e incubadoras de negocios, para el fomento
y desarrollo de la cultura exportadora en Yucatan;

VI. Promover, realizar y coordinar foros, seminarios en materia de comercio
internacional, dirigidos a las empresas yucatecas, para difundir la cultura de la
exportacion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Coadyuvar a la difusién de programas de asesoria para el desarrollo de productos
innovadores con calidad de exportacion;

VIII. Promover y difundir programas de asesoria al sector empresarial en el proceso de
exportacion;

IX. Apoyar a las empresas yucatecas en la promocién de sus productos, mediante la
participacion en ferias y eventos internacionales, y

X. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 482. El Director de Promocién a la Inversion tendra las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer politicas, programas y estrategias en materia de promociéon y
fomento a la inversion en el Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)
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Il. Colaborar en la gestion de apoyos a los inversionistas, en los requerimientos
administrativos del gobierno federal, estatal o municipales, para la instalaciéon o
expansion de empresas en el Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Vincular a los inversionistas con los sectores productivos, educativos y
empresariales en el Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Apoyar a la industria del Estado en su promocién, a través de la participacion
conjunta en eventos nacionales e internacionales; (Reforma del 01 de enero de
2013)

VI. Integrar en herramientas promocionales, los estudios, estadistica y analisis de los
proyectos de inversion con los que cuente esta Secretaria; (reforma del 30 de dic de
2011)

VII. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables. (Se adiciona del 30 de dic de 2011)

Articulo 483. El Director General de Planeacion y Proyectos Estratégicos tendra
las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Planear, organizar y coordinar la realizacién de foros de consulta ciudadana, acerca
de temas relacionados con esta Secretaria;

II. Contribuir al establecimiento de las bases para que el Estado cuente con un
programa rector, que permita promover el desarrollo econémico estatal y potencializar
las vocaciones comerciales e industriales de sus diversas regiones;

lll. Coadyuvar a la regulacion de los servicios regionales del sector, de conformidad
con el Plan Estatal de Desarrollo, bajo criterios de eficiencia, productividad vy
optimizacion del gasto publico para brindar una mayor calidad en los servicios que se
ofrecen a la poblacién;

IV. Estimular y apoyar la ejecucion de los proyectos de inversion, mediante la
realizacién de estudios que permitan disponer de informacién confiable en materia
industrial, comercial, logistica, tecnolégica, de comercializacion, sobre la disponibilidad
de infraestructura y acerca de las ventajas de capital que ofrezca el Estado;

V. Formular, evaluar e identificar estudios y proyectos econdmicos estratégicos y
darles seguimiento;

VI. Coordinar la investigacion de proyectos potenciales de inversion y desarrollo para
las diferentes regiones del Estado;

VII. Identificar la infraestructura disponible, potencial y faltante, y localizar los factores
gue inhiben la competitividad municipal y regional;

VIII. Participar en la operacion de sistemas de informacion estadistica y andlisis
econdmico de interés para el Estado;

IX. Colaborar en el desarrollo integral sustentable, equitativo, planificado, de largo
plazo y sustentable, de las distintas regiones y actividades productivas;

X.- Se deroga

Xl. Participar en la planeacién estratégica, de politicas y acciones de fomento y
desarrollo econémico, con la participacion del Consejo Consultivo para el
Desarrollo Econdmico de Yucatan; de conformidad con los planes federal,
regional, estatal y municipal, asi como de los ordenamientos juridicos en la
materia y los acuerdos internacionales; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Vincular a esta Secretaria con otras dependencias encargadas del desarrollo
economico estatal en la Republica Mexicana, con el fin de lograr la posibilidad de
trazar proyectos interestatales, para facilitar su promocién a nivel federal en caso de
ser estados vecinos y en caso de ser distantes, conocer, reconocer y aprovechar
experiencias de éxito, para una aplicacion local con visién global que impulse el
desarrollo y la innovacién tecnolégica;

XIll. Identificar y sugerir la aplicacion de proyectos internacionales de éxito,
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XIV. Coadyuvar en el desarrollo de la competitividad como eje para el fomento
econdmico, e impulsar la innovacion en los proyectos elaborados
conjuntamente con organismos empresariales, el sector académico y el sector
cientifico; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XV. Establecer vinculacion efectiva entre empresas, instituciones educativas y
centros de investigacion, a fin de orientar sus esfuerzos hacia las necesidades
reales de las empresas, sectores y encadenamientos productivos; (Reforma del
01 de enero de 2013)

XVI. Coordinar la evaluacién de las acciones y actividades de las areas de esta
Secretaria, con objeto de procurar la consecuciéon de las metas y objetivos
establecidos en los programas operativos anuales y en los planes y programas
rectores vigentes;

XVII. Proporcionar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica y a la
ciudadania, informacion referente a las actividades que competen a esta Secretaria;
XVIIl. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIX. Vincular de manera efectiva a los sectores académico y cientifico con el
productivo del Estado; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XX. Promover la economia basada en el conocimiento en el sector empresarial
del Estado; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXI. Dirigir las acciones que permitan el desarrollo de los sectores estratégicos
del estado, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXIl. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 484. El Director de Planeacion y Analisis Econémicos tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Coadyuvar en la planeacién, organizacion y coordinacién de la realizacion de los
diversos foros de consulta ciudadana que realice esta Secretaria;

Il. Colaborar al establecimiento de las bases para que el Estado cuente con un
programa Rector, el cual permita promover el desarrollo econémico estatal y
potencializar las vocaciones comerciales e industriales de las diversas regiones;

lll. Coadyuvar a la formulacion, evaluacion e identificacion de estudios y proyectos
econoémicos estratégicos y darles seguimiento;

IV. Auxiliar en la identificacion de la infraestructura disponible, potencial y faltante por
region, y localizar los factores que inhiben la competitividad municipal y regional;

V. Participar en la planeacion estratégica, de politicas y acciones de fomento y
desarrollo econdmico, con la participacion del Consejo Consultivo para el
Desarrollo Econdmico de Yucatan; de conformidad con los planes federal,
regional, estatal y municipal, asi como de los ordenamientos juridicos en la
materia y los acuerdos internacionales; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Contribuir al establecimiento de un marco regulatorio que sustente, garantice y
facilite la inversion productiva en las diversas fases;

VII. Apoyar a las diversas direcciones de esta Secretaria respecto a la informacion
estadistica y econdmica, la relativa a la cuenta publica, informes trimestrales y los
Programas Operativos Anuales, asi como disefiar los reportes ejecutivos que le sean
solicitados; (reforma del 30 de dic de 2011)

VIII. Recopilar e integrar los datos para la elaboracién de los proyectos y programas de
esta Secretaria, asi como de los informes de actividades que rinde la misma, que
permitan evaluar periddicamente las actividades realizadas;

IX. Recopilar, elaborar, mantener y difundir de manera interna y externa, la base
de datos sobre los principales indicadores econdmicos en los ambitos
municipal, estatal, regional, nacional e internacional; (Reforma del 01 de enero de
2013)
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X. Dar atencién al publico y responder las solicitudes oficiales que requieran
informaciéon econdmica del Estado, asi como de las actividades de esta
Secretaria y de las dependencias relacionadas con la materia econémica
(Reforma del 01 de enero de 2013)

Xl. Generar indicadores detallados del comercio exterior del Estado de Yucatan,
que incluyan los referentes a exportaciones, importaciones y aquéllas que sean
de interés para el sector empresarial y al publico en general (Reforma del 01 de
enero de 2013)

XIll. Coordinar al personal de esta Secretaria en la elaboracién, correccién y validacion
de los Programas Operativos Anuales, como parte del proceso anual de planeacion y
presupuestacion;

XIlIl. Evaluar las acciones y actividades de las areas de esta Secretaria, con objeto de
procurar la consecucion de las metas y objetivos establecidos en los programas
operativos anuales y en los planes y programas rectores vigentes;

XIV. Integrar la informacion que esta Secretaria necesita proporcionar anualmente al
Titular del Poder Ejecutivo para el informe que guarda la administracion publica del
Estado;

XV. Integrar la informacion econdémica que sera utlizada en el Plan Estatal de
Desarrollo;

XVI. Monitorear y evaluar anualmente las labores de esta Secretaria para verificar que
se hubieran realizado de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo; (reforma del 30 de dic
de 2011)

XVII. Coadyuvar en la planeacién y operacion de los sistemas de informacién
estadistica y de analisis econémico que sean de interés para el Estado; (reforma del
30 de dic de 2011)

XVIII. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables (se adiciona del 30 de dic de 2011)

Articulo 484 Bis. El Director de Innovacién y Proyectos Estratégicos tendré las
siguientes facultades y obligaciones: (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

I. Coordinar las acciones que permitan el desarrollo de los sectores estratégicos
del Estado;

Il. Coordinar los proyectos y programas de los sectores estratégicos del Estado;
lll. Promover la economia basada en el conocimiento en el sector empresarial del
Estado;

IV. Promover estrategias y los programas para la investigacion, desarrollo e
innovacion con el objeto de elevar la competitividad en las empresas del Estado;
V. Coordinar los proyectos y programas del sector estratégico tecnologias de la
informacion, y

VI. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 485. El Director de Administraciéon y Finanzas tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Coordinar y controlar los procesos administrativos, financieros y operativos de esta
Secretaria;

II. Administrar y controlar el ejercicio del presupuesto de esta Secretaria, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

lll. Coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de esta
Secretaria y someterlo a consideracion del Titular;
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IV. Coadyuvar en la planeacién, programacion y presupuestacion de los recursos
humanos, materiales y financieros requeridos para la operacién de las Direcciones
Administrativas de esta Secretaria,;

V. Participar en la integracién del programa operativo anual de esta Secretaria;

VI. Coordinar y cooperar con cada una de las unidades administrativas, para proponer
el mejoramiento y desarrollo de la estructura organizacional de esta Secretaria;

VII. Atender y gestionar los requerimientos de personal, materiales y equipo de trabajo,
servicios de apoyo y en general de todos aquellos elementos que sean necesarios
para el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas de esta Secretaria;
VIIl. Administrar y controlar la red interna de informatica y comunicacion;

IX. Propiciar el desarrollo de la tecnologia informatica y supervisar su mantenimiento;
X. Participar con voz y voto en la integracidén y operacion de los diversos fondos de
apoyo econdémico que se instrumenten en esta Secretaria;

Xl. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo, para la mejor conservaciéon de los bienes muebles e inmuebles de esta
Secretaria;

Xll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIll. Administrar el sistema de control de inventarios de activos fijos de esta Secretaria;
XIV. Proporcionar la informacion solicitada por los ciudadanos y dar respuesta a través
de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica;

XV. Fomentar y gestionar la profesionalizacion del personal de esta Secretaria,;

XVI. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos de esta Secretaria, y

XVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 486. El Director Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Procurar y llevar al cabo las gestiones de cobranza por la via judicial y
extrajudicial de los créditos o financiamientos que se otorguen a los sujetos de
apoyo de los programas y fondos constituidos, administrados u operados por
esta Secretaria, asi como aceptar, en caso necesario, los pagos de dichos
créditos, ya sea en numerario o0 en especie y turnarlos al area correspondiente;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

II. Atender las solicitudes, consultas y cuestionamientos que formulen los interesados
acerca de las disposiciones y atribuciones legales de esta Secretaria;

lll. Coordinar los asuntos juridicos correspondientes a las unidades administrativas de
esta Secretaria con las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal;

IV. Dictaminar sobre las bajas y sanciones que proceda aplicar al personal de
esta Secretaria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Coadyuvar en la implementacion de la mejora regulatoria de la Secretaria en el
ambito de su competencia; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

VI. Acordar con el titular de la Secretaria el tramite y resolucion de los asuntos
de su competencia; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

VII. Formular y coordinar los dictamenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por la Secretaria en aquellos asuntos que resulten de su
competencia; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

VIIl. Contribuir al establecimiento de un marco regulatorio que sustente,
garantice y facilite la inversion en las diversas fases de conformidad a su
competencia; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

IX. Proponer al titular de la Secretaria, la celebracién de convenios en el ambito
de su competencia, para el mejor ejercicio de sus atribuciones; (Se Adiciona el 01
de enero de 2013)
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X. Coadyuvar dentro de la competencia de esta Secretaria, en la instrumentacion
de la simplificacion administrativa a través de la digitalizacion de la
administracion estatal; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Xl. Coadyuvar en el los asuntos de indole juridica con las unidades
administrativas de esta Secretaria, en la planeacion y/o implementacion de
estrategias o planes para el desarrollo econémico del Estado; (Se Adiciona el 01
de enero de 2013)

Xll. Coadyuvar en el proceso de apertura de empresas en el Estado ante
cualquier autoridad federal, estatal y municipal en el &mbito de su competencia,
y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Xlll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 487. Los directores de esta Secretaria podran participar en la
elaboracion y ejecucion del Programa Estatal de Desarrollo Administrativo y en
las sesiones de los grupos de trabajo del Subcomité de Administracién Publica
del Consejo Estatal de Planeacién de Yucatan. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 488. Se deroga. (Reforma del 23 de febrero de 2009)
Articulo 489. Se deroga (Reforma del 23 de febrero de 2009)

TITULO XV
SECRETARIA DE FOMENTO TURISTICO
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria de Fomento Turistico

Articulo 490. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y para
el despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la
siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Direccidon General de Turismo;

II. Direccion de Desarrollo Turistico Regional y Mundo Maya;
lll. Unidad de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento;

IV. Direccion de Vinculacion y Fomento Empresarial Turistico;
V. Direccion de Infraestructura y Productos Turisticos;

VI. Direccién de Promocién Turistica;

VII. Direccion de Administracion y Finanzas, y

VIII. Direccion de la Oficina de Congresos y Convenciones.

Articulo 491. El Secretario de Fomento Turistico tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Concertar acciones en materia turistica con los tres niveles de Gobierno, con la
iniciativa privada y el sector social;

Il. Promover ante instancias federales y en coordinacién con los municipios, la
determinacion y declaracion de zonas de desarrollo turistico sustentable,
tomando en cuenta la opiniéon de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal competentes; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Promover y aprobar el Programa Operativo Anual de la dependencia, el
Programa de Difusion Turistica y el Programa de Sefalizacion Turistica, para el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo del sector; (Reforma del 01 de enero
de 2013)
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IV. Apoyar a los ayuntamientos de los municipios que lo soliciten, en la formulacién e
instrumentacion de programas de desarrollo y promocion del turismo;

V. Proponer la zonificacion turistica del Estado y las prioridades de su
aprovechamiento, atendiendo las recomendaciones y criterios de
regionalizacion hechas por la Secretaria Técnica del Gabinete, Planeacion y
Evaluacion, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, la Secretaria
de Desarrollo Social, y las deméas dependencias competentes en materia de
desarrollo regional y ordenamiento ambiental o urbano, de acuerdo al Plan
Estatal de Desarrollo y las politicas del sector; (Reforma del 01 de enero de 2013)
VI. Suscribir, con la aprobacién del Titular del Poder Ejecutivo, acuerdos y convenios
de colaboracion en materia de desarrollo y promocion turistica, para la implementacion
de proyectos y programas turisticos estatales y regionales;

VII. Coadyuvar con la Oficina de Congresos y Convenciones en el disefio e
instrumentacion de los convenios y acciones que esa oficina impulse para la
promocioén del segmento de reuniones, congresos, convenciones, exposiciones,
viajes de incentivo y en general para el desarrollo del turismo de negocios en el
Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Coadyuvar con el Patronato de las Unidades de Servicios Culturales y
Turisticos del Estado de Yucatan (CULTUR), para el logro de los objetivos que
en materia turistica se establezcan y de las acciones estratégicas definidas en la
linea de sectorizacion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Determinar el procedimiento de elaboracion, actualizacion y revision del Plan
Rector en materia de Turismo, segun lo establecido en la Ley para el Fomento y
Desarrollo del Turismo en Yucatan y su Reglamento; (Se Adiciona el 01 de enero
de 2013)

X. Designar al enlace de la dependencia ante la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica del Poder Ejecutivo del Estado, y (Se Adiciona el 01 de enero
de 2013)

Xl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 492. El Director General de Fomento Turistico tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Colaborar con el Titular de esta Secretaria para el desarrollo de la actividad turistica
y del sector turistico del Estado;

Il. Apoyar al Titular de esta Secretaria en las funciones de enlace y gestidon que éste
realice ante las diferentes instancias federales, estatales y municipales, asi como ante
el sector empresarial turistico local, nacional e internacional;

lll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Representar al Titular en sus ausencias temporales o cuando asi se requiera, y a
esta Secretaria en los eventos, reuniones y programas a nivel local, regional, nacional
e internacional, cuando asi lo disponga el Titular;

VI. Fungir como enlace con el sector empresarial turistico de Yucatan;

VII. Coordinar el disefio y planeacion de la agenda de eventos, viajes y actividades
oficiales del Secretario;

VIIl. Fungir como enlace de esta Secretaria con el Despacho del Gobernador del
Estado;

IX. Supervisar y dar seguimiento a los programas y acciones de las diversas
direcciones de esta Secretaria;

X. Instrumentar y dar seguimiento a los acuerdos del Secretario con el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)
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Xl. Planear y establecer las estrategias de coordinacion institucional entre
organismos de los sectores publico, privado y social para la operacion de los
programas y proyectos de esta Secretaria; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
Xll. Evaluar y dar seguimiento a las acciones concertadas con otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, con los
gobiernos municipales e instituciones de la iniciativa privada, y (Se Adiciona el
01 de enero de 2013)

Xlll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 492 Bis. El Director de Desarrollo Turistico Regional y Mundo Maya
tendra las siguientes facultades y obligaciones: (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

I. Coordinar el Programa Mundo Maya con las demas direcciones de esta
dependencia, e implementar acciones concernientes al desarrollo de productos
relacionados con este Programa;

Il. Organizar y coordinar la participacion de Yucatan en la Feria Turistica del
Mundo Maya;

lll. Coordinar la participacion de la dependencia en ferias, eventos y foros en los
que se promueva la marca Mundo Maya y sus productos turisticos;

IV. Fungir como enlace de la Secretaria con las dependencias e instituciones
turisticas de las demas entidades federativas y de los paises de Centroamérica
que forman parte de la Regién Mundo Maya;

V. Colaborar con el Director General de Turismo, en brindar asesoria a los
municipios determinados con potencial turistico, de acuerdo al Programa de
Mediano Plazo de la dependencia, en la conformacion de Consejos Consultivos
Turisticos Municipales;

VI. Representar a la dependencia en los consejos turisticos municipales que asi
lo requieran, y mantener un enlace permanente con los mismos, y con
representantes de la iniciativa privada;

VIl. Fungir como enlace de la dependencia con los organismos municipales de
turismo del Estado, en particular con los Ayuntamientos integrados del
Programa Pueblos Magicos;

VIIl. Coadyuvar con el Secretario y el Director General en el desempefio de sus
funciones, cuando asi lo requieran;

IX. Coordinar el Programa Mundo Maya con las demas direcciones de esta
dependencia;

X. Coordinar acciones concernientes al desarrollo de productos y destinos en el
Programa Regional Mundo Maya;

Xl. Coordinar con los municipios y empresas del sector turistico, la operaciéon y
promocion de los productos y destinos turisticos a desarrollar en sus
demarcaciones, y

XIll. Las demas que le otorgue este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 493. El titular de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento,
tendra las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Establecer los lineamientos, politicas y la planeacion estratégica del sector
turistico del Estado, atendiendo a las recomendaciones del Consejo Estatal de
Planeacion de Yucatan, a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo y en los
demas instrumentos de planeacion estatal; (Reforma del 01 de enero de 2013)

II. Coordinar la elaboracion y difusién del programa sectorial respectivo, asi como los
demas planes y programas estratégicos que se definan para el desarrollo del sector;
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lll. Dirigir los procesos de planeacién y programaciéon institucional en
coordinacién con las direcciones que integran esta Secretaria; (Reforma del 01
de enero de 2013)

IV. Elaborar y evaluar el programa operativo anual de esta Secretaria, en
coordinacion con las demas direcciones; (Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Proveer de informacidon para la planificacion integral de los destinos,
regiones, circuitos y sitios turisticos del Estado, en funcién de lo establecido en
el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial correspondiente; (Reforma
del 01 de enero de 2013)

VI. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Generar y difundir las estadisticas y la informacién basica del sector turismo, en
apoyo al monitoreo de la actividad, la toma de decisiones y los procesos de planeacién
turistica;

VIII. Dirigir la operacion y evaluar el Sistema de Informacion Estadistica del Sector
Turismo de Yucatan (DATATUR), concertando su administraciéon con las distintas
representaciones de prestadores de servicios y empresas participantes;

IX. Disefiar, proponer y realizar estudios e investigaciones para la medicion, andlisis y
evaluacion de la actividad turistica y su impacto en la economia estatal;

X. Realizar investigaciones, estudios y proyectos para el disefio de estrategias y
politicas sectoriales, que sean soporte de los programas de desarrollo y promocion
turistica;

XI. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Xll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Proporcionar asesoria y asistencia técnica a los gobiernos municipales que lo
soliciten, para la elaboracion de sus programas de desarrollo turistico;

XV. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XVI. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XVII. Coordinar la elaboraciéon de los informes de trabajo y de las evaluaciones
sectoriales de dependencia, con la Secretaria de Administraciéon y Finanzas;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XVIII. Desarrollar y aplicar el sistema de evaluacion y los mecanismos de seguimiento
y monitoreo de los programas y acciones institucionales;

XIX. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XX. Elaborar los informes y reportes periddicos sobre la situacion que guardan los
programas institucionales, e interpretar los indicadores de gestion para el desarrollo
sectorial;

XXI. Emitir las recomendaciones necesarias para la programacion, presupuestacion,
operacion y evaluacién de acciones de esta Secretaria;

XXII. Revisar con las demas direcciones los proyectos y propuestas de los programas
operativos anuales y presupuestos, vigilando su alineacion;

XXIIl. Fungir como enlace entre las unidades administrativas de esta Secretaria,
con la de Administracion y Finanzas, el Consejo Estatal de Planeacion de
Yucatan y con el Fondo Nacional de Fomento al Turismo, para la alineacion de
politicas y estrategias institucionales; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIV. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXV. Generar, revisar, actualizar y difundir el Inventario de Servicios Turisticos
del Estado (InvenTur), con la participacion de los prestadores de servicios
turisticos en esta entidad federativa; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXVI. Definir las normas para el uso de los bienes informaticos y para el
aprovechamiento de los sistemas de informacion institucional de la
dependencia, observando el funcionamiento de la red local de voz y datos de
acuerdo con los lineamientos y normas emitidas por el Poder Ejecutivo del
Estado, y (Reforma del 01 de enero de 2013)
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XXVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 493 Bis. El Director de Vinculacion y Fomento Empresarial Turistico
tendrd las siguientes facultades y obligaciones: (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

I. Vincular a las empresas que proporcionen bienes y/o servicios turisticos en la
entidad, con los organismos publicos y privados federales, estatales y
municipales que otorguen apoyos financieros, materiales o de formacién de
capital humano, para poder acceder y aprovechar de mejor manera los
programas de apoyo y financiamiento dirigidos al sector turismo;

Il. Establecer una permanente vinculacidén con las instituciones de educacion
relacionadas con el sector turismo en la entidad;

lll. Elaborar y mantener actualizado un catalogo de tramites para la apertura de
empresas de servicios turisticos en la entidad, asi como un directorio
actualizado de programas de apoyo financiero y/o material para las empresas del
sector turistico de la entidad;

IV. Fomentar el desarrollo de actividades turisticas en el Estado a través de la
gestion de recursos de organismos e instituciones nacionales y extranjeras;

V. Disefar las politicas, programas y acciones de vinculacion y fomento
empresarial en materia de turismo;

VI. Evaluar y medir el impacto de los programas y acciones desarrollados por la
dependencia en relacion con el fomento empresarial;

VII. Supervisar la correcta ejecucion de los recursos derivados de los programas
y acciones desarrollados para esta Secretaria;

VIIl. Proponer los mecanismos, asi como la implementacion de las acciones que
considere pertinentes para conseguir los recursos econémicos y materiales que
le permitan cumplir con sus objetivos y funciones;

IX. Representar a la dependencia en los eventos relacionados con el fomento
empresarial que designe el Titular;

X. Implementar aquellos proyectos especiales que defina el Titular para el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia, y

Xl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 494. EIl Director de Infraestructura y Productos Turisticos tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Generar el desarrollo de destinos y productos turisticos tales como los de
turismo de naturaleza, deportivo, de cruceros, cultural, de salud, social, para
discapacitados y de OCC, en coordinacion con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal y de los municipios, asi como con los
organismos sociales y privados; (Reforma del 01 de enero de 2013)

II. Impulsar el desarrollo de nuevas lineas de produccion turistica, para fomentar una
diversificacion de los mercados y la competitividad de los destinos turisticos de
acuerdo con su vocacion;

lll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Crear modelos de encadenamiento de productos y destinos turisticos para
potencializar los mercados del ramo;

V. Generar interacciones y sinergias entre proyectos municipales y ejidales con
instancias de gobierno y la iniciativa privada;

VI. Fomentar y promover nuevas actividades turisticas y recreativas para la
consolidacion o desarrollo de sitios y zonas de interés, en apoyo a los programas por
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segmento, otorgando facilidades en particular para las personas con discapacidad,
incluyendo las condiciones adecuadas de accesibilidad, seguridad y comodidad;

VII. Procurar la consolidacién, reconversion y revalorizacion de los productos y
destinos turisticos convencionales, locales y regionales, a partir de la integraciéon de
atractivos con valor agregado y medios masivos de comunicacion, mediante una
estrategia de zona-producto y mercadoproducto;

VIIl. Promover acciones de desarrollo de productos y destinos turisticos y las
evaluaciones de programas especiales para el desarrollo de la oferta;

IX. Disefiar e instrumentar programas de capacitacion, formacién de recursos
humanos y actualizacién para el area turistica, en funciéon de los requerimientos
regionales y municipales, asi como de los programas especificos, productos turisticos
y segmentos de mercado que se atiendan;

X. Desarrollar e instrumentar los mecanismos de evaluacion y seguimiento
permanente de las acciones de capacitacion, operacion y modernizacion de la
infraestructura turistica del Estado, que tiendan a impulsar la cultura en la materia;

Xl. Fomentar, en coordinacion con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y con los municipios, la instalacion de mdédulos de
orientacion que distribuyan materiales y guias de informacion turistica;

Xlll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XV. Identificar, proponer y evaluar las propuestas de las zonas de desarrollo
turistico de acuerdo a lo establecido en la Ley para el Fomento y Desarrollo del
Turismo en Yucatan y su Reglamento; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XVI. Proponer el aprovechamiento sustentable de los recursos y atractivos
turisticos por zonas prioritarias del Estado; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
XVIl. Coordinar la integraciéon y promocion de la cartera de proyectos de
Infraestructura para el fomento de inversion turistica, asi como proponer los
incentivos para estimularla; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XVIII. Elaborar y emitir opinién acerca de la procedencia juridica y legal de los
instrumentos juridicos que la dependencia celebre con las diversas
dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, asociaciones y
personas fisicas 0 morales, asi como visarlos y someterlos a la consideracion
del Titular; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIX. Solicitar la publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, de las disposiciones de caracter general en la materia de competencia
de esta Secretaria; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XX. Implementar el Sistema de Quejas de Turistas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley para el Fomento y Desarrollo del Turismo en Yucatan y su Reglamento;
(Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXI. Coordinar, organizar y dar tramite a las solicitudes de servicio social,
practicas profesionales, estadias o similares que se reciban en la Secretaria por
parte de las instituciones de educacion publicas y/o privadas, observando en
todo momento el beneficio mutuo de las partes y la atencién a las necesidades
de la sociedad; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXIl. Ejercer las facultades y obligaciones establecidas en el articulo 15 de este
Reglamento, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXIll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 495. El Director de Promocidn Turistica tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Disefiar las politicas, programas y acciones de promocion, publicidad, mercadotecnia
y relaciones publicas de esta Secretaria;
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II. Analizar las tendencias prospectivas de los mercados nacional e internacional, para
el disefio de estrategias y campafias de promocion turistica;

lll. Coordinar y supervisar la elaboracion del Programa de Difusion Turistica y
del Padrén de Eventos Turisticos, en los términos sefialados en la Ley para el
Fomento y Desarrollo del Turismo en Yucatdn y su Reglamento; (Reforma del 01
de enero de 2013)

IV. Fungir como enlace de esta Secretaria con el Consejo de Promocion Turistica de
México;

V. Fomentar, impulsar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los convenios,
programas y acciones que esta Secretaria acuerde con el Consejo de Promocion
Turistica de México;

VI. Coordinar las acciones de promocion, publicidad, mercadeo y relaciones publicas
en funcién de los acuerdos convenidos entre esta Secretaria y el Consejo de
Promocioén Turistica de México;

VII. Orientar, disefiar, supervisar y evaluar las campafias de promocion,
publicidad, relaciones publicas y mercadeo a nivel nacional e internacional, a fin
de incrementar el turismo en el Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIII. Brindar asesoria a los particulares que soliciten asistencia para el desarrollo de
sus actividades de promocién, publicidad y relaciones publicas en materia de turismo;
IX. Organizar y desarrollar las campafias de promocion turistica, contratar
espacios en medios impresos y tiempos en medios electronicos, asi como en los
medios de comunicacion alternativa, en apego a lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable en la materia; (Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Supervisar la elaboracion del material y las herramientas promocionales que
requieran los programas de promocioén, publicidad, relaciones publicas y
mercadeo directo en materia de turismo, para los mercados nacional e
internacional; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Xl. Coordinar y conducir la participacion de esta Secretaria en ferias, congresos,
exposiciones y demés eventos que se celebren a nivel regional, nacional e
internacional, en los que se promueva turisticamente el Estado;

XIl. Promover viajes de familiarizacion de profesionales de viajes y representantes de
los medios de comunicacion hacia el interior del Estado;

XIll. Promover el mercado de filmaciones con producciones nacionales y extranjeras
para la realizacion de proyectos en locaciones del Estado de Yucatan;

XIV. Promover los vinculos comerciales entre las empresas locales con las empresas
nacionales e internacionales;

XV. Fomentar la promocién, difusion y comercializacion de servicios, atractivos,
actividades, destinos y productos, en coordinacidon con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y Federal, gobiernos municipales y organismos
privados y sociales;

XVI. Fomentar la promocién de los nuevos productos turisticos en cada una de
las regiones, circuitos o sitios en que se oferte, de acuerdo con los segmentos
de mercado que les corresponden; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XVII. Conducir el programa de comunicacion social de esta Secretaria, y (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XVIIl. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 496. El Director de Administracion y Finanzas tendra las siguientes facultades
y obligaciones:
I. Aplicar y difundir entre las demas direcciones de esta Secretaria, los

lineamientos para la elaboracién del anteproyecto del programa y presupuesto
anual del sector e integrarlo conforme a las normas establecidas por la
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Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria Técnica del Gabinete,
Planeacion y Evaluacion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Instrumentar las actividades relacionadas con la programacion que permitan a esta
Secretaria cumplir con el ejercicio correcto y oportuno del presupuesto;

lll. Proporcionar a las demas direcciones de esta Secretaria los recursos financieros
gue requieran para su operacion, de conformidad con la asignacion presupuestal
aprobada, asi como autorizar las afectaciones presupuestales y la documentacion
comprobatoria conforme a las normas establecidas para tal efecto;

IV. Proponer y difundir las normas y politicas de gasto para su observancia en esta
Secretaria, instrumentando los mecanismos de control de ingresos y egresos
presupuestales y no presupuestales de sus direcciones;

V. Integrar el informe del estado de posicion financiera y de ejecucion de presupuesto
de esta Secretaria, elaborando los informes internos y externos de situacion financiera
presupuestal respectivos;

VI. Planear, programar e instrumentar el sistema integral de administraciéon de
recursos humanos de esta Secretaria;

VII. Efectuar el pago de las remuneraciones correspondientes al personal de esta
Secretaria, asi como tramitar y controlar las incidencias del mismo;

VIIl. Elaborar e instrumentar los programas de formacion, capacitacion y
desarrollo del personal de esta Secretaria, evaluando periddicamente su
ejecucion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Establecer las normas a seguir en materia de prevencién de riesgos profesionales
y accidentes de trabajo entre el personal de esta Secretaria, asi como participar en su
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

X. Difundir las condiciones generales de trabajo, y vigilar su cumplimiento;

Xl. Aplicar las medidas dictadas por el Secretario, en relacién con el establecimiento,
mantenimiento y operacion del programa interno de proteccién civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién de esta Secretaria;

XIl. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de esta Secretaria, de acuerdo con
los requerimientos de las unidades administrativas y realizar las adquisiciones
establecidas con los alcances que determinen las autoridades competentes, y elaborar
la documentacion correspondiente a las erogaciones;

XIll. Aplicar las normas y criterios para la adquisicion de bienes y suministros,
operacion de almacenes, control de activos y aprovechamiento optimo de los recursos
materiales de esta Secretaria,;

XIV. Fijar y aplicar las normas para proporcionar los servicios generales necesarios
para el adecuado funcionamiento de las direcciones de esta Secretaria;

XV. Instrumentar las medidas de mantenimiento preventivo, correctivo y de
conservacion de los bienes de esta Secretaria;

XVI. Establecer y desarrollar los sistemas y mecanismos para el almacenamiento,
control y actualizacion de los inventarios de esta Secretaria;

XVII. Coordinar y supervisar los servicios de administracion y distribucion de los
documentos oficiales, y del sistema de archivo;

XVIII. Proponer e instrumentar las politicas y procedimientos de desarrollo institucional
aplicables a la ejecucion de programas a cargo de esta Secretaria;

XIX. Disefiar los lineamientos que orienten la formulacion y la aplicacién de programas
de mejoramiento en los procesos de trabajo de esta Secretaria;

XX. Proponer y coordinar la administracion de los recursos presupuestales
autorizados, de conformidad con el calendario de gasto autorizado y al avance de sus
programas;

XXI. Revisar y proponer, en su caso, las adecuaciones de la estructura programética
de esta Secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas responsables de
la ejecucion de presupuestos y programas, asi como las prioridades del programa
operativo anual y su correspondiente presupuesto de gasto;

XXII. Disefiar los lineamientos, asi como coordinar y supervisar la elaboracion de
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los manuales de organizacion y procedimientos de esta Secretaria;

XXIIl. Definir las normas para el uso de los bienes informaticos y para la
explotacion de los sistemas de informacion institucionales de esta Secretaria;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIV. Dictaminar la aplicacion de sanciones, la baja de los servidores publicos
de esta Secretaria, asi como suscribir los oficios de baja respectivos; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXV. Tramitar ante las autoridades competentes, la adquisicion, regularizacion e
incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del Estado, cuando éstos
se destinen al servicio de esta Secretaria, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
XXVI. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 497. El Titular de la Direccion de la Oficina de Congresos vy
Convenciones tendra las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01
de enero de 2013)

I. Promover al Estado de Yucatan como destino turistico enfocandose
primordialmente al segmento de turismo de congresos, convenciones,
reuniones, exposiciones, seminarios y viajes de incentivo y los demas
segmentos especiales que determine el Secretario;

II. Fungir como enlace de la dependencia con los prestadores de servicios
turisticos especializados en turismo de reuniones, difundiendo los servicios que
proporcionan en los eventos, foros y reuniones en las cuales se participe;

lll. Disefar, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo de la Oficina, para
la atraccion de eventos al destino;

IV. Mantener la presencia del Estado en los principales mercados emisores de
turismo de reuniones en el pais y en los principales eventos internacionales
dirigidos a este segmento, siempre que se apeguen a las estrategias definidas
por la Oficina;

V. Administrar los apoyos institucionales para la atraccion de eventos de
turismo de reuniones, que se realicen en el Estado, con particular énfasis en los
que se presenten afluencia internacional de visitantes;

VI. Coadyuvar en la Coordinaciéon de los Comités organizadores de eventos con
los prestadores de servicios locales;

VII. Validar el disefio y produccién del material publicitario, impreso, electrénico
y/o audiovisual que se determine por parte del Titular, asegurando su
distribucion en las actividades de la oficina;

VIIl. Encabezar la estrategia de solicitudes de sedes para eventos de turismo de
reuniones con la representacion del Gobierno del Estado;

IX. Organizar y atender los viajes de familiarizacién de operadores turisticos y/o
comités organizadores de eventos;

X. Participar con la representacion de la dependencia en las ferias y eventos
especializados que se determinen;

Xl. Integrar y actualizar el directorio de prestadores y proveedores de servicios
de turismo de reuniones;

XIl. Proporcionar asesoria y apoyo en la gestion de los organizadores de eventos
ante los organismos publicos y/o privados respecto a los diversos permisos y/o
trdmites que se requieran para la realizacion de los eventos;

Xlll. Realizar la planeacion de las campafias de promocion turistica en los
medios que se determinen y coordinar su implementacion a través de la
Direccion de Promocion Turistica de la dependencia, y

XIV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

160



TITULO XVI
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
CAPITULO UNICO
(Reforma del 01 de enero de 2013)

De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria de Desarrollo Rural

Articulo 498. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Codigo vy el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la
siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Jefatura del Despacho del Secretario;

Il. Direccién General de Desarrollo Rural;

a) Direccion de Apoyo a la Productividad Agropecuaria en el Estado;
b) Direccién de Ganaderia;

c) Direccion de Agricultura;

d) Direccion de Infraestructura y Equipamiento Agroindustrial;

e) Direccion de Desarrollo Rural y Comercializacién, y

f) Direccion de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural.
lll. Direccidn de Planeacion, Financiamiento y Coordinacién Sectorial;
IV. Direccion de Administracion y Finanzas, y

V. Direccion Juridica.

Articulo 499. El Secretario de Desarrollo Rural, tendra las facultades y
obligaciones mencionadas en el Articulo 11 de este Reglamento. (Reforma del 01
de enero de 2013)

Articulo 500. El Jefe del Despacho del Secretario tendra las siguientes facultades
y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proporcionar apoyo técnico al Secretario, en la coordinacion de las funciones
relativas a su despacho, asi como en la tramitacion y seguimiento de los
asuntos que le corresponden;

II. Turnar los asuntos recibidos por la Secretaria, a las areas correspondientes;
lll. Encargarse de la organizacion logistica y de protocolo de los eventos que
presida el Secretario;

IV. Llevar el registro y control de los programas, acuerdos y convenios en los
que intervenga el Secretario;

V. Atender y dar seguimiento hasta su conclusion a las solicitudes remitidas
mediante el sistema de atencion ciudadana;

VI. Planificar, organizar y coordinar las actividades publicas de esta Secretaria;
VII. Coordinarse con las direcciones, para el mejor el cumplimiento de las tareas
que estas realicen;

VIIl. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Despacho y someterlo a la
consideracion del Secretario, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 501. El Director General de Desarrollo Rural tendra las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Gestionar la obtencién de recursos financieros ante las instancias que
corresponda;
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Il. Revisar y validar las propuestas de los programas y proyectos que se
presenten a consideracion del Secretario, en los asuntos de comercializacion,
programas de desarrollo rural, agropecuario y forestal;

lll. Promover, fomentar y organizar sistemas de acopio, almacenamiento,
transporte, envase, distribucion y venta de productos de origen agropecuario y
forestal;

IV. Promover el establecimiento de un sistema de certificacion de origen y
calidad de los productos agropecuarios de la Entidad,;

V. Revisar el anteproyecto de presupuesto anual de las direcciones y unidades
administrativas;

VI. Atender en audiencia a productores para recibir sus solicitudes y turnarlas a
las direcciones o unidades administrativas, segun corresponda;

VII. Representar a la Secretaria en los procesos de auditoria que realizan las
instancias de control y supervision a todas las direcciones y unidades
administrativas de esta Secretaria;

VIII. Orientar a los productores e inversionistas sobre las areas de oportunidad
para la inversion en el medio rural, y

IX. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 502. El Director de Apoyo a la Productividad Agropecuaria en el Estado
tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I. Fungir como Vocal Ejecutivo el Fondo de Apoyo a la Productividad Agropecuaria en
el Estado de Yucatan;

Il. Representar legalmente al Fondo de Apoyo a la Productividad Agropecuaria en el
Estado de Yucatan ante los tribunales estatales o federales en los procedimientos,
juicios o asuntos litigiosos de cualquier materia 0 naturaleza en la que su Dependencia
sea parte o tenga interés juridico, facultdndolo para interponer cualquier tipo de
demanda asi como a contestar las demandas interpuestas en contra de su
Dependencia, asi como ejercitar las acciones, excepciones y defensas que
correspondan en los juicios que se tramiten ante los Tribunales competentes, con
todas las facultades inherentes a un representante legal en asuntos judiciales;

lll. Ejecutar los programas y fondos de crédito agropecuario que le sean asignados a
esta Secretaria para su operacion;

IV. Organizar las sesiones de los comités técnicos que administren los recursos a
cargo de los programas y fondos de crédito que opere;

V. Generar la informacion de las operaciones de los recursos que opera, de acuerdo a
la normatividad vigente de los distintos programas y fondos de crédito que tenga en
operacion;

VI. Crear y mantener sistemas de informacién institucional que permitan contar con
una base de datos actualizada;

VII. Fungir en los cargos que le sean asignados en los programas y fondos de crédito
gue tenga en operacion;

VIIl. Notificar a los beneficiarios los acuerdos que tome el comité técnico que
administre los programas y fondos de crédito que tenga en operacion;

IX. Resguardar la documentacion de los programas y fondos de crédito que tenga en
operacion;

X. Ejecutar las deméas acciones que, de conformidad con los decretos y demas
documentos de creacion de los programas y fondos de crédito que tenga en
operacion, esté obligado a realizar, y

XIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 503. El Director de Ganaderia tendra las siguientes facultades y
obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Planear, desarrollar e implementar programas de fomento a la explotacion
pecuaria de ganado mayor y menor;

Il. Fomentar acciones para la transformacion de productos y subproductos
derivados de las especies sefialadas anteriormente;

lll. Evaluar, dictaminar y gestionar, en su caso, los recursos que requieren los
proyectos y solicitudes propuestos por los productores, que por sus
caracteristicas de elegibilidad puedan recibir apoyo gubernamental;

IV. Difundir entre los productores los programas de apoyo institucionales
dirigidos hacia la actividad ganadera;

V. Promover acciones que contribuyan al mejoramiento del sector pecuario del
Estado;

VI. Impulsar la ganaderia sustentable, racional y sostenible en el Estado;

VII. Planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas que se
establezcan en apoyo a las actividades pecuarias;

VIIl. Promover la transformacion tecnoldgica y cientifica para la actividad
pecuaria;

IX. Coordinar la ejecucion de convenios que en materia de fomento ganadero
suscriba el Ejecutivo del Estado;

X. Mantener estadisticas de poblaciéon y voliumenes de produccion ganadera del
Estado;

Xl. Dictaminar y supervisar la ejecucion de los proyectos y programas
ganaderos del Gobierno del Estado;

XIll. Planear, desarrollar e implementar programas de fomento a la explotacion
avicola, apicolay porcicola, y

Xlll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 504. El Director de Agricultura tendrd las siguientes facultades y
obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Planear, desarrollar y operar los programas de fomento agricola y forestal;

Il. Coordinarse con productores, dependencias y entidades publicas que inciden
en el sector agropecuario, en obras y acciones de fomento agricola y forestal
que se desarrollen en el Estado;

lll. Coordinar la ejecucion de los convenios que en materia agricola y forestal
suscriba el titular del Poder Ejecutivo con la Federacion y los ayuntamientos;

IV. Evaluar, dictaminar y gestionar los proyectos y solicitudes propuestos por
los productores, que por sus caracteristicas de elegibilidad puedan recibir
apoyo gubernamental;

V. Atender y orientar a los productores en los diferentes programas de esta
Secretaria relativos a las actividades agricola y forestal;

VI. Coordinar la produccion de plantas de los viveros a cargo de esta Secretaria;
VIl. Realizar estudios de evaluacion de los suelos para lograr su
aprovechamiento racional, su conservacion, mejoramiento y debida explotacién
en una perspectiva de desarrollo econémico sustentable;

VIIl. Fomentar, supervisar y controlar los servicios agropecuarios de distribucion
de semillas, fertilizantes, arboles frutales y centrales de maquinaria agricola,
entre otros;

IX. Promover acciones que permitan vincular a las instituciones de investigacion
agricola y forestal con los productores, para la identificacion de lineas de
investigacion, difusion, divulgacion, promocién y aplicacion de los avances
tecnoldgicos;
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X. Brindar servicios de soporte y asistencia técnicos para el desarrollo de las
actividades agricolas y forestales entre los productores del Estado, a través de
la definicidn de programas, proyectos y estudios que contribuyan al incremento
de la productividad del Sector;

Xl. Disefiar, instrumentar y operar el programa de asistencia técnica,
extensionismo y de acompafamiento a productores, asi como los paquetes
tecnoldgicos adaptados a las necesidades de los productores y de las regiones
del Estado, mediante el establecimiento de estandares de produccion
relacionados con los programas;

Xll. Fomentar, en coordinaciéon con dependencias federales, estatales y
municipales, asi como con los sectores social y privado, el desarrollo de las
actividades agricolas y forestales intensivas y tecnificadas, asi como la
agricultura protegida y de contrato en la entidad, a través de la definicion e
instrumentacion de programas y acciones que permitan elevar su productividad,

y

Xlll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 505. El Director de Infraestructura y Equipamiento Agroindustrial tendra
las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Planear, desarrollar y operar los programas de infraestructura que desarrolle
esta Secretaria;

II. Efectuar los estudios técnicos previos a la construccion de obras de
infraestructura;

lll. Disefiar y ejecutar los proyectos de infraestructura de acuerdo a las normas y
reglamentos vigentes en la materia;

IV. Realizar licitaciones para obra publica, asi como su respectivo programa
anual;

V. Coordinarse con otras instancias de Gobierno y con los productores para la
ejecucion de proyectos de beneficio social y comunitario, relacionados con la
infraestructura;

VI. Evaluar, dictaminar, gestionar y proponer las solicitudes de apoyo para los
productores que, por sus caracteristicas de elegibilidad, puedan recibir apoyo
institucional;

VII. Llevar el seguimiento fisico y financiero de las obras hasta su finiquito;

VIIl. Administrar, mediante convenios o comodatos, equipos agricolas propios y
vigilar el uso y mantenimiento de los mismos;

IX. Coordinar y vigilar el uso y mantenimiento de la maquinaria y equipos a su
cargo;

X. Elaborar los inventarios de infraestructura que sirvan de base para llevar al
cabo los programas de rehabilitacion;

Xl. Establecer convenios de colaboraciéon y estadistica con instituciones
publicas y privadas, para la obtenciéon de datos e integrar un padrén de las obras
de infraestructura de las actividades del sector;

Xll. Programar y presupuestar los recursos financieros requeridos para la
ejecucion de obras, estudios, proyectos, adquisicion, operacion vy
mantenimiento del equipo y maquinaria de la Secretaria, y de apoyo a los
productores;

XIll. Supervisar la construccién, operacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
obras de infraestructura rural, de acuerdo con los programas correspondientes,
y

XIV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.
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Articulo 506. El Director de Desarrollo Rural y Comercializacién tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Difundir entre las productoras los programas de apoyo institucional, dirigidos
hacia la produccién artesanal y productiva;

Il. Evaluar, dictaminar y gestionar, en su caso, los recursos que requieren los
proyectos y solicitudes propuestas por las mujeres, que por sus caracteristicas
de elegibilidad puedan recibir apoyo gubernamental;

lll. Promover la asistencia técnica y capacitacion entre las artesanas y
productoras, para el mejoramiento de la actividad artesanal y productiva;

IV. Promover y coordinar eventos y ferias dirigidos a impulsar la produccion
artesanal de la mujer rural;

V. Promover acciones que contribuyan al mejoramiento del sector artesanal del
medio rural,

VI. Representar legalmente al Fondo de Micro créditos del Estado de Yucatan
ante los Tribunales Estatales o Federales en los Procedimientos, Juicios o
Asuntos litigiosos de cualquier materia o naturaleza en la que su Dependencia
sea parte o tenga interés juridico, facultandolo para interponer cualquier tipo de
demanda asi como a contestar las demandas interpuestas en contra de su
Dependencia, asi como a ejercitar las acciones, excepciones y defensas que
correspondan en los juicios que se tramiten ante los Tribunales competentes,
con todas las facultades inherentes a un Representante Legal en asuntos
Judiciales;

VII. Ejecutar los fondos de micro créditos que le sean asignados para su
operacion, asi como generar la informacién contable y administrativa relativa a
los mismos;

VIIl. Organizar las sesiones de los comités técnicos que administren los
recursos, a cargo de los mencionados fondos de micro créditos;

IX. Mantener un sistema de informacion institucional actualizado sobre los
fondos y programas que opera;

X. Fungir en los cargos que le sean asignados en los programas y fondos de
créditos que opere esta Secretaria;

XI. Notificar a los beneficiarios los acuerdos que tomen los comités técnicos que
administren los programas y fondos de créditos que tenga en operacion;

XIl. Resguardar la documentacion de los programas y fondos de créditos que
tenga en operacion;

XIlll. Gestionar ante la iniciativa privada acciones encaminadas a la
comercializacion de los productos artesanales, asi como los elaborados por las
mujeres campesinas;

XIV. Promover las actividades de los productores en el medio rural, a través del
desarrollo y fortalecimiento de su organizacion y capacitacion, y

XV. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 507. El Director de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural
tendra las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Promover, operar e impulsar el desarrollo de las capacidades de los
productores, a través del desarrollo y fortalecimiento de su organizacion y
capacitacion;

Il. Proporcionar a los productores, el soporte técnico necesario mediante la
coordinacion con instituciones de investigacion, y la implementaciéon de
programas y proyectos integrales, estudios y practicas en materia de
innovaciones tecnolégicas que sirvan de base para el extensionismo rural;
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lll. Vigilar que los productores agropecuarios apoyados en programas estatales
y federales reciban la capacitacion para el eficiente desarrollo de sus proyectos
productivos, a través de la contratacion o prestacion de servicios técnicos
profesionales;

IV. Promover acciones que permitan vincular a las instituciones de investigacion
pecuaria con los productores, para la identificacién de lineas de investigacion,
difusion, divulgacion, promocion y aplicacion de los avances tecnoldgicos en
materia pecuaria;

V. Promover la asistencia técnica y capacitacion entre los productores para el
mejoramiento de la actividad pecuaria;

VI. Gestionar, controlar y operar los recursos destinados a la sanidad en el
Estado, en coordinacion con las instancias federales, municipales y comités
estatales de sanidad animal, vegetal, acuicola y las organizaciones de
productores;

VII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de sanidad e inocuidad
agroalimentaria para prevenir, controlar y erradicar plagas y enfermedades que
afecten las diferentes actividades agropecuarias;

VIIl. Promover practicas agricolas que mejoren el estatus sanitario del Estado;

IX. Apoyar el disefio y operacion de esquemas de proteccion de riesgos en el
sector;

X. Vigilar que los programas de sanidad e inocuidad agroalimentaria se
desarrollen de acuerdo con la normatividad en la materia, asi como realizar el
seguimiento, control y evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos,

Xl. Participar en las acciones relativas al proceso de programaciéon y ejecucion
de las campafias zoosanitarias y de inocuidad de los alimentos que se
desarrollen, con la finalidad de conservar y mejorar el estatus sanitario del
Estado, en coordinacion con los demas 6rdenes de gobierno;

Xll. Implantar las medidas de control para la movilizacibn de productos
agropecuarios que garanticen la proteccién sanitaria del sector y propiciar
acciones para mantener en buenas condiciones el hato ganadero del Estado;
XIll. Planear, desarrollar y operar los programas de desarrollo rural que le sean
asignados;

XIV. Coordinar a las direcciones y unidades administrativas de esta Secretaria,
en la ejecuciéon de los programas gque se implementen para la atencién de la
poblacién rural afectada por desastres naturales o contingencias climatoldgicas
que le sean asignados;

XV. Fomentar y proporcionar medios para el desarrollo de los productores y
grupos de productores del medio rural, que les permita implementar proyectos
productivos sustentables y viables, en el marco de los programas que opere
esta Secretaria;

XVI. Capacitar a los productores rurales, a efecto de propiciar la transferencia
tecnoldgica, la implementacion de sistemas administrativos y de esquemas de
organizacion educativos, adecuados para una mejor produccién y su
vinculacion efectiva con los procesos de comercializacion,;

XVIl. Fomentar entre los productores la organizaciéon participativa y la
consolidacién de las empresas rurales;

XVIII. Evaluar, dictaminar y gestionar, en su caso, los recursos que requieren los
proyectos y solicitudes propuestos por los productores, que por sus
caracteristicas de elegibilidad puedan recibir apoyo gubernamental;

XIX. Promover proyectos productivos viables y sustentables entre la poblacién
rural;

XX. Coordinar la operatividad de las Unidades Regionales de Desarrollo Rural, y
verificar que la instrumentacion de los programas y servicios institucionales se
realicen con criterios de equilibrio que permitan la atencién y distribucion
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eficiente de los apoyos a los productores, de acuerdo a las necesidades y
vocaciones productivas de cada region;

XXI. Establecer canales de comunicacién entre las unidades regionales de
desarrollo rural y la Secretaria, a efecto de garantizar el oportuno seguimiento de
los asuntos encomendados, el intercambio de informacion relacionada con la
instrumentaciéon de los programas, apoyos y servicios del sector agropecuario
en el Estado, y garantizar su adecuada y oportuna atencién, y

XXIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 508. El Director de Planeacion, Financiamiento y Coordinaciéon Sectorial
tendra las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Coordinar la elaboracion de los programas de operacion anuales de esta
Secretaria;

II. Dar seguimiento al cumplimiento y evaluacion de los programas de operacion
anuales de las direcciones y unidades administrativas de esta Secretaria;

lll. Identificar, proponer e implementar estrategias y acciones para el desarrollo
rural sustentable del Estado, en coordinacién con los otros 6rdenes de gobierno
y las demas direcciones y unidades administrativas de esta Secretaria;

IV. Realizar diagnoésticos regionales y municipales del sector agropecuario del
Estado, en coordinacion con las direcciones y unidades administrativas
responsables;

V. Participar en la integracion de los informes de gobierno, en el capitulo
correspondiente al sector agropecuario y de desarrollo rural;

VI. Promover la vinculacion de las instituciones de investigacion y ensefianza,
nacionales y extranjeras, con los agentes productivos del sector agropecuario
del Estado;

VII. Apoyar y asesorar a los Ayuntamientos que lo soliciten, en la formulacién
del diagnostico y Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

VIIl. Coordinarse con las demas direcciones y unidades administrativas, asi
como con las dependencias y entidades involucradas en el sector, para
coadyuvar en una adecuada comercializacion de los productos agropecuarios y
agroindustriales del Estado;

IX. Fomentar las alianzas estratégicas entre los distintos eslabones de las
cadenas agroalimentarias prioritarias para el Estado, a fin de mejorar la
competitividad y productividad de las mismas;

X. Fomentar y coordinar, con la participacion de Ilas secretarias
correspondientes, los programas de promocion de las exportaciones y la
inversion en los sectores agropecuario y forestal;

Xl. Fomentar la vinculacion, coordinacion y enlace, entre esta Secretaria y las
diversas autoridades municipales, estatales y federales, asi como con los
sectores social y privado, para la implementacion de mecanismos eficaces de
colaboracion;

Xll. Promover, establecer y coordinar con organismos publicos y privados,
convenios para el desarrollo agropecuario;

XIlll. Supervisar la aplicaciéon de la normatividad, reglas de operacion y politicas
en la ejecucion de las actividades de esta Secretaria;

XIV. Atender y proponer soluciones para los asuntos de esta Secretaria, que
precisen la planificacion y toma de decisiones de alto impacto;

XV. Coordinar la celebracién, informacion y seguimiento de los programas,
acuerdos o convenios en los que intervenga el Secretario;

XVI. Integrar la planeacion y programacion sectorial que contribuya a impulsar el
desarrollo agropecuario de la entidad en el corto, mediano y largo plazos;
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XVII. Generar, integrar, sistematizar y resguardar la informacion estadistica y de
mercados, asi como la evaluacion de los alcances, objetivos y metas del Plan
Estatal de Desarrollo y del presupuesto basado en resultados;

XVIII. Planear , elaborar y dar seguimiento al programa especial concurrente y al
presupuesto anual de la Secretaria, procurando la coordinacién de acciones y
programas con los gobiernos federal y municipales, y la concertacion con los
sectores social y privado;

XIX. Evaluar periédicamente el cumplimiento y alcance de los programas y
proyectos, en base a los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo, y del
ejercicio de los recursos de las diferentes unidades ejecutoras, para proponer
acciones de reconduccion necesarias;

XX. Evaluar, ordenar, aprobar y dar seguimiento a las distintas solicitudes de
financiamiento para proyectos, obras y acciones del sector;

XXI. Promover y gestionar el financiamiento para el desarrollo agropecuario,
bajo esquemas de coordinaciéon y mezcla de recursos que potencien los
resultados e impulsen la participacion de los sectores publico, social y privado
en proyectos para el desarrollo agropecuario, forestal, agroindustrial, y permitan
la creacion de empresas que vinculen a los inversionistas con los productores y
con la banca comercial y de desarrollo;

XXIl. Promover, coordinar y dar seguimiento a la participacion de los consejos
de desarrollo rural sustentable Estatal, Distrital y Municipal y de la comision
intersecretarial para el disefio e instrumentacion de politicas publicas integrales
en materia de desarrollo agropecuario, con la participacion de los tres ambitos
de gobierno y los sectores social, privado y las instituciones de investigacion y
educacion superior, de conformidad con los objetivos y estrategias del Plan
Estatal de Desarrollo y los programas que de él deriven, y que promuevan el
desarrollo regional de Yucatan, y

XXIll. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 509. El Director de Administraciéon y Finanzas tendra las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Ejecutar, controlar y distribuir el presupuesto autorizado a esta Secretaria en el
presupuesto de egresos del Estado;

II. Tramitar la obtencion de los recursos financieros para cubrir los gastos de
operacion de esta Secretaria, asi como de todos los programas que lleven
participacion de recursos estatales; de igual forma, coordinar, controlar y vigilar
el seguimiento del ejercicio presupuestal de dichos programas y del Fideicomiso
de Fomento Agropecuario de Yucatan;

lll. Utilizar los recursos financieros presupuestados para el cumplimiento o pago
de los programas productivos e institucionales en los que sea parte esta
Secretaria;

IV. Llevar el registro contable de las operaciones financieras y el control de las
mismas, asi como aplicar el gasto presupuestal de las direcciones y unidades
administrativas de esta Secretaria;

V. Adquirir los recursos materiales y suministros solicitados por las direcciones
y unidades administrativas de esta Secretaria, aplicando politicas de
racionalidad y eficiencia, asi como proporcionar el apoyo requerido para la
realizacion de los eventos especiales del Sector Agropecuario que éstas
organicen;

VI. Tramitar la contratacién y llevar el control del recurso humano de esta
Secretaria, asi como fomentar su desarrollo profesional;

VII. Coordinar, controlar y vigilar la aplicaciéon y registro de los recursos
financieros de gasto corriente, gasto de inversion sectorial y federal, autorizados
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a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria, para el desempefio de
sus actividades;

VIIIl. Controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles que estan bajo el
resguardo de esta Secretaria, asi como regular el buen funcionamiento y
conservacion de los mismos;

IX. Realizar licitaciones para la adquisicion de bienes y servicios, asi como
elaborar el programa anual de adquisiciones;

X. Coordinar a todas las areas de esta Secretaria para que cumplan con los
lineamientos que establezcan los programa sectoriales de desarrollo
Administrativo;

Xl. Vigilar y aplicar el cumplimento de las normas y procedimientos que emitan
las autoridades competentes facultadas para normar a esta Secretaria en materia
administrativa;

XIll. Colaborar con la Direccidon de Planeacion, Financiamiento y Coordinacion
Sectorial en la elaboracién de los programas de operacion anuales de esta
Secretaria;

Xlll. Proponer politicas de racionalidad y eficiencia para el suministro de los
recursos materiales y servicios generales;

XIV. Coordinarse con la Direccion Juridica de esta Dependencia, en los asuntos
de materia laboral que se susciten en esta Secretaria;

XV. Promover y coordinar la capacitacion y adiestramiento del personal de esta
Secretaria;

XVI. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos y
de organizacion;

XVII. Coordinar las acciones de desarrollo institucional de la Secretaria y de los
organismos auxiliares del Sector, mediante el analisis y desarrollo de
propuestas en materia de organizacion, sistemas, procedimientos, control
documental y métodos de trabajo, con el propésito de elevar de manera
sistemética y permanente las funciones encomendadas;

XVIIIl. Coordinar y supervisar el proceso de programaciéon-presupuestacion anual
del Sector, mediante la consideracién de los recursos del Programa de Inversion
Sectorial y las transferencias de recursos de programas federales y estatales,
para someter el proyecto a la consideracion de las instancias correspondientes
para su revision y autorizacion;

XIX. Operar financieramente los fondos y recursos estatales y federales
autorizados, que se convengan con los gobiernos federal, estatales y
municipales, bajo esquemas de mezcla de recursos que potencien los
resultados;

XX. Programar y coordinar las sesiones del comité técnico del Fondo de
Fomento Agropecuario de Yucatan;

XXI. Supervisar la ejecucion de los programas de modernizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa, y

XXIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 510. El Director Juridico tendra las facultades y obligaciones contenidas
en el articulo 15 de este Reglamento. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 511. La Secretaria contarA con un Organo desconcentrado,
especializado en materia de pesca y acuacultura sustentables, cuyas facultades

y obligaciones seran las que establezca la normatividad en la materia. (Reforma
del 01 de enero de 2013)

Articulo 512. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
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Articulo 513. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

) TITULO XVII
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
CAPITULO UNICO

De la organizacion y atribuciones
de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

Articulo 514. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Codigo vy el
despacho de los asuntos de su competencia esta Secretaria, contara con la
siguiente estructura: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Direccion Juridica;

Il. Direccion de Planeacion y Politicas para la Sustentabilidad;

lll. Direccion de Gestion Ambiental y Conservacion de los Recursos Naturales;
IV. Direccion de Educacion Ambiental y Participacion Social;

V. Direccion de Desarrollo Urbano Sustentable, Ordenamiento Territorial y
Patrimonio Historico, y

VI. Direccion de Administraciéon y Finanzas.

Articulo 515. El Secretario de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Promover la participacion de dependencias y entidades de la Administracion
Puablica, de autoridades municipales, institutos académicos, de investigacion y
organismos particulares, para la protecciéon y conservacion de los ecosistemas,
recursos naturales, zonas geohidrolégicas y las &reas naturales protegidas, asi
como promover la gestion integral de los residuos de competencia estatal para
propiciar el desarrollo sustentable en el Estado de Yucatan; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

Il. Expedir o revocar permisos, licencias, concesiones y autorizaciones para la
exploracién, explotacion o aprovechamiento de recursos naturales en las areas
naturales protegidas de jurisdiccion estatal;

lll. Dictar los acuerdos y resoluciones en los procedimientos administrativos que, por
violaciones a las leyes de la materia, sus reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, conozca esta Secretaria;

IV. Emitir los acuerdos y resoluciones en materia impacto ambiental, derivados
del analisis y evaluacioén de la factibilidad urbana ambiental, la manifestacion de
impacto ambiental, informe, preventivo, estudio de riesgo y programas de
restauracion otorgando en su caso las autorizaciones correspondientes.
(Reforma del 01 de enero de 2013)

V. Autorizar el funcionamiento de fuentes fijas de emisién de contaminacién ambiental
de competencia estatal;

VI. Formular los Programas de Ordenamiento Ecoldgico del Territorio, de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente Regional y Metropolitano, de Conservacion
del Patrimonio Cultural Arquitecténico; de Cambio Climatico y los Programas
Hidricos del Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIl. Gestionar ante dependencias federales, estatales, municipales,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado, la aplicacién de
proyectos, acciones, recursos financieros y humanos que contribuyan a la
conservacion y manejo de los ecosistemas y recursos naturales, asi como a la
gestion integral de los residuos de competencia de la Secretaria para propiciar el
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desarrollo sustentable en el Estado de Yucatan; (Reforma del 01 de enero de
2013)

VIIl. Autorizar el Programa Estatal de Preservacion del Patrimonio Cultural
Arquitecténico, que ejecute el Poder Ejecutivo en el ambito de su competencia;

IX. Integrar y desarrollar el Programa Sectorial de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente, vigilar su implementacion y evaluar sus resultados, estableciendo los
lineamientos generales en materia de recursos naturales, ecologia, saneamiento,
agua, energia alternativa y regulacion ambiental del desarrollo urbano,
considerando las diferentes regiones y zonas geohidrolégicas del Estado;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Conducir el Sistema Estatal de Informacién de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente, considerando el uso de sistemas de monitoreo atmosférico, del suelo
y de los cuerpos de agua de jurisdiccion estatal, asi como estadistica del
desarrollo urbano, construccion de vivienda, extension de las redes de servicios
basicos, gestion de residuos de competencia estatal ; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

Xl. Autorizar las politicas generales del uso de suelo y la vivienda del Estado
gestion de residuos de competencia estatal y emitir normas técnicas en materia
de desarrollo urbano, proteccién y saneamiento del ambiente, proveyendo su
debido cumplimiento; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIll. Establecer la politica general de vivienda, armonizando los requerimientos de la
entidad con el cuidado y conservacion del medio ambiente;

XIll. Informar al Titular del Poder Ejecutivo, de los sitios que por su alto valor histérico
puedan ser promocionados ante las autoridades competentes para que sean
declarados patrimonio cultural del Estado;

XIV. Emitir los acuerdos y resoluciones en materia de gestion integral de
residuos derivados del andlisis y evaluacion de los planes de manejo y
proyectos ejecutivos. Otorgando en su caso las autorizaciones y las claves de
registro correspondientes; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XV. Formular el Programa Estatal de Accién ante el Cambio Climatico con apoyo
de la Direcciéon de Planeacion y Politicas para la Sustentabilidad y presentarlo
para su conocimiento, analisis y autorizacién en la Comisién Intersecretarial de
Cambio Climatico del Estado de Yucatan; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XVI. Emitir y promover el Programa Estatal para la Gestion Integral de los
Residuos, la prevencién de sitios contaminados y su remediacion; (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

XVII. Solicitar la cooperacion y colaboraciéon técnica de autoridades federales,
estatales 0 municipales para consolidar la gestibn administrativa en materia
ambiental y de gestion de residuos; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XVIII. Presentar a la Secretaria de Administracién y Finanzas la propuesta del
cobro y modificacion de los derechos por servicios ambientales que preste la
Secretaria, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIX. Las demas que establezcan la Ley de Proteccion al Medio Ambiente del
Estado de Yucatan, la Ley de Desarrollos Inmobiliarios, la Ley de Asentamientos
Humanos, la Ley de Proteccioén a la Fauna, la Ley para la de Gestion Integral de
los Residuos Sdlidos y de Manejo Especial del Estado de Yucatan, la Ley sobre
el Régimen de Propiedad y Condominio Inmobiliario, la Ley de Transito, todas
del Estado de Yucatan, otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios
y disposiciones expresas del Titular del Poder Ejecutivo. (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

Articulo 516. El Director Juridico tendré las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Visar los instrumentos juridicos, previo a la firma del titular, relativos a los
actos que celebre la dependencia con la intervencion del titular de la misma;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

II. Emitir las consideraciones pertinentes sobre los proyectos de convenios a
celebrar por el titular de la dependencia u otras direcciones de la misma con la
Federacion, otras dependencias estatales y con los municipios y respecto de
otros asuntos relativos a dichas autoridades;

lll. Formular y revisar los acuerdos y resoluciones que se emitan en los
procedimientos administrativos por violaciones a las leyes de la materia, a sus
reglamentos y a las normas oficiales, asi como revisar los dictamenes y
recursos en materia de factibilidad urbana-ambiental que le dirija la Direcciéon de
Desarrollo Urbano Sustentable, Ordenamiento Territorial y Patrimonio Histérico;
IV. Establecer un sistema de consulta sobre las disposiciones legales aplicables
en materia ecoldgica y urbana;

V. Dar seguimiento juridico a las denuncias populares en materia de
contaminacion ambiental de competencia estatal, con la coadyuvancia de las
areas técnicas que correspondan;

VI. Orientar a la ciudadania sobre las denuncias en materia ambiental que
correspondan a otras instancias estatales, autoridades federales o municipales;
VII. Desempefar las comisiones y representaciones que se le asignen;

VIIl. Asistir a las reuniones de la Comision de Estudios Juridicos de la
Administracién Publica, participar en las subcomisiones que se creen en el
ambito de competencia de la Secretaria y entregar los documentos y estudios
que le sean solicitados;

IX. Promover previo acuerdo con el titular de la Secretaria, en coordinaciéon con
organismos publicos y privados, investigaciones y estudios, asi como la
celebracion de talleres y foros en materia ambiental en el Estado, y

X. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 517. El Director de Gestion Ambiental y Conservacion de los Recursos
Naturales tendra las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de
nero de 2013)

I. Proponer al Secretario las acciones conducentes en materia de prevencion,
control, saneamiento, restauracion y conservacion del medio ambiente, en su
caso, para lograr la recuperacion y restablecimiento de las condiciones
ambientales, que fomenten la continuidad de los procesos naturales de
regeneracion en areas degradadas o con desequilibrio ecoldgico; (Reforma del
01 de enero de 2013)

Il. Asesorar, promover y apoyar a los municipios, conforme a la legislacion
vigente, en la realizacion de acciones necesarias para una gestion integral de
residuos sélidos urbanos y de manejo especial; (Reforma del 01 de enero de
2013)

lll. Establecer y coadyuvar en el establecimiento de sistemas estatales,
municipales y regionales de recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion
final de los residuos de manejo especial y solidos urbanos; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

IV. Brindar asesoria a los ayuntamientos que lo soliciten en la ubicacién
adecuada de los sitios unicos en el municipio para la disposicion final de los
residuos no peligrosos y efectuar en coordinaciéon con éstos, cuando lo
requieran, tareas de saneamiento y restauracidon en sitios inadecuados de
disposicion final de residuos soélidos no peligrosos; (Reforma del 01 de enero de
2013)
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V. Establecer las bases para la prevencion y gestion integral de los residuos de
manejo especial y soélidos urbanos que se generen en el Estado y formular el
Programa para la gestion integral de los residuos en el Estado de Yucatan;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Intervenir en la restauracion de la calidad del medio ambiente en mercados,
panteones, rastros y sitios de disposicidn final de residuos soélidos, cuando se afecte el
equilibrio ecolégico de dos 0 mas municipios o le sea solicitado;

VII. Identificar los sitios de contaminacion del suelo por el manejo inadecuado de
residuos y proponer medidas para la remediacion y restauracion del lugar;

VIIl. Establecer y coordinar la operacion del Sistema Estatal de Monitoreo en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Politica para la Sustentabilidad;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Proporcionar la informacién y asesoria requerida por las autoridades estatales y
municipales en la operacion e interpretacion del monitoreo ambiental;

X. ldentificar las obras y actividades publicas o privadas que puedan causar impacto
ambiental e informar al Secretario;

Xl. Dar seguimiento y emitir la opinidn técnica para el dictamen correspondiente
de cada obra o actividad, con base en el analisis y evaluacion de las
factibilidades urbano-ambiental, los informes preventivos, las manifestaciones
de impacto ambiental y los estudios de riesgo, el proyecto de restauracion, el
plan de manejo y el proyecto ejecutivo que se someta a autorizacion; asi como
las medidas necesarias para reducir el impacto ambiental de los recursos
naturales del Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIll. Atender, en coordinacion con la Direccion Juridica, las denuncias populares
en materia de contaminacion ambiental de competencia estatal. (Reforma del 01
de enero de 2013)

Xlll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijas de
contaminacion ambiental en coordinaciéon con la Direccion de Planeacion y
Politicas para la Sustentabilidad; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XV. Proponer las medidas para reducir y controlar las emisiones provenientes de
fuentes fijas, cuando rebasen los limites méaximos permitidos en la normatividad
vigente;

XVI. Verificar la instalacion de equipos de control de emisiones en actividades
generadoras de contaminacion de jurisdiccion estatal,

XVII. Ejecutar y vigilar, en su caso, el Programa Estatal de Verificacion de Emisiones
Contaminantes a la Atmésfera, producidas por vehiculos automotores en circulacion;
XVIII. Coadyuvar con las instancias correspondientes en la prevenciéon y control
de contingencias ambientales en el Estado; (Reforma del 01 de enero de 2013)
XIX. Procurar la conservacion y restauracion de los recursos naturales
representativos de la region, asi como coadyuvar a la conservacion de la
biodiversidad propiciando la continuidad de los procesos evolutivos; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XX. Promover la participaciéon social, en coordinacién con la Direccion de
Educacién Ambiental y Participacion Social, asi como de instancias federales,
estatales y municipales en acciones y mecanismos de conservacion, manejo,
restauracion, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no
renovables de las diferentes regiones del Estado y zonas geohidroldgicas; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXI. Coordinar la operacion y administracion de las areas naturales protegidas
de competencia estatal; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXII. Coordinar la elaboracién, revisién, actualizacion, ejecucion, evaluacion vy,
en su caso, modificacion de los programas de manejo de las areas naturales
protegidas de competencia estatal; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
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XXIIl. Proponer la creacidon de nuevas areas para la conservacion y restauracion,
asi como el incremento de las superficies protegidas, la zonificacion y
rezonificacion de las areas naturales protegidas existentes; (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

XXIV. Promover la celebracion de contratos, convenios o acuerdos de
colaboracién con los sectores social y privado para ejecutar acciones de
administracion, conservacion, vigilancia, restauracion, aprovechamiento e
investigacion de los ecosistemas de las areas naturales protegidas; (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

XXV. Proporcionar la asistencia técnica requerida en materia de conservacion y
manejo de recursos naturales; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVI. Promover la instauracion de instrumentos legales para el manejo y
aprovechamiento de la vida silvestre, su diversificacibn y reconversion
productiva; asi como el reestablecimiento de los recursos forestales y su
explotacion racional, mediante una actividad empresarial regulada
ecolégicamente; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVII. Proponer las medidas necesarias para reducir el impacto ambiental sobre
los recursos naturales; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVIIl. Promover el empleo de alternativas de desarrollo sustentable de bajo
impacto ambiental en las diferentes regiones y zonas geohidrologicas del
Estado; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXIX. Establecer y promover programas de preservacion y propagacion de flora
y fauna, particularmente respecto de las especies endémicas, amenazadas o en
peligro de extincion; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXX. Promover medidas alternativas para la prevencion de plagas vy
enfermedades de plantas y animales, asi como de organismos genéticamente
modificados, que sean menos lesivas al ambiente; (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

XXXI. Participar en las acciones de restauracion y conservacion de los
humedales costeros, cenotes y zonas geohidroldgicas del Estado; (Se Adiciona el
01 de enero de 2013)

XXXII. Gestionar la delimitacion de las areas naturales protegidas; (Se Adiciona el
01 de enero de 2013)

XXXIII. Vigilar que las acciones que se realicen dentro de las areas naturales
protegidas, se ajusten a la normatividad vigente en materia de conservacion y
manejo de los recursos naturales; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXIV. Supervisar el cumplimiento de los programas Yy proyectos
implementados por esta Secretaria en materia de uso, aprovechamiento
sustentable, restauracion, preservacion, conservacion y manejo de las areas
naturales protegidas de competencia del Estado; (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

XXXV. Dar seguimiento a los acuerdos y convenios en materia ambiental y de
conservacion ecoldégica que se establezcan con otras instancias
gubernamentales, no gubernamentales y con otros sectores de la sociedad; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXVI. Participar con las autoridades competentes en las acciones de
inspeccidén y vigilancia ambiental en el Estado; (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

XXXVII. Participar en la planeacion, elaboracién y seguimiento de proyectos de
turismo sustentable; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXVIIIl. Realizar visitas de verificacion e inspecciéon en materia de impacto
ambiental y de gestiéon de residuos en coordinaciéon con la Direccion Juridica;
(Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXIX. Analizar, aprobar o elaborar los proyectos de compensacién en
coordinacion con la Direccién Juridica; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
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XL. Establecer y mantener actualizado un sistema de informacién en materia de
recursos naturales en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Politicas
para la Sustentabilidad, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XLI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 518. El Director de Planeacion y Politicas para la Sustentabilidad tendra
las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

|. Establecer y coordinar el sistema de planeacion de esta Secretaria de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

Il. Coordinar la formulacidén del Programa Operativo Anual que contemple los
proyectos a ejecutar con recursos estatales; y los que seran ejercidos con
recursos del convenio correspondiente con el Gobierno Federal; (Reforma del 01
de enero de 2013)

lll. Observar los lineamientos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo y por el
Consejo Estatal de Planeacion, para la elaboracion de los programas operativos
anuales, para su presentacion al Titular y a las autoridades correspondientes;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Finanzas en la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria; (Reforma del
01 de enero de 2013)

V. Establecer y mantener sistemas de seguimiento en la ejecucion de acciones
del Programa Operativo Anual y proporcionar la informacion correspondiente a
las dependencias competentes; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Integrar la informacion que proporcionen las demas unidades administrativas
de esta Secretaria sobre las actividades que realizan; (Reforma del 01 de enero de
2013)

VII. Evaluar el ejercicio del presupuesto de esta Secretaria con base en su
Programa Operativo Anual, de acuerdo a los lineamientos aplicables; (Reforma
del 01 de enero de 2013)

VIIl. Coordinar la integracion y evaluacion de los proyectos de inversion publica
en materia de medio ambiente, desarrollo urbano y gestién y manejo de
residuos; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Desarrollar las politicas publicas en materia de cambio climético, desarrollo
urbano integral y sustentabilidad ambiental del Estado de Yucatan; (Reforma del
01 de enero de 2013)

X. Coordinar las acciones de los grupos de trabajo que se deriven de la
Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico Estatal; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

Xl. Desarrollar las medidas, proyectos e iniciativas de politica publica para el
cumplimiento de la Ley General de Cambio Climético; (Reforma del 01 de enero de
2013)

Xll. Conducir y establecer los lineamientos de los sistemas de informacién
estratégica para la sustentabilidad social, econdmica y ambiental en el estado de
Yucatan; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIll. Desarrollar los sistemas de informacion geografica de apoyo para la
elaboracién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas y proyectos para
el desarrollo urbano integral, la sustentabilidad econdmica, social y ambiental,
asi como para los proyectos de de adaptacion y mitigacion al cambio climético;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Desarrollar, en coordinacion con la demés direcciones de la Secretaria, el
Programa de Accion ante el Cambio Climatico al Secretario de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente; (Reforma del 01 de enero de 2013)
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XV. Desarrollar los sistemas de informacioén estadistica y geografica en materia
de desarrollo urbano, gestidon de residuos, medio ambiente y cambio climatico;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XVI. Desarrollar el Inventario de Gases de Efecto Invernadero del estado de
Yucatan, en apego a los lineamientos estatal, nacional e internacional; (Reforma
del 01 de enero de 2013)

XVII. Desarrollar y apoyar en la implementacion de los proyectos para la
adaptacion y mitigacion ante el cambio climatico; (Reforma del 01 de enero de
2013)

XVIIl. Proporcionar a los servidores publicos de esta Secretaria, el soporte
necesario en materia de tecnologias de informacién y comunicacién para el
desarrollo de sus funciones; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIX. Colaborar en la actualizacién del inventario de los equipos de cémputo
adquiridos por esta Secretaria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XX. Evaluar y definir la infraestructura de hardware, software y comunicaciones
requerida por esta Secretaria, para llevar a efecto los proyectos y programas que
se autoricen, de acuerdo a la normatividad vigente; (Reforma del 01 de enero de
2013)

XXI. Coadyuvar en la seleccién para la contrataciéon, adquisicion, instalacion,
operacibn o mantenimiento de los equipos y servicios de cémputo y
comunicaciones, asi como los programas de software de esta Secretaria;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIl. Promover el uso de nuevas tecnologias y herramientas de cémputo.
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIIl. Difundir y supervisar el cumplimiento de los lineamientos normativos de
operacion, seguridad vy utilizacion de tecnologias de informacién vy
comunicaciones de esta Secretaria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIV. Administrar, instrumentar y actualizar la publicacion de informacion
ambiental en el sitio de internet de esta Secretaria, en coordinacion con las
demas unidades administrativas de la Dependencia; (Reforma del 01 de enero de
2013)

XXV. Integrar la informacibn ambiental de esta Secretaria y de otras
dependencias y entidades para su procesamiento y andlisis que permita el
establecimiento del Sistema Estatal de Informacion Geografica-Ambiental; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVI. Proporcionar a las direcciones de esta Secretaria, informacion sobre
Sistemas de Informacidn Geografica en apoyo para el desarrollo de sus
programas y proyectos; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVII. Integrar y actualizar la informacion geogréafica y ambiental que se genere
en las diversas direcciones de esta Dependencia, asi como la que sea
proporcionada en ese mismo sentido por otras entidades publicas o privadas;
(Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVIIl. Apoyar, asesorar y proporcionar capacitacion a las éareas de los
municipios, para el ordenamiento ecoldgico territorial, y para el uso y manejo del
Sistema de Informacién Geografica; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIX. Disefiar, mantener y difundir la informacion geogréafica de esta Secretaria a
través de diferentes medios de difusion; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXX. Asesorar y capacitar a las areas técnicas de esta Secretaria en el uso y
manejo de informacion geogréfica, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXI. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 519. El Director de Educaciéon Ambiental y Participacion Social tendra
las siguientes facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)
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I. Promover de manera conjunta con las dependencias y entidades de los tres
6rdenes de gobierno, instituciones académicas, de investigacion y organismos
ambientalistas, la difusion de la cultura, educacion ambiental y participacion
social; (Reforma del 01 de enero de 2013)

II. Promover ante la Secretaria de Educacion, previo acuerdo del Titular, la realizacion
de proyectos de formacion ambiental dirigidos a maestros y alumnos de educacion
basica, media superior y superior;

[ll. Fungir como instancia interna de coordinacién e instrumentacion de los sistemas de
consulta de informacion ambiental, en el ambito de competencia de esta Secretaria;

IV. Establecer, documentar, implementar y mantener el Sistema de Gestién de la
Calidad, autorizado por el Secretario y actualizarlo continuamente para volverlo mas
eficaz;

V. ldentificar los procesos necesarios para la implementacion del Sistema de Gestidn
de la Calidad;

VI. Determinar la secuencia e interaccion de los procesos del Sistema de Gestién de la
Calidad,;

VIIl. Realizar el seguimiento, la medicién y el analisis de los resultados de la gestion de
la calidad de esta Secretaria;

VIIl. Acordar con el Secretario y el Comité del Sistema de Gestidn de la Calidad, la
implementacion de las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y
la mejora continua;

IX. Implementar las acciones conducentes en materia de promocion, difusion
ambiental y participacion comunitaria en materia de recursos naturales,
conservacion ecolégica y cambio climatico, involucrando a las demas
direcciones en los ambitos de su competencia; (Reforma del 01 de enero de 2013)
X. Promover y proporcionar la capacitacion a usuarios y grupos sociales en
torno a la conservacion y manejo de los recursos naturales, asi como acciones
de educacioén y cultura ambiental ante el cambio climatico; (Reforma del 01 de
enero de 2013)

Xl. Difundir los programas y proyectos de esta Secretaria, asi como los relacionados
con la conservacion y manejo de los recursos naturales;

XIl. Participar en la difusiébn de proyectos ecoturisticos en coordinacién con las
instancias competentes, y

XIlll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 520. El Director de Desarrollo Urbano Sustentable, Ordenamiento
Territorial 'y Patrimonio Histérico, tendra las siguientes facultades vy
obligaciones: Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Proponer las politicas generales de ordenacion ecoldgica y del territorio en el
Estado, de sus centros de poblacion y de la distribucion de su poblacion, en
coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales; Reforma del
01 de enero de 2013)

Il. Elaborar proyectos sobre la ordenacién ecoldgica y del territorio, de los
centros de poblacion y de la distribuciéon de la poblaciéon, en coordinacién con
las autoridades federales, estatales y municipales; Reforma del 01 de enero de
2013)

. Participar en los organismos de planeacion regional,

IV. Coordinar la elaboracion, operacién, seguimiento, revision y actualizaciéon de los
programas de ordenacion del territorio del Estado;

V. Elaborar diagnésticos sobre la prospectiva del territorio del Estado, sus
potencialidades y sus limitaciones, con el fin de impulsar el desarrollo del mismo;

VI. Participar en los comités y subcomités que se formen para la aplicacién de los
programas regionales de ordenacion del territorio;
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VII. Elaborar estrategias, normas y programas, con el fin de canalizar los recursos
federales y estatales, a cada uno de los programas de asentamientos humanos;

VIIl. Proponer a los ayuntamientos, criterios y acciones para la regulacion y
mejoramiento de los asentamientos humanos;

IX. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Xl. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Apoyar, asesorar y proporcionar capacitacion a las areas de los municipios, para el
ordenamiento ecoldgico territorial, y para el uso y manejo del Sistema de Informacién
Geogréfica;

Xlll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XV. Proponer, diseflar y promover las politicas y estrategias de desarrollo
urbano, regional y de atencidn a las zonas de conurbacién y metropolizacién, asi
como aprobar y establecer las politicas generales del uso del suelo y vivienda,
con la participacion activa de los tres 6rdenes de gobierno y de los sectores
privado y social; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XVI. Participar en la elaboracion, ejecucién y administracion del Programa
Estatal de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, en sus vertientes de desarrollo
urbano, conurbano, metropolitano y regional, procurando la integracién con los
programas nacionales y regionales en materia; (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

XVII. Proponer los términos de referencia, los lineamientos técnicos y
técnicometodoldgicos en materia de desarrollo urbano, en apoyo a los
municipios, las regiones y a las zonas de conurbacion y metropolitanas; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XVIII. Coordinar, promover y participar en la integracion y operacion del Consejo
Estatal de Desarrollo Urbano; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XIX. Promover la celebracién de convenios entre el Estado y los municipios
involucrados, para el establecimiento de zonas de conurbacion vy
metropolitanas; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XX. Coordinar, promover y participar en la instalacion y operacién de las
Comisiones Intermunicipales de Conurbacion y Zonas Metropolitanas; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXI. Elaborar en coordinaciéon con las dependencias federales, estatales y
municipales, los requerimientos de suelo y reservas territoriales para el
desarrollo urbano y de vivienda; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXIl. Promover la participaciéon de la sociedad civil, de sus organizaciones y de
las instituciones académicas, para discutir y analizar las problematicas
relacionadas con el crecimiento urbano, el desarrollo regional y la ordenacion
del territorio; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXIIl. Vigilar que en materia de desarrollos inmobiliarios, lotificacion de terrenos
y autorizaciéon de éareas verdes, se cumpla con lo dispuesto en la Ley de
Desarrollos inmobiliarios del Estado de Yucatan y su reglamento; (Se Adiciona el
01 de enero de 2013)

XXIV. Participar en el proceso de planeacion, disefo, y evaluacion de proyectos
de inversion y desarrollo de parques industriales, agroindustriales y zonas
agropecuarias en el Estado, cuidando la adecuada vinculacién a los programas
de desarrollo urbano y regional, las vocaciones y potencialidades de los centros
urbanos y las regiones, asi como su apego a la normatividad ecoldgica y
urbanistica vigente; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXV. Participar, asesorar y apoyar técnicamente a los municipios en el
desarrollo y actuacion de los mecanismos de planeacion y gestion urbana; asi
como en la elaboracion de los términos de referencia, los lineamientos
técnicometodoldgicos; y en el proceso de consulta ciudadana, integracion de
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los programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial y la legislacion
correspondientes; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVI. Apoyar y brindar capacitacion a las autoridades municipales en la
instrumentacion de sus procesos administrativos de gestion y de normatividad
relacionados con el desarrollo urbano, imagen urbana y planificacion regional;
(Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXVII. Elaborar, promover y vigilar el cumplimiento de un Sistema Estatal de
Normas de Equipamiento y Desarrollo Urbano; (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

XXVIII. Emitir dictamen técnico en materia de factibilidad urbana-ambiental asi
como elaborar el resolutivo final previa integracion del dictamen técnico de la
Direccion de Gestion Ambiental y Conservacion de los Recursos Naturales, y
posterior a la revision de la Direccion Juridica;

XXIX. Proponer el disefio, difusion y constante actualizacién de aquellas normas,
programas, sistemas, procedimientos y disposiciones técnicas que contribuyan
a fortalecer la planeacion, administracion y las capacidades para el desarrollo
urbano y regional; asi como fomentar e inducir las mejores practicas de
planeaciéon y administracion urbanas y de desarrollo regional; (Se Adiciona el 01
de enero de 2013)

XXX. Desarrollar, elaborar y promover la realizaciéon y difusién de proyectos,
investigaciones, diagnoésticos, informes y estudios necesarios para formular,
perfeccionar o modificar las politicas publicas, programas y acciones de
desarrollo urbano y regional; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXI. Dar seguimiento a las acciones de Gobierno en materia de planeacion e
infraestructura, con objeto de que los proyectos de inversion cumplan con lo
establecido en la normatividad y los programas de desarrollo urbano y regional;
XXXII. ldentificar, disefiar y evaluar proyectos de preinversion, en coordinacion
con la Direccion de Planeacién y Politicas para la Sustentabilidad, basados en
las potencialidades detectadas en los programas regionales y de zonas de
conurbacién; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXIIl. Elaborar, coordinar, promover programas de desarrollo urbano regional,
a través de la identificacion de los problemas, vocaciones, potencialidades y
deficiencias en el territorio, para disefiar, promover e implementar programas y
proyectos de inversion dirigidos a fortalecer desarrollos urbanos sustentables,
la descentralizacion de la actividad econdmica y adecuada articulacion del
Sistema Estatal de Ciudades, con objeto de fomentar el desarrollo humano, el
crecimiento econémico y la equidad social en las regiones del Estado; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXIV. Disefar, elaborar, coordinar y participar en los trabajos de planeacion
urbana en zonas de conurbacién y metropolitanas, segun lo establecido en la
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan, para establecer los
instrumentos de planeacion y gestion urbanos y regionales, la participacion de
los diversos actores institucionales y sociales, en la busqueda de procesos de
equidad urbana, combate a las desigualdades y promocién del desarrollo
regional y local; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXV. Participar, y coordinarse con otras dependencias o entidades,
instituciones publicas sociales o privadas, para la promocion, analisis,
propuesta, contratacion y evaluacion de proyectos de planificacion, programas o
proyectos de inversion en infraestructura y equipamiento de impacto urbano,
estatal o regional; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XXXVI. Colaborar en la consolidacion de espacios de coordinacion entre los tres
ordenes de gobierno, para la prevencion de riesgos por erosion de playas o de
asentamientos humanos vulnerables al a inundaciéon en el desarrollo urbano y
regional, asi como facilitar procesos de planeaciéon participativa para elaborar
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programas y proyectos que conlleven a su solucién; (Se Adiciona el 01 de enero
de 2013)

XXXVII. Participar en la elaboracion, ejecucidon, administracion y aprobacion del
Programa Estatal de Vivienda, procurando la integracion con los programas
nacionales y regionales de la materia; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
XXXVIII. Formular recomendaciones para el cumplimiento de la politica nacional
de ordenacioén ecoldgica y del territorio, y de los asentamientos humanos, en
materia de desarrollo urbano sustentable(Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
XXXIX. Disefiar, integrar, coordinar y mantener un banco de informacion, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Politicas para la Sustentabilidad
en materia de proyectos de infraestructura, planificaciéon urbana y regional, y
suelo disponible para proyectos de vivienda y crecimiento urbano, que permita
promover el desarrollo regional equitativo y equilibrado en el Estado; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XL. Participar en el disefio, integracion y operacion del Sistema Estatal de
Informacién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y Politica para la Sustentabilidad; (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

XLI. Analizar, clasificar, identificar y llevar un registro permanente de la demanda
y necesidades de la poblacidon, en materia de patrimonio cultural arquitecténico,
para establecer el diagndstico y la factibilidad de las mismas; (Se Adiciona el 01
de enero de 2013)

XLIIl. Emitir los dictamenes que, en materia de estudios y proyectos de
restauracion y conservacion del patrimonio arquitecténico, le sean solicitados
por los organismos y dependencias de los tres niveles de gobierno y los que de
manera especifica le solicite el Secretario, asi como fomentar y realizar
investigaciones y estudios relacionados con el patrimonio cultural
arquitectonico; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XLIIl. Formular los programas de obras de conservacion de los bienes inmuebles
propiedad del Estado, que sean considerados como patrimonio cultural; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XLIV. Proporcionar asesoria a los organismos y dependencias del sector publico
y a los organismos privados y sociales, en la ejecucion de estudios y proyectos
relacionados con la conservacion del patrimonio cultural arquitecténico; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XLV. Dar seguimiento, en el &mbito de su competencia, mediante inspecciones a
los sitios de ejecucion de las obras y acciones que se realicen en el Estado; (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

XLVI. Vigilar que las obras publicas a realizar estén de acuerdo con las politicas
y objetivos del Programa Estatal de Conservacién del Patrimonio Cultural
Arquitectonico del Estado; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XLVII. Formular, evaluar y actualizar el Programa Estatal de Conservacion del
Patrimonio Cultural Arquitectonico; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

XLVIII. Vigilar el cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos relacionados
con la conservacion del patrimonio cultural arquitecténico del estado, asi como
formular recomendaciones para establecer reglamentos, normas y criterios
aplicables en la intervencion, proteccioén y restauracion del mismo; (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

XLIX. Brindar asesoria y apoyo técnico a los municipios del estado que asi lo
soliciten, en la elaboraciéon de su reglamentacion y en la actualizacién del
catalogo de patrimonio cultural arquitectonico asi como de sus programas para
la declaratoria y preservacion de los centros histéricos y su imagen urbana, asi
como para la intervencioén, conservacion y ejecucion de obras en el patrimonio
cultural arquitecténico de sus comunidades; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)
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L. Integrar un Sistema de Informacion, Registro y Control del Patrimonio Cultural
Arquitectonico del Estado en coordinacion con la Direccién de Planeacion y
Politica para la Sustentabilidad; que incluya el inventario de los bienes
inmuebles del patrimonio cultural arquitecténico de propiedad estatal, vinculado
con los diferentes niveles de gobierno y organismos responsables; (Se Adiciona
el 01 de enero de 2013)

LI. Elaborar los proyectos de restauracion y adecuacion de los inmuebles que
correspondan al patrimonio cultural arquitecténico, estableciendo los criterios
de intervencion de las obras que se programen anualmente para que el Poder
Ejecutivo realice; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

LIl. Formular las acciones y coordinar los proyectos de intervencion de obras en
los bienes inmuebles del patrimonio cultural arquitecténico, de las diversas
dependencias del sector publico estatal; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

LIll. Promover el establecimiento de convenios de colaboraciéon con
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para la
realizacion de investigaciones dirigidas a la salvaguarda del patrimonio cultural;
LIV. Difundir las acciones de conservacion, proteccion y utilizacion del
patrimonio cultural arquitecténico que ejecute esta Secretaria; (Se Adiciona el 01
de enero de 2013)

LV. Fomentar la participacion de los municipios y de diversos agentes publicos
y privados, en la concienciacion para la salvaguarda del patrimonio cultural
arquitectonico; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

LVI. Elaborar y someter a consideracion del Secretario la documentacion
necesaria, para proponer al Poder Ejecutivo e instancias pertinentes, las
declaratorias de centros, sitios y monumentos histdéricos; (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

LVII. Elaborar, en coordinacion con los directores de area, el Programa Anual de
Inversion en materia de patrimonio cultural arquitecténico; (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

LVIIl. Coordinar los proyectos y estudios estructurales, de instalaciones y
constructivos, asi como las memorias de calculo respectivas de las obras
programadas y contratadas por el Poder Ejecutivo en materia de su
competencia; (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

LIX. Coordinar, supervisar y evaluar para su aprobacién, en su caso, los
proyectos arquitectonicos y ejecutivos, que el Poder Ejecutivo contrate con
personas fisicas o morales, en materia de su competencia, y (Se Adiciona el 01 de
enero de 2013)

LX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

Articulo 521. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 522. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 523. El Director de Administracién y Finanzas tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Elaborar e integrar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de esta
Secretaria, con la asistencia de la Direccién de Planeacion y Politicas para la
Sustentabilidad, para su presentacion al Secretario; (Reforma del 01 de enero de
2013)

Il. Observar los lineamientos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo y por el
Consejo Estatal de Planeaciéon, para la elaboraciéon de los programas de
presupuestos anuales, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y
Politicas para la Sustentabilidad, y para su presentacién al Secretario y a las
autoridades correspondientes; (Reforma del 01 de enero de 2013)
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lll. Gestionar ante las instancias correspondientes la asignacion y liberacion del
presupuesto anual de egresos autorizado a esta Secretaria, previo acuerdo del Titular;
IV. Operar, en coordinacion con las deméas unidades administrativas de esta
Secretaria, los recursos que le sean autorizados, a través de los convenios
correspondientes con el Gobierno Federal, conforme a las normas y procedimientos
establecidos al respecto;

V. Operar el sistema contable, asi como controlar y llevar los registros del ejercicio del
presupuesto de esta Secretaria, tanto de recursos estatales como federales, e
informar continuamente al Titular sobre la situacién financiera de la misma;

VI. Administrar y elaborar los tramites para la recuperacion de los recursos financieros
gue integran el fondo revolvente asignado a esta Secretaria, y realizar su correcto
registro contable;

VII. Proponer al Secretario las normas y procedimientos administrativos en materia de
optimizacion de los recursos de esta Secretaria;

VIIl. Coadyuvar con la Direcciéon de Planeacioén y Politica para la Sustentabilidad
y la Direccién Juridica, en la elaboracion de manuales de organizacion y de
procedimientos de esta Secretaria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Integrar y dar seguimiento a los programas de capacitacion del personal de esta
Secretaria;

X. Realizar la adquisicion de materiales y bienes, la contratacion de servicios y el
arrendamiento de bienes inmuebles, de acuerdo a la normatividad vigente, previa
autorizacion del Secretario;

Xl. Vigilar la aplicacién de los lineamientos normativos y disposiciones del Secretario
para la asignacion, utilizacion, aseguramiento, conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles, a cargo de esta

Dependencia;

XIl. Aplicar y verificar el sistema de control de inventario de los activos a cargo de esta
Secretaria y efectuar los movimientos de altas y bajas correspondientes;

XIll. Aplicar las disposiciones establecidas en materia de recursos humanos respecto a
nombramientos, escalafon, cambios de adscripcion, bajas y control de asistencias;
XIV. Establecer los lineamientos para prestadores de servicio social;

XV. Establecer mecanismos de control y actualizacion de los archivos de esta
Secretaria, conforme a los lineamientos normativos correspondientes;

XVI. Llevar el control y manejo de las cuentas bancarias abiertas a nombre de esta
Secretaria, elaborando las conciliaciones bancarias respectivas, y

XVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

TITULO XV
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones de la Secretaria de la Contraloria General

Articulo 524. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cadigo y el
despacho de los asuntos de su competencia la Contraloria, contara con la siguiente
estructura:...

I. Direccion General de Programas Federales: (Reforma del 01 de enero de 2013)
a) Direccion de Programas Federales.

1. Jefatura de Auditoria, y

2. Jefatura de Contraloria Social.
b) Direccion de Inspeccion de Obra Publica.

1. Jefatura de Supervisién de Obra Publica, Zona Federal, y

2. Jefatura de de Supervision de Obra Publica, Zona Estatal.
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c) Direccién de Normatividad, Quejas y Responsabilidades. (reforma 20 agosto
2012)
1. Jefatura de Normatividad en Obras Publicas y Adquisiciones;
2. Jefatura de Quejas, y Responsabilidades;
3. Jefatura de Capacitacion y Seguimiento a Auditorias, y
4. Jefatura de Asuntos Contenciosos.
Il. Director General del Sector Estatal y Paraestatal: (Reforma del 01 de enero de
2013)
a) Director de Auditoria al Sector Centralizado.
1. Organos de Control Interno, en las dependencias, y
2. Coordinador de Auditoria de Sistemas al Sector Estatal. (reforma 20 agosto 2012)
b) Director de Auditoria al Sector Paraestatal.
1. Coordinadores de Sector;
2. Organos de Control Interno, en las entidades;
3. Coordinador de Auditoria de Sistemas al Sector Paraestatal (reforma 20 agosto
2012)
c) Unidad de Control y Auditoria de Gestion, de quien dependeran los Comisarios
Titular y Suplente.
d) Direccién de Asuntos Juridicos de Auditoria y Situacion Patrimonial del Sector
Estatal y Paraestatal.
1. Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos de Auditoria en el Sector Paraestatal;
2. Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos de Auditoria en el Sector Centralizado,

3. Jefe del Departamento de Control y Registro de Situacion Patrimonial. (reforma 20
agosto 2012)
lIl. Director de Administracion.

a) Jefe del Departamento de Contabilidad.

b) Jefe del Departamento de Informatica.
Ademas esta Secretaria contara con la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y
con el Instituto Estatal de Combate a la Corrupcion los cuales tendran el caracter de
Organos Desconcentrados. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 525. El Titular de esta Secretaria tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Determinar los lineamientos de control, vigilancia y fiscalizacion de las politicas y
programas que se establezcan en las dependencias y entidades asi como realizar su
evaluacion;

II. Ordenar el control, vigilancia y fiscalizacion de las politicas y programas que se
establezcan en las dependencias y entidades asi como realizar su evaluacion;

lll. Informar trimestralmente al Titular del Poder Ejecutivo del resultado de las
evaluaciones realizadas al ejercicio del gasto publico en las dependencias y entidades,
y trimestralmente, del ejercicio de los recursos federales derivados del Convenio de
Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano que se celebre entre el Poder
Ejecutivo Federal y Estatal, y de los convenios de coordinaciéon y concertacion y
anexos de ejecucion que deriven del mismo, proponiendo las medidas correctivas que
procedan;

IV. Proponer y en su caso, designar, a los Organos de Control Interno y a los
Comisarios Publicos de los consejos de vigilancia de las entidades paraestatales y a
sus suplentes;

V. Establecer los lineamientos que fueren necesarios para los informes, datos y
cooperacion técnica que deba prestar la Contraloria, en relacién con las dependencias
y entidades; y de éstas entre si;

VI. Fijar las bases para la seleccion del personal de la Contraloria, y ordenar al
Director de Administracion la tramitacion de los nombramientos para su firma;
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VII. Establecer los lineamientos y politicas que orienten la colaboracion que conforme
a la Ley deba prestar esta Secretaria a la Contaduria Mayor de Hacienda, para el
cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

VIII. Elaborar y someter a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo el Programa
Anual de Control y Auditoria de las dependencias y entidades;

IX. Resolver el recurso de revocacion que se promueva en contra de las resoluciones
definitivas derivadas de procedimientos de responsabilidades que emita la Direccion
de Normatividad y Responsabilidades; (Reforma: 30-Diciembre-11)

X. Autorizar el establecimiento de medios de comunicacion electronica para el ejercicio
de las facultades que le otorgan a la Contraloria las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables;

XIl. Vigilar que las unidades administrativas de la Contraloria cumplan con las normas
de control, evaluacion y fiscalizacion aplicables, de acuerdo a la normatividad
correspondiente;

XIl. Turnar a la unidad administrativa competente para su investigacion, los asuntos
relativos a los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, para la aplicaciéon de las sanciones que
correspondan en los términos que sefiale la Ley, proveyendo lo necesario para
interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, por conducto de
las unidades administrativas facultadas para tal efecto; (reforma 20 agosto 2012)

XIll. Designar al personal que debera participar en la suscripcion de las actas de
entrega recepcion de los titulares y demés servidores publicos obligados de las
dependencias y entidades;

XIV. Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Contraloria Interna de esta
Secretaria, informando al Titular del Poder Ejecutivo de las acciones que lleve a cabo
en el ejercicio de sus facultades;

XV. Proponer y, en su caso, designar, por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, en
las dependencias y entidades, a las personas que realizaran las auditorias externas,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Asimismo, someter a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo las estructuras
organicas de las unidades de contraloria interna en las dependencias y entidades, y
demas unidades administrativas, proponiendo para tal efecto los tabuladores de
sueldos de los integrantes de dichas unidades; (reforma 20 agosto 2012)

XVI. Designar al auditor que debera participar en la suscripciéon de las actas de
entrega recepcion de los titulares y demés servidores publicos obligados de las
dependencias y entidades;

XVII. Participar en las funciones de control y evaluacion asignadas al Consejo
Estatal de Planeacion de Yucatan; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XVIII. Opinar, previamente a su expedicion, respecto de las reglas de caracter general
gue dicten las dependencias y entidades en los asuntos en los que el Cédigo y las
leyes les confieran competencia a la Contraloria;

XIX. Emplear los medios de apremio establecidos en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Yucatan para el cumplimiento de sus
atribuciones; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XX. Requerir en el ambito de su competencia a las dependencias y entidades que
hayan sido objeto de auditorias o acciones de auditoria y fiscalizaciéon acordadas con
la Secretaria de la Funcion Puablica, la Auditoria Superior de la Federacién, o de
manera directa, la informacion, documentacién o acciones necesarias, para solventar
las cédulas o pliegos de observaciones respectivos dentro de los términos otorgados;
XXI. Solicitar, por si o por conducto de la Direccion de Normatividad, Quejas y
Responsabilidades, a los servidores publicos, licitantes, proveedores, prestadores de
servicios y contratistas que tengan relacion con los actos y contratos que realicen las
dependencias y entidades, la informacién y documentaciébn necesaria para el
cumplimiento de las atribuciones otorgadas a la Contraloria; (reforma 20 agosto 2012)
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XXIl. Convocar, designar y facultar a los servidores publicos que participen en los
actos de los procedimientos de contratacion, y en su caso, adjudicar;

XXIII. Contratar, ejercer los actos para suspender, terminar anticipadamente y rescindir
los contratos que celebre la Contraloria en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obra publica, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
XXIV. Ordenar, las auditorias a las dependencias y entidades de conformidad al
Programa Anual de Auditorias y Revisiones; y cuando la situacion lo requiera;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XXV. Solicitar a dependencias y entidades del &mbito federal, estatal y municipal y a
las personas fisicas o morales del sector social y privado, la informacién que se
requieran para el cumplimiento de las facultades de la Contraloria; y (Reforma: 30-
Diciembre-11)

XXVI. Las demas que le otorgan las leyes de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; de Obra Publica y Servicios Conexos; de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles, todas del Estado de
Yucatéan, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

Articulo 526. El Director General de Programas Federales tendra las siguientes
facultades y obligaciones: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Conocer de los siguientes asuntos que les remitan los directores a su cargo, y
hacerlos del conocimiento del Secretario para su aprobacion:

a) Los anteproyectos del presupuesto por programas de las direcciones;

b) Los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios
correspondientes a las direcciones a su cargo;

c) Los programas de capacitacion y el apoyo técnico que requieran las unidades
administrativas de su adscripcion, y

d) Los programas, guias e instructivos que establezcan las disposiciones legales y
administrativas aplicables para la planeaciéon, programacion, inicio, desarrollo y
conclusion de las auditorias.

Il. Ordenar, previo acuerdo o solicitud del Secretario, las auditorias a las dependencias
y entidades, en cuanto corresponda a la aplicacion de recursos federales;

lll. Preparar el informe que el Secretario deba rendir al Titular del Poder Ejecutivo
correspondiente a las auditorias practicadas a las dependencias y entidades, en
cuanto al ejercicio de los recursos federales; asi como las de obra publica;

IV. Elaborar e integrar el Programa Anual de Auditorias y Revisiones a las
dependencias y entidades, en cuanto a acciones y programas federales, y de obra
publica federal y estatal, para ponerlo a consideracion del Secretario para su
aprobacion;

V. Turnar a la autoridad competente los expedientes relativos a las investigaciones y
auditorias que hubiere practicado, si de las mismas se desprenden presuntas
responsabilidades de los servidores publicos del Estado de Yucatan, previo acuerdo
con el Secretario;

VI. Emitir las recomendaciones procedentes a los entes auditados cuando los informes
derivados de la practica de auditorias asi lo establezcan;

VII. Requerir a las dependencias y entidades las acciones para solventar los pliegos
de observaciones que se formulen con motivo de auditorias o acciones de fiscalizacion
practicadas de manera directa, conjunta o actuando como enlace con la Secretaria de
la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacion o cualquier otro ente de
fiscalizacion, solicitando la informacion, documentacion o acciones necesarias para tal
efecto, actuando como enlace en las mismas, y (Reforma: 30-Diciembre-11)

VIIl. Las demas que le confiera el Titular de la Contraloria, este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.
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Articulo 527. Al Director de Programas Federales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Sugerir a su superior jerarquico la celebracién de acuerdos de coordinacion con los
gobiernos municipales para impulsar la instrumentacion o fortalecimiento de los
subsistemas municipales de control y evaluacion de la gestion publica; asi como los
términos de los citados convenios;

Il. Planear, programar y organizar la promocion en los grupos sociales beneficiarios de
los programas federales, actitudes y conductas propias de un ambiente de orden y
disciplina, con apego al marco legal y a la normatividad correspondiente; (Reforma:
30-Diciembre-11)

lll. Planear, programar y organizar la capacitacion para los integrantes de los Consejos
de Colaboracién Municipal y de los érganos que determinen los cabildos de los
ayuntamientos previstos en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, dentro del marco del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social
suscrito con la Federacion y con base a los lineamientos que al efecto emita la
Secretaria de la Funcién Publica, para el cumplimiento eficaz de sus funciones y mejor
capacidad de gestidn en sus comunidades; (Reforma: 30-Diciembre-11)

IV. Crear las estrategias y acciones a fin de promover la participacién de los
ciudadanos en acciones de contraloria social de los programas previstos en el
Convenio de Desarrollo Social y proponerlas a su superior jerdrquico para su
implementacion;

V. Proponer los mecanismos, procedimientos y formatos para la recepcion, control,
tramite, seguimiento y resoluciéon de las peticiones, sugerencias, reconocimientos,
guejas y denuncias relacionadas con los programas federales;

VI. Autorizar licencias, dentro del ambito de su competencia, de conformidad con las
necesidades del servicio; y participar, directamente o a través de un representante, en
los casos de sanciones, remocion y cese del personal de su responsabilidad, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VII. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos de
esta Secretaria;

VIIl. Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los
archivos de la Direccién a su cargo, asimismo, expedir las certificaciones que se
requieran de cualquier documentacioén a la que tenga acceso con motivo de la practica
de las investigaciones y auditorias que realice y que obren en los archivos de las
dependencias y entidades. En ambos casos, Unicamente a las personas que acrediten
el derecho a solicitarlas.

La persona a quien se designe como responsable de la practica de investigaciones y
auditorias, tendrén las atribuciones de expedir las certificaciones que se requieran de
cualquier documentaciébn a la que tenga acceso, Unicamente para integrar los
expedientes de auditorias y de las investigaciones, asi como de requerir, cuando lo
estime conveniente para el cumplimiento de sus atribuciones, informacion y
documentacioén a las dependencias y entidades, a los 6rganos internos de control, asi
como solicitar los datos e informes que requiera a proveedores y contratistas, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

IX. Elaborar el proyecto de informe que el Director General deba rendir al
Secretario, correspondiente a las auditorias practicadas a las dependencias y
entidades, en cuanto al ejercicio de los recursos federales, asi como el de los
resultados de las inspecciones o revisiones efectuadas, para la instrumentacion
de las acciones y medidas correctivas que correspondan a recursos federales;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Elaborar e integrar el Programa Anual de Auditorias y Revisiones a las
dependencias y entidades en relacion con los programas y acciones realizados con
cargo a recursos federales, tanto los que se pacten en el programa convenido con la
Secretaria de la Funcion Publica, como los previstos en los convenios de reasignacion
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de recursos entre la Federacién y el Estado, asi como los demas programas y
acciones que se apliquen; y ponerlo a consideracion de su superior a fin de que éste
gestione lo necesario para su aprobacion, ademas informarle sobre los avances del
mismo, y de las actividades que desempefian las unidades administrativas de esta
Direccion;

XI. Proponer los sistemas de control y vigilancia de las obras ejecutadas con recursos
federales; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XIl. Promover entre las dependencias y entidades, que el cumplimiento de las
acciones y programas federales se realice con estricto apego a los principios de
legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como a la normatividad vigente;

XIll. Coordinar, cuando asi se requiera, las acciones que lleven a cabo los 6rganos de
control interno en las dependencias y entidades, para la mejor ejecucién de los
programas federales; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las normas, procedimientos, programas y
politicas que regulen el ejercicio del gasto federal,

XV. Establecer los procedimientos a que debe sujetarse la vigilancia de fondos y
valores federales, asi como evaluar sus resultados;

XVI. Turnar a su superior, los expedientes relativos a las investigaciones y auditorias
relativas a programas y acciones federales que hubiere practicado, si de las mismas
se desprenden presuntas responsabilidades de los servidores publicos, a fin de que se
acuerde lo procedente;

XVII. Identificar incongruencias, desviaciones y omisiones que, sin ser delitos o
constituir responsabilidades, se presenten en la ejecucion de los programas federales
gue se apliquen en el Estado y elaborar propuestas de adecuacién a los mismos, que
garanticen una mejor operacion;

XVIIl. Realizar, cuando asi se le ordene, las auditorias en las dependencias y
entidades, a fin de vigilar el estricto cumplimiento de las leyes y normas federales que
regulen el ejercicio, control y administracion de recursos federales y demas
disposiciones legales, asi como las auditorias convenidas mediante Acuerdos de
Coordinacién y de Colaboracion celebrados con la Federacion, en cumplimiento a los
términos del Acuerdo y con base a las politicas y normas que para tal efecto se
establezcan, asi como designar a las personas que habran de realizarlas; (Reforma:
30-Diciembre-11)

XIX. Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias a las
dependencias y entidades que se refieran a acciones o programas con cargo a
recursos federales, y turnar a su superior los resultados, a fin de que se emitan las
recomendaciones procedentes a los entes auditados o se turnen a las autoridades
competentes cuando se deriven presuntas responsabilidades de servidores publicos;
XX. Promover la capacitacion y adiestramiento del personal de las areas de Auditoria,
Quejas y Responsabilidades, en materia de recursos federales; para tal efecto, debera
integrar y someter a autorizacion de su superior el Programa Anual de Capacitacion
del Personal de Auditoria; Asimismo proponer las actividades de capacitacion a
desarrollar en coordinacién con otras dependencias y entidades, con las autoridades
publicas y con las diferentes organizaciones sociales, dentro del Programa de
Contraloria Social.

XXI. Requerir, cuando lo estime conveniente para el cumplimiento de sus atribuciones,
informacion y documentacion a las dependencias y entidades, asi como a las
federales y a los particulares, y solicitar a proveedores y contratistas los datos e
informes que requiera, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXIl. Establecer los criterios y formatos para la integracion de informacion
estadistica, asi como proporcionar los resultados y evaluaciones de las
actividades de esta Direccion que le soliciten sus superiores, la Secretaria de
Administracién y Finanzas o la unidad administrativa que tenga competencia
para ello; (Reforma del 01 de enero de 2013)
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XXIIl. Emitir los dictamenes técnicos y contables que le soliciten las unidades
competentes para ello;

XXIV. Proponer a su superior para su aprobacion, los programas, guias e instructivos
que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, para la
planeacion, programacion, inicio, desarrollo y conclusion de las auditorias a programas
y acciones federales;

XXV. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las visitas realizadas por
los 6rganos internos de control a las dependencias y entidades, y que se refieran a
recursos federales, hasta su total solventacion;

XXVI. Llevar el control de los asuntos turnados a la Direccién de Normatividad, Quejas
y Responsabilidades y darles seguimiento hasta su resolucion definitiva; (reforma 20
agosto 2012)

XXVII. Dictaminar sobre las opiniones que corresponden emitir a esta Secretaria,
cuando se lo soliciten las unidades administrativas competentes de la misma, y que
deba rendir en su ambito de competencia, en cuanto se refieran a las instrucciones
sobre la forma y términos en que las entidades deban llevar sus registros contables, y
en su caso, rendir sus informes y cuentas para fines de contabilizacion y
consolidacion. Asi como la maodificacion o simplificacion del funcionamiento del
sistema y los procedimientos de contabilidad de cada Entidad a que se refiere el
Articulo 36 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Yucatan, en relacion con programas federales, y

XXVIII. Actuar como enlace en los procesos de la auditoria y coordinar el seguimiento
a las observaciones determinadas en las auditorias realizadas por la Auditoria
Superior de la Federacion sobre el ejercicio de recursos federales, y (Reforma: 30-
Diciembre-11)

XXIX. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 528. A la Jefatura de Auditoria le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Realizar en forma directa cuando asi se le ordene, las auditorias en las
dependencias y entidades, a fin de vigilar el estricto cumplimiento de las leyes y
normas federales que regulen el ejercicio, control y administracion de recursos
federales y demas disposiciones legales aplicables, asi como las convenidas mediante
Acuerdos de Coordinacion y de Colaboracion celebrados con la Federacion en
cumplimiento a los términos del Acuerdo y con base a las politicas y normas que para
tal efecto se establezcan; (Reforma: 30-Diciembre-11)

II. Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias a las
dependencias y entidades que se refieran a acciones o programas con cargo a
recursos federales, y turnar a su superior los resultados, a fin de que se emitan las
recomendaciones procedentes a los entes auditados o se turnen a las autoridades
competentes cuando se deriven presuntas responsabilidades de servidores publicos;
lll. Integrar los expedientes relativos a las investigaciones y auditorias relativas a
programas y acciones federales que hubiere practicado, si de las mismas se
desprenden presuntas responsabilidades de los servidores publicos, a fin de que se
acuerde lo procedente;

IV. Formular los programas, guias e instructivos que establezcan las disposiciones
legales y administrativas aplicables, para el desarrollo y conclusion de las auditorias a
programas y acciones federales, y proponerlas a su superior para su aprobacion;

V. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las visitas realizadas a las
dependencias y entidades, y que se refieran a recursos federales, hasta su total
solventacion;

VI. Acordar con su superior inmediato la resolucidon de los asuntos relevantes, cuya
tramitacion se encuentre dentro del &rea de su competencia;
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VII. Formular los dictdmenes técnicos y contables, opiniones e informes que les sean
encomendados por la superioridad, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

VIIl. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos
de la Contraloria;

IX. Proponer a la superioridad el establecimiento de los sistemas de control y vigilancia
de las obras ejecutadas con recursos federales, asi como evaluar los resultados de los
programas federales auditados; (Reforma: 30-Diciembre-11)

X. Dar seguimiento al cumplimiento de las normas, procedimientos, programas y
politicas que regulen el ejercicio del gasto federal,

Xl. Elaborar el anteproyecto de informe que el Director debe rendir al Director
General sobre los resultados de las inspecciones o revisiones efectuadas, para
la instrumentacion de las acciones y medidas correctivas que correspondan a
recursos federales; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Proponer a su superior jerarquico, las actividades de capacitacion que en materia
de programas federales requiera su area de auditoria;

XIll. Proporcionar los resultados y evaluaciones de las actividades de la Direccién que
le soliciten sus superiores o la unidad administrativa que tenga competencia para ello;
XIV. Formular y proponer a su superior, conforme a los lineamientos establecidos, los
proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y servicios correspondientes
a la Jefatura a su cargo;

XV. Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que le sea requerida
internamente o por otras dependencias y entidades, de acuerdo con las politicas y
normas que establezca el Secretario; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XVI. Actuar como enlace en los procesos de la auditoria y dar seguimiento a las
observaciones determinadas en las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de
la Federacion sobre el ejercicio de recursos federales; y (Reforma: 30-Diciembre-11)
XVII. Las demas que le establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 529. A la Jefatura de la Contraloria Social le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Promover en los grupos sociales beneficiarios de los programas federales, actitudes
y conductas propias de un ambiente de orden y disciplina, con apego al marco legal y
a la normatividad correspondiente;

Il. Capacitar y asesorar a los integrantes de los consejos de colaboracién municipal y
de los drganos que determinen los cabildos de los ayuntamientos previstos en la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, dentro del marco del Programa
Anual de Trabajo de Contraloria Social suscrito con la Federacion y con base a los
lineamientos que al efecto emita la Secretaria de la Funcidon Pdublica, para el
cumplimiento eficaz de sus funciones y mejor capacidad de gestidbn en sus
comunidades; asimismo, esta asesoria se podra extender a todos los miembros de los
consejos y comités; (Reforma: 30-Diciembre-11)

lll. Establecer estrategias y formas de difusién, a fin de promover la participacion en
acciones de contraloria social de los programas establecidos y proponerlas a su
superior jerarquico para su implementacion;

IV. Tramitar, controlar y dar seguimiento a las sugerencias, reconocimientos, quejas y
denuncias relacionadas con los programas federales y las que remita la Secretaria de
la Funcion Publica; (Reforma: 30-Diciembre-11)

V. Proponer a su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes, cuya
tramitacion se encuentre dentro del area de su competencia, y

VI. Las demas que le establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 530. Al Director de Inspeccion de Obra Publica le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Informar trimestralmente al inmediato superior sobre los resultados de las acciones
relevantes, avances de los programas y demas actividades propias de esta Direccion;
. De manera coordinada con la unidad administrativa correspondiente o
autbnomamente en caso de ser necesario, formular y someter a la aprobacién de su
superior jerarquico, los programas, guias e instructivos, normas politicas y
procedimientos, en los términos de las disposiciones legales y administrativas
aplicables a los aspectos de planeacion, programacion, inicio, desarrollo, conclusién y
control de las auditorias a obra publica que se realicen a las dependencias y
entidades; (Reforma: 30-Diciembre-11)

lII. Vigilar que las dependencias y entidades den cumplimiento a las disposiciones que
regulan la realizacion de las obras publicas, tanto en el aspecto de su ejecucion
material, como en sus aspectos administrativos de planeacion, contratacion
presupuestacion, previstos en las disposiciones federales o estatales, segin sean
aplicables;

IV. Revisar selectivamente las obras que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en cualquier momento de su ejecucién, para constatar
la correcta aplicacion de los recursos publicos comprometidos conforme los programas
Federales y las disposiciones juridicas en materia de obra publica; (Reforma: 30-
Diciembre-11)

V. Analizar, comprobar y opinar sobre el contenido de los informes, que en materia de
obra publica ejecutada con recursos federales transferidos o con los propios del
Estado, le presenten a la Contraloria, las dependencias y entidades ejecutoras;

VI. Implementar, determinar y proponer los requerimientos minimos de informacién
gue deberdn enviar a la Contraloria las dependencias y entidades, para mantener un
adecuado seguimiento a los aspectos de planeacion, programacion, presupuestacion,
contratacion, ejecucion y control de las obras publicas que se realizan con recursos
federales transferidos o con los propios del estado, sefialando el contenido, uso que
tendra dicha informacién, periodicidad, medios de envio y formatos que se deberan
utilizar;

VII. Coordinar y vigilar mediante la supervision e inspeccion fisica que las obras
publicas, en proceso de ejecucion y terminadas que realizan las dependencias y
entidades con recursos federales y los propios del estado, se lleven a cabo conforme a
las disposiciones juridicas aplicables y en caso de existir irregularidades, se emitan por
escrito las observaciones y las recomendaciones pertinentes; (Reforma: 30-Diciembre-
11)

VIIl. Vigilar permanentemente la correcta integracion, actualizacion y control de los
inventarios de los expedientes producto de la totalidad de las acciones de esta
Direccion y sus Jefaturas referente de las Obras Publicas, que realizan las
dependencias y entidades; (Reforma: 30-Diciembre-11)

IX. Participar en los actos del proceso de recepcién de las obras publicas y acciones
ejecutadas por las dependencias y entidades, con recursos federales o estatales, con
el fin de verificar la calidad, el apego a las normas o especificaciones de los trabajos
contratados y ejecutados; (Reforma: 30-Diciembre-11)

X. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo, para su desarrollo
profesional, actualizacion tecnoldgica, mejora continua en sus funciones, asi como
promover la certificacion técnica del personal supervisor en cuanto a los
procedimientos y normatividad en materia de verificacion y control de la obra publica;
Xl. Coordinarse con la unidad administrativa que resulte competente para revisar y
validar las propuestas de auditorias de obra publica, que se integraran al Programa
Anual de Auditorias;
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XIl. Emitir, en el ambito de su competencia, los dictdmenes técnicos y contables que le
soliciten las areas competentes de la Contraloria o su superior; para lo cual podra
coordinarse con las areas administrativas involucradas;

XIll. Requerir, cuando lo estime conveniente para el cumplimiento de sus funciones,
datos, informacion y documentacion a las dependencias y entidades estatales y
federales, asi como a los contratistas, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

XIV. Participar e intervenir cuando asi se requiera en los procesos de conciliacién en
materia de obra pulblica, para dar seguimiento, evaluar y emitir observaciones
vinculatorias;

XV. Coordinar los procesos de Auditoria y Verificacion que se llevan a cabo a las
dependencias y entidades en relacién a las obras publicas y acciones derivadas de
programas Estatales con aplicacién de recursos propios del estado o transferidos, asi
como de programas federalizados previstos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, convenios y demds instrumentos de coordinacién celebrados con la
Secretaria de la Funcién Publica, asi como designar al personal que ha de realizar
esos procesos Y vigilar se dé cumplimiento de las metas que se determinen en la
aplicacion de estos recursos, conforme a las reglas de operacion establecidas para
estos programas y las disposiciones juridicas aplicables en materia de obra publica;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XVI. Vigilar que las acciones de Integracion de resultados de auditorias y
verificaciones mencionadas en la fraccion anterior, se realicen conforme a la
normatividad establecida, asi como informar al Director General de Programas
Federales, acerca de los mismos; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XVII. Coordinar, cuando se le solicite, la participacién en los actos de los
procedimientos de contratacion de las obras publicas que realizan las dependencias y
entidades con recursos federales transferidos o los propios del estado, vigilando que
cumplan con las disposiciones juridicas en materia de obra publica y haciendo las
recomendaciones pertinentes tanto durante la celebracién de los actos, como posterior
a su realizacion; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XVIIl. Asesorar a las dependencias y entidades ejecutoras de la Administracion
Pulblica Estatal, en materia de inspeccién y seguimiento de obra publica, asi como
establecer estrecha coordinacién del flujo de informacién y documentacion; (Reforma:
30-Diciembre-11)

XIX. Turnar al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, los informes y
documentacion de los resultados de las observaciones provenientes de auditorias,
fiscalizaciones, revisiones, supervisiones y actas circunstanciadas en materia de obra
publica para efecto de que se revisen y emitan las presuntas sanciones juridico-
administrativas correspondientes; (reformado 20 agosto 2012)

XX. Designar al personal supervisor gue en su caso, lleve a cabo las inspecciones de
campo durante el proceso de Ejecucion y Recepcion de la Obra Publica, que realizan
las dependencias y entidades, con el fin de verificar que cumplan de conformidad con
lo establecido en el contrato y se apeguen a las normas y especificaciones aplicables;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XXI. Proponer al Secretario de la Contraloria General los anteproyectos de
lineamientos a que hace referencia la Ley de Obra Publica y Servicios Conexos en
materia de mecanismos de evaluacién de puntos y porcentajes y ajustes de costos, asi
como la forma y términos en que se debera enviar a la Contraloria la informacion
relativa a los contratos con el objeto de verificar los aspectos técnicos y la calidad de
las obras y servicios conexos; y (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

XXIl. Las demas que le confieran este Reglamento y otras las disposiciones legales
aplicables. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 531. Al Jefe de Supervisién de Obra Publica, Zona Federal le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:
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I. Participar en la ejecucion de los procesos de auditoria y verificacion que se llevan al
cabo a las dependencias y entidades, en relacién a las obras publicas y acciones
derivadas de programas con recursos federales previstos en el presupuesto de
egresos de la federacion correspondiente y que deriven de, convenios de coordinacion
0 anexos de ejecucion celebrados con las dependencias y entidades del Ejecutivo
Federal, a fin de vigilar el cumplimiento de las metas que se determinen en el ejercicio
de estos recursos, conforme a las reglas de operacién establecidas para estos
programas Yy las disposiciones juridicas aplicables en materia de obra publica;

Il. Integrar resultados de auditorias y verificaciones e informar a su superior jerarquico
acerca de las revisiones realizadas a los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion y ejecucion de obras y acciones financiadas total o parcialmente con
recursos federales;

lll. Coordinar las acciones de los supervisores designados para la ejecucion de las
auditorias y verificaciones, asi como los operativos en campo a fin de que se cumplan
las disposiciones establecidas en los manuales, guias y metodologia aplicable para
este fin;

IV. Emitir, en el &mbito de su competencia, los dictamenes técnicos, informes y
recomendaciones relacionados con el seguimiento de las auditorias y verificaciones
efectuadas, cuando asi lo solicite el inmediato superior;

V. Participar directamente en la vigilancia y evaluacion de programas federales de
acuerdo a la metodologia y las acciones conjuntas que se establezcan con la
Secretaria de la Funcién Publica;

VI. Participar directamente en los actos programados en el proceso de recepcion de
obras y acciones ejecutadas por dependencias y entidades, con recursos federales o
estatales;

VII. Designar al personal supervisor que en su caso, lleve a cabo verificaciones
durante el proceso de ejecucion y recepcion de las obras publicas que realicen las
dependencias y entidades, con el fin de verificar que las mismas se hayan ejecutado
de conformidad con los contratos celebrados, y su apego a las normas vy
especificaciones aplicables;

VIII. Vigilar que los actos programados en el proceso de recepcion de obras y acciones
se lleven a cabo conforme a las disposiciones juridicas aplicables en materia de obra
publica y en caso de existir irregularidades se emitan por escrito las observaciones o
recomendaciones pertinentes;

IX. Verificar que las deficiencias detectadas en la terminacion de las obras sean
reparadas, asi como remitir al Director de Inspeccion de Obra Publica las actas
circunstanciadas levantadas a las dependencias y entidades que no solventaron las
observaciones formuladas, dentro del término conferido;

X. Elaborar y mantener actualizado el inventario de obras terminadas por dependencia
0 entidad ejecutora, identificando las que fueron realizadas con recursos estatales y
federales;

XI. Elaborar el informe trimestral de resultados de las acciones relevantes, asi como
de la informacion requerida por el inmediato superior acerca de las actividades propias
de la jefatura;

XIl. Evaluar el desempefio de las labores del personal a su cargo y promover la
capacitacion permanente para su desarrollo profesional y mejora continua en sus
funciones, y

XIll. Las demas que le establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 532. Al Jefe de Supervision de Obra Publica, Zona Estatal le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:
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I. Elaborar y poner a consideracion del Director de Inspeccion de Obra Publica el
Programa Anual de Trabajo de la Jefatura, asi como organizar, dirigir, supervisar y
evaluar las actividades de sus programas y proyectos;

Il. Realizar las acciones correspondientes a fin de obtener de las dependencias y
entidades, la documentacion para llevar al cabo una adecuada supervision y
seguimiento de las obras publicas que se realicen con recursos federales transferidos
0 propios del Estado, sefialando las caracteristicas, periodicidad y calidad con que
deberan presentarse;

lll. Evaluar el desemperio de las labores del personal adscrito a su area y promover la
capacitacion permanente para su desarrollo profesional y mejora continua en sus
funciones;

IV. Realizar la supervision y verificacion del avance fisico de la obra publica que lleven
al cabo las dependencias y entidades con recursos presupuestales autorizados
previamente, conforme a las disposiciones legales aplicables en la materia;

V. Vigilar que la supervisién de las obras publicas en proceso de ejecucidon que
realizan las dependencias y entidades con recursos federales transferidos y los
propios del estado se lleven a cabo conforme a las disposiciones juridicas aplicables
en materia de obra publica y en caso de existir irregularidades, emitir de manera
escrita las observaciones y las recomendaciones pertinentes; (Reforma: 30-Diciembre-
11)

VI. Integrar y mantener actualizado, durante el ejercicio correspondiente, el inventario
de obras realizadas con recursos estatales y el de las obras que se ejecuten con
fondos transferidos por la federacion;

VII. Mantener coordinacion estrecha con la Jefatura de Normatividad en Obras
Publicas y Adquisiciones para la participacion en los procedimientos de contratacion
de obra publica realizadas por las dependencias y entidades que ejecutan con
recursos federales y propios del estado;

VIII. Participar, cuando asi se solicite o se lo ordene su superior jerarquico, en los
actos de los procedimientos de contratacion de obra publica, verificando que se
cumpla con la normatividad respectiva;

IX. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los expedientes de obras
supervisadas por dependencia o entidad ejecutora, identificando las que fueron
realizadas con recursos estatales y federales;

X. Elaborar el Informe Trimestral de resultados de las acciones relevantes, asi como
de la informacion requerida por el inmediato superior acerca de las actividades propias
de la jefatura; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XI. Designar al personal supervisor que en su caso, lleve a cabo verificaciones durante
el proceso de ejecucién de las obras publicas que realicen las dependencias y
entidades, con el fin de verificar que las mismas se hayan ejecutado de conformidad
con los contratos celebrados, y su apego a las normas y especificaciones aplicables, y
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XIl. Las demas que le establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables; . (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 533. El Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Practicar investigaciones derivadas de quejas, denuncias, o de irregularidades
detectadas durante las auditorias y acciones de fiscalizacién, y solicitar a las
dependencias y entidades, cuando proceda, la practica de investigaciones respecto a
actos, omisiones o conductas de servidores publicos, para contar con elementos
tendientes a dictaminar la procedencia de las quejas y denuncias y resolver los
procedimientos disciplinarios que se instauren; (reforma 20 agosto 2012)

. Solicitar informacion y documentacion a la unidad administrativa competente y emitir
observaciones a las constancias documentales que obren en el expediente técnico,
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cuando no se encuentren sustentadas las observaciones hechas y debidamente
integradas las evidencias y pruebas que acrediten las presuntas irregularidades
detectadas en las auditorias, investigaciones, visitas e inspecciones, a efecto de que
sean subsanadas o0 se determine, en su caso, la improcedencia de iniciar un
procedimiento administrativo; (Reforma: 30-Diciembre-11)

ll. Iniciar y resolver los procedimientos disciplinarios que se instauren a las personas,
gue en ejercicio de sus funciones como servidores publicos, desempefien o0 hayan
desempefiado un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en el servicio publico; (Reforma: 30-Diciembre-11)

IV. Designar al personal que podra realizar las diligencias, requerimientos, citaciones y
notificaciones a que haya lugar, expidiendo las constancias de identificacion
respectivas;

V. Imponer y ordenar la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan a las personas
gue desempefien o hayan desempefiado un empleo, cargo o comisiéon en la
Administracion Publica Estatal, aplicando la sancion en forma directa en el caso de
inhabilitacion temporal, cuando derivado de las quejas, denuncias, investigaciones,
auditorias y acciones de fiscalizacion, se determinen responsabilidades administrativas
dentro del procedimiento disciplinario; (Reforma: 30-Diciembre-11)

VI. Participar, por si o a través del personal adscrito o que designe, en los actos de
apertura de proposiciones y en su caso, en los demas actos de los procedimientos de
contratacion de proyectos para la prestacion de servicios, obra publica, servicios
conexos, enajenaciones, adquisiciones y prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles, asi como de enajenaciones de bienes muebles haciendo las
recomendaciones y observaciones que considere de manera fundada y motivada;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

VII. Participar en representacion de la Contraloria y conforme a su ambito de
competencia, en los comités de adquisiciones y de obra publica de las dependencias
y entidades, emitiendo opiniones debidamente sustentadas tendientes al cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables en la materia; (Reforma: 30-Diciembre-11)

VIII. Iniciar, conocer y resolver los procedimientos, y en su caso, imponer las
sanciones econdmicas y administrativas, competencia de la Contraloria, que
correspondan a los licitantes o licitadores, proveedores, prestadores de servicios,
contratistas e inversionistas proveedores en los términos de las disposiciones legales
en materia de obra publica y servicios conexos y de proyectos de prestacion de
servicios, asi como ordenar su exclusion del registro de contratistas o padron de
proveedores correspondiente; (Reforma: 30-Diciembre-11)

IX. Coordinar la actualizacion y registro de servidores publicos y el de proveedores y
contratistas que hayan sido sancionados;

X. Turnar a los érganos de control interno, respectivamente, las resoluciones asi como
los expedientes relativos a las investigaciones y auditorias que se hubieren practicado,
cuando de las mismas se derivaren responsabilidades en las que aquéllos deban
imponer las sanciones disciplinarias determinadas en los términos de la Ley de la
materia;

Xl. Expedir las constancias que acrediten la no existencia del registro de inhabilitacion,
0 en su caso, la situacién en la que se encuentren en el registro de servidores publicos
sancionados las personas que pretendan desempefiar un empleo, cargo o comisién en
el servicio publico, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Yucatan y los convenios que se celebren con la Federacion,
Entidades Federativas y municipios; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XIl. Disefar los mecanismos, procedimientos y formatos para la recepcion, control,
seguimiento, andlisis, investigacion y resolucion de las quejas y denuncias, asi como
los relativos al proceso de responsabilidades de los servidores publicos del Estado de
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Yucatan, que se realice en la Contraloria, y los que se lleven en los Organos de
Control Interno; (reforma 20 agosto 2012)

XIll. Atender, dictaminar sobre la procedencia y resolver las quejas y denuncias,
respecto a la actuacion de las personas que desempefien o hayan desempefiado un
empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado; (reforma 20 agosto 2012)

XIV. Admitir las quejas que los contratistas interpongan por presuntos incumplimientos
en los contratos que se celebren al amparo de la Ley de Obra Publica y Servicios
conexos del Estado de Yucatan, requerir informaciéon y documentacion, proponer la
fecha de celebracion de las audiencias participando en estas, suscribir en
representacion de la Contraloria los convenios que se celebren las partes y dar por
concluidos los procedimientos de conciliacién; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XV. Admitir, requerir informacion, dar vista a los terceros perjudicados y resolver las
inconformidades que se presenten en contra de los actos de los procedimientos de
contratacion en materia de proyectos de prestacion de servicios, obras publicas y
servicios conexos, adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y prestacion de
servicios regulados por las disposiciones legales aplicables en el ambito estatal, y
previa la celebracion del Convenio con la Secretaria de la Funcién Publica, en el
ambito de aplicacién de las disposiciones legales aplicables del ambito federal,
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XVI. Promover la capacitacion del personal de la Contraloria, y cuando se solicite, de
las dependencias y entidades, en materia de adquisiciones y arrendamientos de
bienes muebles, prestacion de servicios y obra publica;

XVIl. Demandar la destitucion o proceder a la suspension respecto de servidores
publicos sancionados en representacion de la Contraloria cuando el superior
jerérquico que debiera aplicar la sancién respectiva no lo haga; (Reforma: 30-
Diciembre-11)

XVIII. Fijar, sistematizar, unificar, proponer y difundir los criterios de interpretacion y de
aplicacion de las leyes y de otras disposiciones legales que le competa realizar a la
Contraloria;

XIX. Formular, revisar y someter a la consideracion de su superior, los anteproyectos
de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de su competencia;

XX. Representar legalmente al Secretario y al Director General de Programas
Federales en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales que se
encuentren dentro del ambito de competencia de esta Direccion; (Reforma del 01
de enero de 2013)

XXI. Asesorar y actuar como Organo consultivo juridico de las unidades
administrativas de la Direccion General de Programas Federales; (Reforma del 01
de enero de 2013)

XXIl. Compilar y promover la difusion de las normas juridicas relacionadas con
las funciones de la Contraloria, Direcciéon General de Programas Federales y
esta Direccion, asi como de las publicaciones de su interés en el Diario Oficial
de la Federacién y del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIIl. Revisar y dictaminar cuando se le solicite respecto a los aspectos juridicos de
los convenios que deba suscribir la Contraloria con la Secretaria de la Funcion
Publica, y en su caso participar en su concertacion, asi como de los contratos en los
gue se ejerzan recursos federales;

XXIV. Proponer los criterios en la resolucion de procedimientos y recursos
administrativos de su competencia,;

XXV. Instruir los recursos de revocacion y demas procedimientos administrativos que
le corresponda conocer, derivados de los procedimientos de responsabilidades y de
las materias de adquisiciones u obras publicas, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, con excepcion de aquellos que sean de la competencia de otras
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unidades administrativas de esta Secretaria o de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica;

XXVI. Apoyar en el aspecto juridico y en coordinacion con el Director General de
Programas Federales y de las direcciones de Programas Federales, y de
Inspeccion de Obra Publica, en el tramite de atencion y solventacion de los
pliegos de observaciones que formulen a las dependencias y entidades la
Secretaria de la Funcién Publica, o la Auditoria Superior de la Federacion;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

XXVII. Presentar, en el ambito de su competencia y previo acuerdo de su superior
jerarquico, las denuncias o querellas ante el Ministerio Publico, o en su caso, al H.
Congreso del Estado, respecto de hechos posiblemente delictuosos en que el Estado
resulte ofendido y que tengan relacion a recursos, acciones o programas federales, y
en su caso, otorgar perddn y darse por reparado del dafio cuando proceda;

XXVIII. Solicitar al juez penal correspondiente la inhabilitacion de los servidores
publicos que incurran en responsabilidad;

XXIX. Solicitar a la autoridad competente respecto a las sanciones econdmicas
derivadas de responsabilidades administrativas, proceda a la ejecucién y embargo
precautorio de los bienes de los presuntos responsables, a efecto de garantizar el
cobro de la restitucion de los recursos en concepto del lucro obtenido o dafios y
perjuicios causados;

XXX. Suscribir los informes previos y justificados, ofrecer pruebas y alegatos e
interponer toda clase de recursos o medios de impugnacién en los juicios de
amparo en el que se le sefiale como autoridad responsable o en representacion
del Secretario de la Contraloria General y del Director General de Programas
Federales por actos que sean materia federal; (Reforma del 01 de enero de 2013)
XXXI. Coordinarse con la Procuraduria General de la Republica para la investigacion
de los delitos del orden federal que se detectaren en las acciones operativas de la
Contraloria, coadyuvando en representacion de la misma en los procedimientos
penales, politicos y administrativos correspondientes;

XXXII. Brindar asesoria a los 6érganos de control interno, cuando lo soliciten, respecto
a los aspectos legales relativos a los procedimientos de contratacion de adquisiciones
y arrendamientos de bienes muebles, prestacion de servicios, obra publica y servicios
conexos; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XXXIIl. Contestar informes del orden juridico, demandar, denunciar, querellarse,
allanarse, desistirse, desahogar pruebas, interponer recursos y otorgar perddn en
materia penal por actos cometidos por personas o servidores publicos que
administren, apliqguen o sean beneficiados en forma indebida con recursos federales;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XXXIV. Intervenir con el caracter de tercero perjudicado y de los recursos y demas
medios de impugnacion que procedan;

XXXV. Contestar demandas, realizar promociones de tramite, rendir pruebas y
alegatos, promover recursos e incidentes dentro de los juicios contenciosos
administrativos que se promuevan en contra de actos emitidos por esta
Direccion y por las resoluciones de recursos de revocacion que resuelva el
Secretario promovidos en contra de los referidos actos o que tengan relacion
con la Direccion General de Programas Federales; (Reforma del 01 de enero de
2013)

XXXVI. Emplear los medios de apremio establecidos en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan para el cumplimiento de sus
atribuciones, y (reforma 20 agosto 2012)

XXXVII. Las deméas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. (adiciona 20 agosto 2012)

Articulo 534. Al Jefe de Normatividad en Obras Publicas y Adquisiciones le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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I. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, lineamientos,
procedimientos y criterios que deban ser emitidos por la Contraloria en el ambito de su
competencia de conformidad a las disposiciones que le confieren la Ley de Proyectos
Para la Prestacion de Servicios, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles, la Ley de Obra Publica y Servicios
Conexos, el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, y otras disposiciones
legales aplicables; (reforma 20 agosto 2012)

Il. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, los criterios de
interpretacion que para efectos administrativos corresponda, de las Leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con bienes
muebles, de Obra Publica y Servicios Conexos del Estado de Yucatan y de Proyectos
Para la Prestacion de Servicios; asesorar, capacitar y dar orientacion a los servidores
publicos de las dependencias y entidades y unidades administrativas de la Contraloria;
asi como recibir y compilar la informacién que dichas dependencias y entidades deban
remitir a la Contraloria en esas materias, en los términos de las normas vigentes;
(reforma 20 agosto 2012)

lll. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, la forma vy
términos en los que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
deban remitir la informacion relativa a los procedimientos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica y de proyectos para la
prestacion de servicios, en los términos de las normas aplicables; (reforma 20 agosto
2012)

IV. Ejercer las atribuciones que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, confieren a la Secretaria de la Funcién Publica, previa formalizacion que se
haga del convenio respectivo, y que no le estén expresamente asignadas a otra
unidad administrativa;

V. Someter a consideracion del Director de Normatividad, Quejas vy
Responsabilidades, en el &mbito de su competencia, la conveniencia de solicitar la
practica de investigaciones, visitas e inspecciones, respecto de la conducta de
servidores publicos de la Contraloria y de las dependencias y entidades, que pudieran
implicar inobservancia de las obligaciones previstas en las disposiciones legales
aplicables en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles,
prestacion de servicios; obra publica y servicios conexos y de proyectos para la
prestacion de servicios; (reforma 20 agosto 2012)

VI. Previo acuerdo con el Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades,
proponer la procedencia de solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria
gue lleven a cabo auditorias e investigaciones, o en su caso, remitir a la Jefatura de
Quejas y Responsabilidades, la documentacién e informaciébn que conozca en el
desempefio de sus funciones y que pudiere implicar una presunta responsabilidad de
quienes desempefien un empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica
Estatal, en las materias de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles,
prestacion de servicios, obra publica y servicios conexos y de proyectos para la
prestacion de servicios; (reforma 20 agosto 2012)

VII. Representar a la Contraloria, en los actos de los procedimientos de contratacién
por licitacion publica e invitacion a cuando menos tres personas en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestacion de servicios; obras
publicas y servicios conexos, y de proyectos para la prestacion de servicios, asi como
de enajenaciones de bienes muebles; y en los comités que se establezcan en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y comisionar al
personal para tal efecto; (Reforma: 30-Diciembre-11)

VIIl. Emitir recomendaciones a quienes presidan los actos de los procedimientos de
contratacion por licitacion publica e invitaciébn, en materia de adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles, prestacion de servicios, obras publicas y servicios
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conexos, de proyectos para la prestacién de servicios y de enajenacién de bienes
muebles, que realicen las dependencias y entidades y proponer las opiniones que por
escrito emita la Contraloria; (Reforma: 30-Diciembre-11)

IX. Compilar, clasificar y sistematizar las leyes, jurisprudencias, reglamentos, acuerdos
y demas normas que se relacionen con las materias de obras publicas, servicios
conexos y adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y prestacion de
servicios, a efecto de divulgar los criterios de interpretacién y de emitir lineamientos
gue normen el régimen juridico de la misma; (Reforma: 30-Diciembre-11)

X. Emitir opiniones cuando asi se le solicite para resolver las inconformidades que
presenten los participantes en contra de los actos realizados en cualquier etapa o fase
de los procedimientos de contratacion en materia de proyectos para la prestacion de
servicios, adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y prestacion de
servicios, asi como de obra publica y servicios conexos; (Reforma: 30-Diciembre-11)
XIl. Emitir recomendaciones a la Secretaria de Administracion y Finanzas y a la
Secretaria de Obras Publicas, respecto al cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas relacionadas con el padréon de proveedores y registro de
contratistas; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Proponer cuando asi se le solicite opiniones relacionadas con casos concretos que
se susciten en los procedimientos de conciliacion previsto en la Ley en materia de
Obra Publica, asi como de presuntos incumplimientos por parte de las dependencias y
entidades, asi como de licitantes, proveedores, contratistas e inversionistas
proveedores a los compromisos adquiridos tanto en los procedimientos de
contratacion, como de los contratos celebrados por las dependencias y entidades;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XIll. Proponer proyectos de iniciativas de reformas a la Leyes de Proyectos para la
Prestacion de Servicios, de Obra Publica y Servicios Conexos, y de Adquisiciones
arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles, de
reglamentos en estas materias, asi como de lineamientos, procedimientos y criterios
gue deban ser emitidos por la Contraloria, y (Reforma: 30-Diciembre-11)

XIV. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 535. Al Jefe de Quejas y Responsabilidades le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Tramitar los procedimientos disciplinarios derivados de las quejas y denuncias,
auditorias e investigaciones formuladas con motivo del incumplimiento de las
obligaciones de las personas, que en ejercicio de sus funciones como servidores
publicos desemperfien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades,
llevando las diligencias, requerimientos, citaciones y notificaciones a que haya lugar;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

II. Citar al presunto responsable dentro del procedimiento disciplinario a que se refiere
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, para
gue manifieste lo que a su derecho convenga y presente pruebas y alegatos;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

lll. Llevar a cabo el analisis y valoracién de las observaciones y evidencias que obren
en los expedientes formados con motivo de las quejas y denuncias, investigaciones y
auditorias, asi como la admision y valoracion de los argumentos y pruebas
presentados por las personas sujetas a procedimientos disciplinarios; (Reforma: 30-
Diciembre-11)

IV. Solicitar informacién y documentacion a las unidades administrativas de la
Contraloria, a las dependencias y entidades relacionadas con las investigaciones,
guejas, denuncias y auditorias respecto a la conducta de servidores publicos;

V. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades el acuerdo de
inicio y la resolucion del procedimiento disciplinario a que se refiere la Ley de
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Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan; (reforma 20
agosto 2012)

VI. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades los dictAmenes
sobre la procedencia de no iniciar los procedimientos disciplinarios que deriven de las
guejas, denuncias, investigaciones y auditorias; (reforma 20 agosto 2012)

VII. Levantar y suscribir las actas administrativas relativas al desahogo de las
audiencias a que se refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Yucatan, asi como las relativas a las comparecencias que hagan los
presuntos responsables en el procedimiento disciplinario a que se refiere la citada ley;
VIIl. Emitir los acuerdos que decidan cualquier tramite dentro del procedimiento
disciplinario y llevar a cabo, con el auxilio del personal adscrito debidamente
acreditado, las actuaciones, diligencias y notificaciones que requiera la instruccion de
los procedimientos de conformidad a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Yucatan; (Reforma: 30-Diciembre-11)

IX. Disponer dentro del procedimiento disciplinario la practica de investigaciones y citar
a otra u otras audiencias cuando no se cuente con elementos suficientes para
proponer la resolucion respectiva;

X. Proponer a su superior, la suspension temporal a los presuntos responsables, de
sus cargos, empleos o comisiones, en los términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, si de las constancias se desprenden
elementos que hagan necesaria esta medida y si asi conviene para la conduccion o
continuacion de las investigaciones dentro del procedimiento disciplinario; (Reforma:
30-Diciembre-11)

Xl. Elaborar los proyectos de resolucién y proponer, en su caso, la imposicién de
sanciones administrativas a servidores publicos de las dependencias y entidades,
incluida esta Secretaria, por incumplimiento de las obligaciones a que se refiere la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, y emitida la
resolucién correspondiente notificarla a los interesados por si 0 por conducto del
personal adscrito debidamente designado y acreditado; (Reforma: 30-Diciembre-11)
XIl. Llevar, controlar, coordinar, vigilar, actualizar y supervisar el Registro de
Servidores Publicos Sancionados, asi como expedir las constancias de inhabilitacion o
de no inhabilitacion, y de antecedentes sancionatorios;

XIll. Promover la celebracion o actualizacion de los convenios con los municipios en
materia de registro de servidores publicos sancionados y llevar a cabo acciones para
promover el intercambio de informacion en esa materia con el Gobierno Federal, o con
los otros poderes del Estado;

XIV. De manera coordinada con la unidad administrativa que determine su superior 0
el Secretario, solicitar las investigaciones, visitas de inspeccion periciales y auditorias
a fin de allegarse los elementos necesarios para la determinacién de
responsabilidades; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XV. Establecer programas preventivos en materia de responsabilidades de los
servidores publicos y emitir reglas que orienten el debido desempefio de los mismos, a
fin de propiciar una plena vocacion del servicio publico en beneficio de la colectividad,
asesorar y conocer sobre las acciones especificas que en dicha materia establezcan
las dependencias y entidades;

XVI. Solicitar, dentro del ambito de su competencia, a las areas competentes de
auditoria de esta Secretaria, previo acuerdo de su superior jerarquico, informes,
auditorias, dictamenes y demas documentacion que requiera cuando sea necesario
para la resolucion de una gueja o denuncia que conozca contra algun servidor publico;
XVII. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades la necesidad
de solicitar informacion y documentacion, o en su caso, las observaciones a las
constancias documentales que obren en el expediente técnico a la unidad
administrativa competente, cuando no se encuentren debidamente integradas las
evidencias que acrediten las presuntas irregularidades detectadas en las auditorias,
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visitas e inspecciones a efecto de que sean subsanadas o se determine la
improcedencia de iniciar el procedimiento disciplinario, y (reforma 20 agosto 2012)
XVIII. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 536. Al Jefe de Capacitacion y Seguimiento a Auditorias le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Dar seguimiento al tramite de atenciébn y solventaciéon de los pliegos de
observaciones formulados a las dependencias y entidades, de acuerdo con los plazos,
procedimientos y disposiciones legales aplicables;

II. Emitir informes y auxiliar al Jefe de Quejas y Responsabilidades, cuando éste se lo
solicite, en la instruccion de los procedimientos disciplinarios de responsabilidades
administrativas que deriven de acciones de auditoria y fiscalizacion, para efecto de
fincar las responsabilidades que procedan;

lll. Proponer los proyectos de demandas, contestaciones y promociones que deba
realizar la Contraloria, con motivo de las impugnaciones que se hagan en contra de las
resoluciones que determinen responsabilidades de la Contraloria y por parte de la
Secretaria de la Funcién Publica, o la Auditoria Superior de la Federacion;

IV. Coordinar la elaboracion de programas y realizacion de acciones de capacitacion
en materia juridica, en las materias administrativas en los que la Contraloria tenga
competencia, y

V. Las deméas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 537. Al Jefe de Asuntos Contenciosos le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Apoyar y asesorar juridicamente en materia penal a las &reas de auditoria de la
Direccion General de Programas Federales; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Analizar y estudiar las observaciones que arrojen cada uno de los procesos
de revision y auditoria, llevados a cabo por las areas de auditoria de la Direccién
General de Programas Federales, emitiendo los criterios para la implementacion
de las acciones legales correspondientes que pueden derivar en responsabilidad
penal; (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Elaborar los proyectos de denuncias y querellas por los actos de servidores y ex
servidores publicos, que pudieran ser de caracter delictivo, que se deriven de los
resultados y observaciones de las auditorias e investigaciones administrativas
relacionadas con la aplicacion de recursos federales; (Reforma: 30-Diciembre-11)

IV. Representar a la Contraloria ante la autoridad ministerial investigadora del fuero
federal, coadyuvando con esta autoridad para la debida integraciéon y seguimiento de
la averiguacion previa respectiva, hasta su consignacion ante la autoridad judicial
correspondiente; (Reforma: 30-Diciembre-11)

V. Dar seguimiento a las causas penales que se hubieren iniciado; promover la
coadyuvancia ante la autoridad judicial competente, asi como realizar todas las
diligencias y actuaciones que se requieran dentro de la Averiguacion Previa o el
Proceso Judicial, en el ambito de su competencia;

VI. Demandar la destitucién en representacion de la Contraloria y participar en las
audiencias que se realicen ofreciendo pruebas y alegatos y proceder a la suspensién
respecto de servidores publicos sancionados cuando el superior jerarquico no lo haga;
(Reforma: 30-Diciembre-11)

VII. Llevar a cabo las acciones de coordinacién con el personal de la Secretaria de la
Funcién Publica y de la Auditoria Superior de la Federacion, en términos del convenio
gue se celebre en lo concerniente a responsabilidades de servidores y ex servidores
publicos que pudieran ser sujetos a sanciones penales; (Reforma: 30-Diciembre-11)

200



VIIl. Dar seguimiento de cualquier asunto contencioso que sea competencia de
la Direccion General de Programas Federales y de la Direccién de Normatividad,
Quejas y Responsabilidades, en términos de las funciones y atribuciones que
establece este Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

IX. Asesorar a las areas adscritas a la Direccion General de Programas Federales
en relaciéon a aspectos de tipo contencioso de su competencia; (Reforma del 01
de enero de 2013)

X. Elaborar los proyectos de contestacion, informes, las demandas, denuncias,
guerellas, y demas promociones y representar a la Contraloria para allanarse,
desistirse, ofrecer y desahogar pruebas, manifestar alegatos, interponer recursos y
otorgar perdén en los asuntos de orden contencioso que sean competencia de la
Direccion de Normatividad, Quejas y Responsabilidades; (reforma 20 agosto 2012)

Xl. Elaborar y suscribir en representacion de la Contraloria los informes previos
justificados que en los juicios de amparo que sean competencia de las unidades
administrativas de la Direccion General de Programas Federales; (Reforma del 01
de enero de 2013)

XIl. Elaborar y suscribir en representacion de la Direccion de Normatividad, Quejas y
Responsabilidades y del Secretario las alegaciones en las que la Contraloria deba
intervenir con el caracter de tercero perjudicado en los juicios contenciosos y de
amparo y de los recursos y demas medios de impugnacion que procedan dentro del
ambito de competencia de los actos que emita la propia Direccion; (reforma 20 agosto
2012)

XIll. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades los escritos de
requerimientos de informacion que se lleven a cabo para atender asuntos
contenciosos; (reforma 20 agosto 2012)

XIV. Instruir, los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos de las
dependencias, entidades y esta Contraloria, en contra de las resoluciones emitidas por
la Direccién de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, asi como proponer los
proyectos de resolucién a dichos recursos, y (reforma 20 agosto 2012)

XV. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. (Reforma: 30-Diciembre-11)

XVI. Recibir, tramitar y proponer los acuerdos y resoluciones de las inconformidades
gue presenten los participantes en contra de los actos realizados en cualquier etapa o
fase de los procedimientos de contratacibn en materia de adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios, asi como de obra publica
y servicios conexos, llevando las diligencias, requerimientos, citaciones y
notificaciones a que haya lugar, emitiendo las directrices necesarias para reponer
actuaciones irregulares cuando asi procedan;

XVII. Instruir, los recursos de revocacién que interpongan los servidores publicos de
las dependencias, entidades y esta Contraloria, en contra de las resoluciones que
afecten a los mismos, asi como proponer los proyectos de resolucion a dichos
recursos, y

XVIIl. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 537 Bis. Al Jefe de Inconformidades, Sanciones y Conciliacion le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Instruir y suscribir los acuerdos de tramite de los mismos de los procedimientos
administrativos de imposicion de las sanciones a los licitantes, licitadores,
proveedores, prestadores de servicio y contratistas que infrinjan las disposiciones de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Conexos del Estado de Yucatan y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles y de la Ley de Proyectos para la Prestacion de Servicios;
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Il. Solicitar a los licitantes o licitadores, proveedores, contratistas e inversionistas
proveedores los datos e informes relacionados con los procedimientos de contratacion
y cumplimiento de los contratos y pedidos que se celebren;

lll. Llevar a cabo las visitas e inspecciones que estime pertinente a contratistas por si 0
en coordinacion con personal de la Contraloria para verificar el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de Obras Publicas y Servicios Conexos del Estado de Yucatan
y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles y de la Ley de Proyectos para la Prestaciéon de Servicios;

IV. Analizar y proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades la
procedencia de solicitar a las autoridades competentes la suspensién o cancelacion
del registro de contratistas o padron de proveedores de bienes y servicios, llevando a
cabo la tramitacién respectiva en representacion de la Contraloria; (reforma 20 agosto
2012)

V. Recibir las promociones, de las inconformidades que presenten los participantes en
contra de los actos realizados en cualquier etapa o fase de los procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
prestacion de servicios, de obra publica y servicios conexos y de proyectos de
prestacion de servicios admitiendo los procedimientos y las pruebas que se ofrezcan y
llevando a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones y notificaciones a que haya
lugar para su substanciacion, emitiendo las directrices necesarias para reponer
actuaciones irregulares cuando asi procedan;

VI. Proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades la resolucion de
las inconformidades para su firma; (reforma 20 agosto 2012)

VII. Elaborar y proponer al Director de Normatividad, Quejas y Responsabilidades las
contestaciones de demanda de los juicios contenciosos y los informes y escritos de
comparecencia para formular alegatos que deriven de los procedimientos de
imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, asi como de las
inconformidades que se promuevan al amparo de las disposiciones de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Conexos del Estado de Yucatan, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Relacionados con Bienes Muebles, y la Ley de Proyectos para la Prestacion de
Servicios; (reforma 20 agosto 2012)

VIII. Substanciar los procedimientos de conciliacion que promuevan los contratistas al
amparo de la Ley de Obra Publica y Servicios Conexos del Estado de Yucatan y de la
y actuar en representacion de la Contraloria en las audiencias que se celebren,
haciendo las citaciones y requiriendo la informacion y documentacion necesaria;

IX. Solicitar cuando asi lo requiera o considere a la Jefatura de Normatividad en Obras
Pdblicas y Adquisiciones la opinion de los asuntos que se sometan en los
procedimientos de conciliacion a que se hace referencia en el parrafo anterior;

X. Elaborar los proyectos de convenios que seran puestos a disposicion de las partes
en los procedimientos de conciliacién y proponer la conclusiéon de los mismos, y

Xl. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 538. Al Director General del Sector Estatal y Paraestatal le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Conocer de los siguientes asuntos que le remitan los Directores a su cargo, a fin de
promover la aprobacion por parte del Secretario:

a) Los anteproyectos del presupuesto por programas de las direcciones;

b) Los proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y servicios
correspondientes a las direcciones a su cargo;

c) Las propuestas de designacion y, en su caso, de remocion de los titulares de los
Organos de Control Interno, Coordinadores de Sector, Comisarios y de las areas de
auditoria;
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d) Los proyectos de diagnéstico, soluciones y resultados sobre la gestién de los
Organos de Control Interno, Coordinadores de Sector, Comisarios y de las areas de
auditoria a fin de propiciar su 6ptimo desarrollo y funcionamiento;

e) Los programas de capacitacion y el apoyo técnico que requieran los titulares de los
Organos de Control Interno Coordinadores de Sector, Comisarios y de las areas de
auditoria;

f) Las propuestas de sectorizacion de los 6rganos de vigilancia y control de su &mbito
de competencia, y g) Los programas, guias e instructivos que establezcan las
disposiciones legales y administrativas aplicables para la planeacion, programacion,
inicio, desarrollo y conclusion de las auditorias.

II. Dirigir al personal del area de directores, Coordinadores de Sector, Comisarios y los
titulares de los Organos de Control Interno, a fin de garantizar que el ejercicio de sus
atribuciones sea 6ptimo. Asimismo y en coordinaciéon con su superior, establecer la
coordinacion, integracion e interrelacion entre éstos y la Contraloria;

lll. Ordenar, previo acuerdo o solicitud del Secretario, las auditorias e investigaciones
en las dependencias y entidades en su @mbito de competencia;

IV. Preparar el informe trimestral que el Secretario debe rendir al Poder Ejecutivo,
correspondiente a las auditorias practicadas a las dependencias y entidades, de
conformidad con el Programa y acuerdo autorizado;

V. Elaborar e integrar el Programa Anual de Auditorias y Revisiones a las
dependencias y entidades y ponerlo a consideracion del Secretario para su
aprobacion;

VI. Turnar a la autoridad competente los expedientes relativos a las investigaciones y
auditorias que hubiere practicado, si de las mismas se desprenden presuntas
responsabilidades de los servidores publicos, previo acuerdo con el Secretario;

VII. Emitir recomendaciones a las dependencias y entidades derivadas de los informes
derivados de la practica de auditorias e investigaciones que asi lo ameriten;

VIIl. Designar, por acuerdo del Secretario, al personal que debera participar en la
suscripcion de las actas de entrega recepcion de los titulares y demas servidores
publicos obligados de las dependencias y entidades, y

IX. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 539. Al Director de Auditoria al Sector Centralizado le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya
tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia;

Il. Sugerir a su superior la designacion y, en su caso, la remocion de los titulares de los
organos de control interno de las dependencias y mantener actualizados los catalogos
de designacién y nombramientos respectivos;

lll. Elaborar proyectos acerca de la creacion, modificacién, organizacion, fusion o
desaparicién de las estructuras organicas y ocupacionales de las 4reas administrativas
a su cargo, atendiendo a las necesidades del servicio, y proponerlos a su superior
para su aprobacion;

IV. Formular y proponer a su superior, el anteproyecto del presupuesto por programas
relativo a la Direccion a su cargo, conforme a las normas establecidas;

V. Supervisar que los Organos de Control Interno den seguimiento a los programas en
la Dependencia en que se encuentren comisionados y que se realicen en apego a la
normatividad que los regula;

VI. Definir, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Contraloria, las prioridades, estrategias y los criterios basicos, a fin de establecer las
bases generales a que se sujetaran los programas de trabajo de los Organos de
Control Interno en su ambito de competencia;
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VII. Evaluar el desempefio de la gestion de los titulares de los Organos de Control
Interno y con base a esto informar a su superior jerarquico el diagnostico y resultados
obtenidos; asi mismo proponer las soluciones, a fin de propiciar su 6ptimo desarrollo y
funcionamiento;

VIIl. Formular y proponer a su superior jerarquico, conforme a los lineamientos
establecidos, los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios
correspondientes a la Direccién a su cargo;

IX. Controlar las intervenciones en las que los 6rganos de control interno participen en
cambios de titulares de unidades administrativas obligadas conforme a la normatividad
aplicable y en su caso intervenir, por orden del Secretario o de su superior, en cambio
de titulares de las dependencias, para efecto de dar fe del acto de entrega y recepcion
establecido;

X. Establecer los criterios y formatos necesarios para el eficiente desempefio
apropiado de la Direccion, asi como proporcionar los resultados de las evaluaciones
de las actividades de la Direccién que le soliciten sus superiores, la Unidad de Acceso
a la Informacién, la Direccién de Administracién o la unidad administrativa que tenga
competencia para ello;

XI. Supervisar que los érganos de control interno lleven el seguimiento de sus asuntos
turnados a las direcciones de Normatividad, Quejas, y Responsabilidades; y de
Asuntos Juridicos de Auditoria y Situacion Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal,
hasta su resolucion definitiva;

XIl. Promover la capacitacion y adiestramiento del personal de las Contralorias
Internas en el ambito de su competencia, asi como del personal a su cargo; y para tal
efecto debera integrar y someter a autorizacion de su superior el Programa Anual de
Capacitaciéon del Personal de Auditoria. Asimismo, solicitar apoyo de otras unidades
administrativas competentes de esta Secretaria;

XIll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendados a los Organos de Control Interno que integren la
Direccion a su cargo;

XIV. Integrar el Programa Anual de Auditorias a las dependencias del sector
centralizado, en su ambito de competencia y ponerlo a consideracion de su superior, a
fin de que este gestione lo necesario para su aprobacion, asi como informarle sobre
los avances del mismo y de las actividades que desempefia esta Direccion;

XV. Revisar, autorizar los programas y guias que le turnen los érganos de control
interno, en su ambito de competencia para la planeacion, programacion, inicio,
desarrollo y conclusion de las auditorias y proponerlas a su superior para su
aprobacion;

XVI. Proponer ante el superior jerarquico, al personal que intervendra en las auditorias
y revisiones;

XVII. Coordinar y supervisar las auditorias, y revisiones o investigaciones en las
dependencias en su ambito de competencia, a fin de vigilar el estricto cumplimiento de
las disposiciones legales, en materia de presupuesto y gasto publico;

XVIII. Requerir, cuando lo estime conveniente para el cumplimiento de sus
atribuciones, informacion y documentacion a las dependencias;

XIX. Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias a las
dependencias y turnar a su superior los resultados, a fin de que se emitan las
recomendaciones procedentes a las dependencias auditadas, o se turnen a las
autoridades competentes cuando se deriven presuntas responsabilidades de
servidores publicos;

XX. Supervisar que los Organos de Control Interno den seguimiento a las
observaciones determinadas en las auditorias y revisiones realizadas a las
dependencias, hasta que estén totalmente solventadas;

XXI. Formular informes técnicos y contables, opiniones que les sean encomendados
por la superioridad, en aquellos asuntos que sean propios de su competencia;
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XXIl. Integrar el informe que el Director General del Sector Estatal y Paraestatal
deba rendir al Secretario, en base a los informes recibidos de los Contralores
Internos, por las auditorias practicadas a las dependencias en cuanto al ejercicio
de los recursos estatales y los resultados de éstas, para la instrumentacion de
las acciones y medidas correctivas que correspondan, en el dmbito de su
competencia; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIll. Realizar en forma directa auditorias no programadas y revisiones, cuando asi lo
ordene el Titular;

XXIV. Vigilar que los 6rganos de control interno de las dependencias, cumplan con la
normatividad aplicable y procedimientos que al efecto establezca esta Secretaria;

XXV. Recibir de los Organos de Control Interno, los expedientes relativos a las
investigaciones y auditorias que hubiere practicado y turnar a su superior jerarquico
los resultados, si de las mismas se desprenden presuntas responsabilidades de los
servidores publicos, a fin de que éste acuerde lo procedente;

XXVI. Dictaminar sobre las opiniones que corresponden emitir a la Contraloria, cuando
se lo soliciten las unidades administrativas competentes de la misma, y que deban
rendir en su ambito de competencia, en cuanto se refieran a las instrucciones sobre la
forma y términos en que las dependencias deban llevar sus registros contables, y, en
su caso, rendir sus informes y cuentas para fines de contabilizacién y consolidacion;
XXVII. Coordinar, integrar e interrelacionar a los Organos de Control Interno con
la Direccion General del Sector Estatal y Paraestatal, asi como dirigir y evaluar
su desempefio con base en las politicas y prioridades dictadas por éste, asi
como presentarle los resultados correspondientes, y (Reforma del 01 de enero de
2013)

XXVIIl. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 540. A la Direccién de Auditoria al Sector Paraestatal, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya
tramitacidn se encuentre dentro del ambito de su competencia;

II. Sugerir a su superior la designacion y, en su caso, la remocién de los titulares de los
organos de control interno y coordinadores de sector, y mantener actualizados los
catalogos de designacién y nombramientos respectivos;

lll. Elaborar proyectos acerca de la creacion, modificacion, organizacion, fusion o
desaparicion de las estructuras organicas y ocupacionales de las areas administrativas
a su cargo, atendiendo a las necesidades del servicio, y proponerlos a su superior
para su aprobacion;

IV. Formular y proponer a su superior, el anteproyecto del presupuesto por programas
relativo a la Direccion a su cargo, conforme a las normas establecidas;

V. Supervisar que los Organos de Control Interno y Coordinadores de Sector, den
seguimiento a los programas ejecutados con recursos estatales en las entidades en
gue se encuentren comisionados y que se realicen en apego a la normatividad que los
regula;

VI. Definir, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Contraloria, las prioridades, estrategias y los criterios basicos, a fin de establecer las
bases generales a que se sujetaran los programas de trabajo de los drganos de
control interno y coordinadores de sector en su &mbito de competencia;

VII. Evaluar el desempefio de la gestidén de los titulares de los érganos de control
interno y coordinadores de sector, y con base a esto informar a su superior jerarquico
del diagnostico y resultados obtenidos; asimismo proponer las soluciones, a fin de
propiciar su 6ptimo desarrollo y funcionamiento;
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VIIl. Formular y proponer a su superior jerarquico, conforme a los lineamientos
establecidos, los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios
correspondientes a esta Direccion;

IX. Vigilar las intervenciones en las que los Organos de Control Interno participen en
cambios de titulares de unidades administrativas obligadas, conforme a la
normatividad aplicable y en su caso intervenir, por orden del Secretario o de su
superior, en cambio de titulares de las dependencias, para efecto de dar fe del acto de
entrega y recepcion establecido;

X. Establecer los criterios y formatos necesarios para el eficiente desempefio de esta
Direccion, asi como proporcionar los resultados de las evaluaciones periédicas de las
actividades de la Direccion que le soliciten sus superiores, la Direccion de
Administracion o la unidad administrativa que tenga competencia para ello;

XI. Supervisar que los Coordinadores de Sector y los Organos de Control Interno
lleven el seguimiento de sus asuntos turnados a las direcciones de Normatividad,
Quejas y Responsabilidades; y de Asuntos Juridicos de Auditoria y Situacion
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, hasta su resolucion definitiva,;

XIl. Promover la capacitacién y adiestramiento del personal que la conforma y de las
Contralorias Internas de su @mbito de competencia, asi como del personal a su cargo;
y para tal efecto deberd integrar y someter a autorizacién de su superior el Programa
Anual de Capacitacion del Personal de Auditoria. Asimismo solicitar apoyo de otras
unidades administrativas competentes de la Secretaria;

XIll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a los Coordinadores de Sector y Organos de
Control Interno, que integren esta Direccién;

XIV. Integrar el Programa Anual de Auditorias a las entidades del Sector Paraestatal,
en su ambito de competencia y ponerlo a consideracion de su superior, a fin de que
este gestione lo necesario para su aprobacion, asi como informar sobre los avances
del mismo y de las demas actividades que desempefia esta Direccion;

XV. Revisar y autorizar los programas y guias que le turnen los Coordinadores de
Sector y Organos de Control Interno, para la planeacién, programacion, inicio,
desarrollo y conclusion de las auditorias y proponerlas a su superior para su
aprobacion;

XVI. Proponer a su superior jerarquico el personal que intervendra en las auditorias y
revisiones;

XVII. Coordinar y supervisar las auditorias, revisiones e investigaciones en las
entidades en su ambito de competencia, a fin de vigilar el estricto cumplimiento de la
Ley en materia de contabilidad y gasto publico y demas disposiciones legales
aplicables;

XVIIl. Requerir, para el cumplimiento de sus atribuciones, informacién vy
documentacion a las entidades;

XIX. Analizar el contenido de los informes derivados de la practica de auditorias a las
entidades y turnar a su superior los resultados, a fin de que se emitan las
recomendaciones procedentes a los entes auditados; asi como turnar los expedientes
a las autoridades competentes cuando se deriven presuntas responsabilidades de
servidores publicos;

XX. Supervisar que los 6rganos de control interno y coordinadores de sector den
seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias y revisiones
realizadas a las entidades, hasta que estén totalmente comprobadas;

XXI. Formular informes técnicos, contables y opiniones que le sean encomendados
por la superioridad, en aquellos asuntos propios de su competencia;

XXIl. Integrar el informe que el Director General del Sector Estatal y Paraestatal
deba rendir al Secretario, en base a los informes recibidos de los Coordinadores
de Sector y Contralores Internos, por las auditorias practicadas a las entidades
en cuanto al ejercicio de los recursos estatales y los resultados de éstas, para la
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instrumentacion de las acciones y medidas correctivas que correspondan, en el
ambito de su competencia; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XXIIl. Realizar auditorias, revisiones e investigaciones, no programadas, cuando asi lo
ordene el Titular;

XXIV. Vigilar que los Coordinadores de Sector y Organos de Control Interno de las
entidades, cumplan con la normatividad aplicable y procedimientos que al efecto
establezca esta Secretaria;

XXV. Recibir de los Organos de Control Interno y Coordinadores de Sector, los
expedientes relativos a las investigaciones y auditorias que hubiere practicado y turnar
a su superior jerarquico los resultados, si de las mismas se desprenden presuntas
responsabilidades de los servidores publicos, a fin de que éste acuerde lo procedente;
XXVI. Dictaminar sobre las opiniones que corresponden emitir a la Contraloria, cuando
se lo soliciten las unidades administrativas competentes de la misma, asi como las que
deban rendir en su ambito de competencia, en cuanto se refieran a las instrucciones
sobre la forma y términos en que las entidades deban llevar sus registros contables, vy,
en su caso, rendir sus informes y cuentas para fines de contabilizacion y
consolidacion, y

XXVII. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 541. A los Coordinadores de Auditoria de Sistemas, en su ambito Paraestatal
y Centralizado, les corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (reforma 20
agosto 2012)

I. Verificar aleatoriamente que las dependencias y entidades den cumplimiento a
las disposiciones que rigen en la materia y a la normatividad emitida por la
Secretaria de Administracion y Finanzas en sistemas informéticos y gestion de
calidad; (Reforma del 01 de enero de 2013)

II. Informar a su superior sobre los resultados de las auditorias, inspecciones y
revisiones efectuadas, para la instrumentacion de las acciones y medidas correctivas
gue correspondan;

lll. Turnar a su superior, los expedientes relativos a las investigaciones o auditorias en
sistemas informaticos que hubiere practicado, si de las mismas se desprenden
presuntas responsabilidades de los servidores publicos;

IV. Proponer a su superior planteamientos de simplificacién, descentralizacion y
automatizacion de procesos de auditoria;

V. Proponer recomendaciones de soluciones tecnoldgicas e informéticas que
optimicen los recursos y procesos operativos, propiciando el incremento permanente
de la productividad y eficiencia;

VI. Evaluar el uso de la informatica, en apoyo a la modernizacion de la Administracion
Publica;

VII. Verificar que las politicas, procedimientos y controles para el manejo y uso de la
tecnologia informéatica, satisfagan las necesidades para llevar a cabo las actividades y
operaciones de las instituciones del Gobierno, evaluando el grado de cumplimiento de
las politicas, procedimientos y controles normativos para el uso institucional de los
sistemas, la telefonia, telecomunicaciones, Internet, infraestructura electrénica y de
seguridad informativa, por el personal de la Dependencia o Entidad, con el fin de
otorgar a los mandos superiores la certeza de que la informacién se maneja en un
ambiente de seguridad y control eficiente, y que su flujo a través de los medios
informaticos cumple con los conceptos basicos de integridad, totalidad, exactitud,
confiabilidad y oportunidad;

VIII. Definir infraestructura de hardware, software y comunicaciones requerida por esta
Direccion para llevar a efecto los proyectos o programas que se autoricen;
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IX. Realizar auditorias para verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos,
programas y politicas que regulen la operacion de sistemas informéticos y bases de
datos de las dependencias o entidades;

X. Revisar periédicamente el desempefio de los sistemas informaticos en operacién y
bases de datos de las dependencias y entidades, asi como la informacion que
contienen, para garantizar que la informacién contable — presupuestal sea integra y
confiable;

Xl. Llevar un registro de los sistemas informéticos y bases de datos de las
dependencias y entidades, asi como emitir las politicas, manuales y lineamientos para
regular la manera en que las mismas dependencias y entidades deberan proporcionar
la informacion que se les requiera para el cumplimiento de las funciones de auditoria;
XIl. Proponer a su superior, el uso y aprovechamiento adecuado de nuevas
tecnologias y herramientas de computo;

XIll. Implementar y, en su caso, promover las politicas de operacion, seguridad y
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicaciones de la Direccion
General del Sector Estatal y Paraestatal, acordes con las politicas que, para tal
efecto, establezca |la Oficialia Mayor; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Remitir a su superior jerarquico el avance mensual del programa anual de trabajo,
asi como las actividades realizadas durante ese periodo;

XV. Remitir a su superior jerarquico informes trimestrales en el que se detallen las
auditorias y actividades que se realicen en el &mbito de su competencia;

XVI. Someter a solicitud de su superior jerarquico el Programa Anual de Auditorias y
de capacitacion del personal de auditorias en el ambito de su competencia;

XVII. Elaborar el programa de trabajo y guias que establezcan las disposiciones
legales y administrativas aplicables, para la planeacion, programacion, inicio,
desarrollo y conclusiéon de las auditorias y proponerlas a su superior para su
evaluacion, modificacion y aprobacion;

XVIII. Elaborar y remitir a su superior jerarquico, el informe de los resultados de las
auditorias y revisiones efectuadas, la propuesta de las acciones y medidas correctivas
que correspondan, en el &mbito de su competencia;

XIX. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se formulen como
resultado de la préactica de auditorias a sistemas que se realicen en dependencias
entidades, o de revisiones hasta que estén totalmente solventadas e informar al
superior jerarquico;

XX. Sustentar las auditorias con documentacion idénea y suficiente; y preparar los
informes o documentos de auditoria de conformidad a la metodologia y técnicas
aplicables en el &mbito de su competencia;

XXI. Apoyar técnica y operativamente a los Organos de Control Interno de la
Dependencia o Entidad en la realizacién de auditorias y revisiones a través de los
sistemas informéticos y base de datos;

XXII. Asesorar técnica y operativamente en asuntos que le encomiende su superior
jerarquico a los Organos de Control Interno de las dependencias y entidades en el
ambito de su competencia, y

XXIll. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 542. Al Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacién Patrimonial del
Sector Estatal y Paraestatal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer a su superior la emisién de normas de caracter general, lineamientos y
politicas que rijan el funcionamiento del sistema de control y evaluacién de la gestion
gubernamental en las dependencias y entidades;

Il. Fundamentar las opiniones que corresponden emitir a la Direccion General del
Sector Estatal y Paraestatal en el ambito de su competencia, cuando se lo
soliciten las unidades administrativas respectivas, en cuanto se refieran a los
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manuales de procedimientos que propongan los titulares de las dependencias y
entidades, para la aplicacion de recursos estatales; (Reforma del 01 de enero de
2013)

lll. Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de interpretacién y de
aplicacion de las leyes y de otras disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de la Direccion General del Sector Estatal y Paraestatal;
(Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Formular, revisar y someter a la consideracion de su superior, los anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de su competencia;

V. Representar legalmente al Director General del Sector Estatal y Paraestatal y
al Secretario en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que se
requiera su intervencion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VI. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Direccion
General del Sector Estatal y Paraestatal; y actuar como 6rgano de consulta y
realizar los estudios e investigaciones juridicos que requiera el desarrollo de las
atribuciones de la misma; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VII. Coordinarse con la Direccién de Normatividad, Quejas y Responsabilidades
en la atencién y respuesta a las consultas juridicas planteadas por los Organos
de Control Interno, asi como las diversas unidades administrativas de la
Direccion General del Sector Estatal y Paraestatal, respecto a las materias de
adquisiciones arrendamientos y prestacion de servicios, obra publica, entrega-
recepcion e interpretacion de leyes, manuales y reglamentos en los que la
Contraloria tenga dicha atribucion; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIIl. Coordinar el control y seguimiento de los avances de las investigaciones que
realicen los Organos de Control Interno;

IX. Coordinar con sus jefaturas la difusion en los Organos de Control Interno, los
criterios de interpretacion en materia de normatividad estatal, con el objeto de que las
observaciones contenidas en las auditorias que practican, asi como sus revisiones e
investigaciones cuenten con el debido sustento legal, con la finalidad de homologar y
difundir criterios en la interpretacion de la normatividad aplicable;

X. Compilar y promover la difusiéon de las normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Direccidon General del Sector Estatal y Paraestatal; (Reforma del
01 de enero de 2013)

Xl. Revisar, en el aspecto juridico, los convenios y contratos que deba suscribir
la Direccidon General del Sector Estatal y Paraestatal o que se refieran asuntos
competencia de la misma; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Coordinar criterios en la resolucidn de recursos administrativos de su competencia;
XIIl. Instruir los recursos de revocacion y demas recursos administrativos que le
corresponda conocer a la Direccién General del Sector Estatal y Paraestatal, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con excepcion de aquellos que
sean de la competencia de otras unidades administrativas de esta Secretaria o
de sus 6rganos desconcentrados; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Instruir los recursos de revision que se interpongan en contra de actos o
resoluciones de las unidades administrativas de la Direccion General del Sector
Estatal y Paraestatal y someterlos a consideracion del superior jerarquico que
les corresponda, con excepcion de los que conforme a este Reglamento
competa sustanciar a otras autoridades de esta Secretaria, asi como proponer
los proyectos de resolucién a dichos recursos; (Reforma del 01 de enero de 2013)
XV. Presentar, en el ambito de su competencia y previo acuerdo de su superior
jerarquico, las denuncias o querellas ante el Ministerio Publico, y en su caso, el H.
Congreso del Estado, respecto de los hechos delictuosos en que el Estado resulte
ofendido en procedimientos penales, politicos y administrativos;

XVI. Instrumentar los informes previo y justificado en los juicios de amparo e
interponer toda clase de recursos o medios impugnativos, asi como actuar en
los juicios en que la Direccion General del Sector Estatal y Paraestatal fuere
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parte, e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas; (Reforma
del 01 de enero de 2013)

XVII. Coordinarse con la Procuraduria General de Justicia del Estado para la
investigacion de los delitos del orden comUn que se detectaren en las acciones
operativas de la Contraloria, coadyuvando en representacion de la misma en los
procedimientos penales, politicos y administrativos correspondientes;

XVIII. Llevar el registro de la situacion patrimonial de los servidores publicos obligados,
de conformidad con la ley en materia de Responsabilidades de Servidores Publicos y
demas disposiciones legales aplicables y asesorar y capacitar a los servidores
publicos sobre el cumplimiento de dicha obligacion;

XIX. Hacer constar el incumplimiento de la obligacion de rendir la declaracion de
situacion patrimonial de inicio, anual y de conclusién de encargo, remitiendo al area de
responsabilidades para el fincamiento de las mismas; (reforma 20 agosto 2012)

XX. Implementar nuevos sistemas y dar seguimiento e impulsar a los ya existentes,
encaminados a optimizar y agilizar el servicio que se brinda a los servidores publicos
respecto a sus declaraciones patrimoniales;

XXI. Verificar los datos manifestados en las declaraciones de situacion patrimonial de
los servidores publicos en los términos de la Ley de la materia, analizando la
informacion recabada;

XXII. Informar a su superior sobre las presuntas irregularidades en que haya incurrido
el servidor publico con respecto a su situacion patrimonial;

XXIIl. Coordinar la integracion del padron de servidores publicos obligados a presentar
declaracién de situacién patrimonial;

XXIV. Realizar el andlisis de los puestos, cargos o comisiones, cuyos titulares deben
ser sujetos de la obligacion de presentar la declaracion de situacién patrimonial;

XXV. Solicitar a la Direccion de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, la
instauracion del procedimiento administrativo previsto en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Yucatdn, cuando se presenten
irregularidades con motivo de la presentacion extemporanea, errénea o de omision de
las declaraciones de situacion patrimonial;

XXVI. Proponer a su superior las normas y contenido de los formatos bajo los cuales
deberan declarar su situacion patrimonial los servidores publicos, los programas
preventivos en la materia y los instructivos y manuales correspondientes;

XXVII. Estandarizar los procedimientos para el control y seguimiento de las
investigaciones administrativas que conozcan las contralorias internas, estableciendo
procedimientos de consulta, mecanismos de actuacion y control de tiempos, mismos
gue seran vigilados para agilizar su tramite;

XXVIII. Expedir, previa compulsa con los originales, certificaciones de documentos que
obren en los archivos de la Direccién a su cargo;

XXIX. De manera individual o coordinada con la unidad administrativa que determine
su superior o el Secretario, ordenar y llevar al cabo las investigaciones, visitas de
inspeccion y auditorias, que de conformidad con la ley de la materia procedan;

XXX. Dictaminar en el &mbito de competencia de la Contraloria, los anteproyectos de
reglamentos interiores, estatutos organicos, manuales de organizacion, que propongan
los titulares de las dependencias y entidades relacionados con cambios de
organizacion y procedimientos, cuando asi se lo soiciten;

XXXI. Expedir y, en su caso, hegar de manera fundada y motivada, las copias de las
declaraciones patrimoniales de conformidad a los lineamientos emitidos de
conformidad con la Ley de la materia y demas disposiciones legales aplicables;

XXXII. Elaborar y remitir a su superior jerarquico informe de los resultados, la
propuesta de las acciones y medidas correctivas que correspondan, en el ambito de su
competencia;

XXXIII. Fungir como unidad de enlace ante la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica respecto a las solicitudes de informacién publica que se haga a la Contraloria;
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XXXIV. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se formulen
como resultado de la practica de intervenciones e investigaciones que se realicen en
dependencias o entidades, o de revisiones hasta que estén totalmente solventadas e
informar al superior jerarquico; (reforma 20 agosto 2012)

XXXV. Participar en la realizacion de auditorias, revisiones e inspecciones que se
practiquen en las dependencias y entidades, conforme a la normatividad establecida, y
(reforma 20 agosto 2012)

XXXVI. Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. (adiciona 20 agosto 2012)

Articulo 543. Al Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos de Auditoria en el Sector
Centralizado le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (reforma 20
agosto 2012)

I. Atender con diligencia las consultas juridicas que reciba de Organos de
Control Interno o de las unidades administrativas de la Direccién General del
Sector Estatal y Paraestatal; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Opinar respecto al planteamiento de las observaciones de auditoria, cuando los
Organos de Control Interno tengan dudas al respecto, revisando conjuntamente con el
auditor, la normatividad aplicable, lo anterior previo conocimiento y visto bueno del
Director de Auditoria del Sector Centralizado;

ll. Asesorar a los Organos de Control Interno, en el seguimiento y desahogo de las
investigaciones que realicen, sugiriendo lineas de investigacién, puntualizando en
cada caso los objetivos y la finalidad perseguidos en cada actuacion;

IV. Llevar el control y seguimiento de los avances de las investigaciones que realicen
Organos de Control Interno, y girar por orden del Director de Asuntos Juridicos, de
Auditoria y Situacion Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal los recordatorios o
extrafiamientos correspondientes;

V. Revisar los informes, acuerdos y resoluciones que emitan Organos de Control
Interno, proponiendo en su caso, los cambios pertinentes;

VI. Proponer al Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacién Patrimonial del
Sector Estatal y Paraestatal, la conveniencia de realizar visitas a los Organos de
Control Interno para verificar la correcta integracion fisica y resguardo de sus
expedientes de investigaciones;

VII. Coadyuvar con el Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacion
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, en el trdmite de las asesorias que en
materia de entrega-recepcion con motivo de cambios de administracion o en su
caso, por la toma de posesion de los servidores publicos obligados, planteen a
la Direccion General del Sector Estatal y Paraestatal las dependencias, respecto
a criterios de interpretaciéon o procedencia de la normatividad aplicable, o que
hagan de conocimiento irregularidades detectadas durante o después del
término de revision establecido; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Previa orden del Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situaciéon
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, elaborar los oficios de requerimiento
dirigidos a los servidores publicos de las dependencias que no cumplieron con la
normatividad aplicable en materia de entrega recepcion con motivo de cambios de
administracién o en su caso, por la toma de posesién de los servidores publicos
obligados;

IX. En caso de consulta, asesorar a los representantes de los Organos de Control
Interno que participan en auditorias relacionadas con obra publica, previa coordinacion
gue se haga con la Direccidén de Normatividad, Quejas y Responsabilidades;

X. Previa orden de su Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacién
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, opinar acerca de las recomendaciones
hechas por la Comision de Derechos Humanos, que recaigan sobre los Organos de
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Control Interno, coadyuvando a cumplir cabalmente con los requerimientos planteados
por dicha Comision, o en su caso exponer los motivos de excusa;

Xl. Participar, en el ambito de su competencia, en el analisis de normas de caracter
general, lineamientos y politicas que rigen el funcionamiento del sistema de control y
evaluacion de la gestion gubernamental y su aplicacion en las auditorias, revisiones e
investigaciones que se llevan al cabo en los Organos de Control Interno y en la
Contraloria;

XIl. Mantener actualizada la normatividad estatal existente en la Direccion de Asuntos
Juridicos, de Auditoria y Situacion Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal;

XIll. Emitir opinion al Director de Asuntos Juridicos, Auditoria y Situacién Patrimonial
del Sector Estatal y Paraestatal respecto a los anteproyectos de reglamentos
interiores, estatutos organicos, manuales de organizacion, relacionados con cambios
de organizacion y procedimientos, de las dependencias y entidades que le haya
turnado dicho Director, y

XIV. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 544. Al Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos de Auditoria en el Sector
Paraestatal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (reforma 20 agosto
2012)

I. Atender con diligencia las consultas juridicas que reciba de Organos de
Control Interno o de las unidades administrativas de la Direccion General del
Sector Estatal y Paraestatal; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Opinar respecto al planteamiento de las observaciones de auditoria, cuando los
Organos de Control Interno tengan dudas al respecto, revisando conjuntamente con el
auditor, la normatividad aplicable; lo anterior, previo conocimiento y visto bueno del
Director de Auditoria del Sector Paraestatal;

ll. Asesorar a los Organos de Control Interno, en el seguimiento y desahogo de las
investigaciones que realicen, sugiriendo lineas de investigacion, puntualizando en
cada caso los objetivos vy la finalidad perseguidos en cada actuacion;

IV. Llevar el control y seguimiento de los avances de las investigaciones que realicen
los Organos de Control Interno, y girar por orden del Director de Asuntos Juridicos, de
Auditoria y Situaciéon Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal los recordatorios o
extrafiamientos correspondientes;

V. Revisar los informes, acuerdos y resoluciones que emitan los Organos de Control
Interno, proponiendo en su caso, los cambios pertinentes;

VI. Proponer al Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacién Patrimonial del
Sector Estatal y Paraestatal, la conveniencia de realizar visitas a los Organos de
Control Interno para verificar la correcta integracion fisica y resguardo de sus
expedientes de investigacion;

VII. Coadyuvar con el Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacion
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, en el tramite de las asesorias que en
materia de entrega-recepcion con motivo de cambios de administracion o en su
caso, por la toma de posesion de los servidores publicos obligados, planteen a
la Direccion General del Sector Estatal y Paraestatal las entidades, respecto a
criterios de interpretacion o procedencia de la normatividad aplicable, o que
hagan de conocimiento irregularidades detectadas durante o después del
término de revision establecido; (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIIl. Previa orden del Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacion
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, elaborar los oficios de requerimiento
dirigidos a los servidores publicos de las entidades, en que no cumplieron con la
normatividad aplicable en materia de entrega recepcion con motivo de cambios de
administracién o en su caso, por la toma de posesién de los servidores publicos
obligados;
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IX. Participar en el analisis de normas de caracter general, lineamientos y politicas que
rigen el funcionamiento del sistema de control y evaluacion de la gestion
gubernamental y su aplicacién en las auditorias, revisiones e investigaciones que se
llevan al cabo en las contralorias internas en las entidades y en la propia Contraloria;
X. Mantener actualizada la normatividad estatal existente en la Direccién de Asuntos
Juridicos, de Auditoria y Situacion Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal;

XI. Emitir opinién al Director de Asuntos Juridicos, Auditoria y Situacion Patrimonial del
Sector Estatal y Paraestatal respecto a los anteproyectos de reglamentos interiores,
estatutos organicos, manuales de organizacion, relacionados con cambios de
organizacion y procedimientos, que le haya turnado dicho Director, y

Xll. Las demés que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 545. Al Jefe del Departamento de Control y Registro de Situacién Patrimonial
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (reforma 20 agosto 2012)

I. Coordinar la captura y registro de las declaraciones patrimoniales que se reciban;

II. Mantener actualizados los expedientes de declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos, asistiendo al Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y
Situacion Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal en su proteccion y custodia;

lll. Coordinar e informar al Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacion
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, sobre las asesorias que brinde a los
servidores publicos en el llenado de las declaraciones patrimoniales;

IV. Brindar o supervisar las asesorias que en materia patrimonial le encomiende el
Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacion Patrimonial del Sector Estatal y
Paraestatal;

V. Elaborar los reportes estadisticos de los servidores publicos obligados, deudores o
de cualquier otra indole que le solicite el Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y
Situacion Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal;

VI. Asistir al Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacion Patrimonial del
Sector Estatal y Paraestatal en la elaboracion de los programas operativos anuales y
en todos los reportes estadisticos y de resultados propios de la Direccién;

VII. Previa orden del Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacion
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal, elaborar los oficios dirigidos a la Direcciéon
de Normatividad Quejas y Responsabilidades con los nombres y datos de los
servidores publicos que no cumplieron con la obligacion de presentar su declaracion
patrimonial;

VIIl. Mantener informado al Director de Asuntos Juridicos, de Auditoria y Situacién
Patrimonial del Sector Estatal y Paraestatal sobre la reserva de los formatos de
declaraciones patrimoniales;

IX. Coordinar con el area de informatica, el 6ptimo acceso y funcionamiento del
Sistema de Declaracion Patrimonial por Internet denominado “SIDEPAWEB”; asi como
revisar, controlar y registrar, las altas, bajas, datos estadisticos y reportes que arroje el
sistema, manteniendo constantemente informado al respecto a su Director;

X. Coordinar la recepcion, evaluacion y tramite de las solicitudes que reciba la
Contraloria, respecto a la valoracion de permanencia o inclusion del Padrén
Patrimonial de Servidores Publicos;

Xl. Analizar y proponer los dictamenes en el &mbito de competencia de la Contraloria,
los anteproyectos de reglamentos interiores, estatutos organicos, manuales de
organizacion, que turnen los titulares de las dependencias y entidades, relacionados
con cambios de organizacion y procedimientos, y

Xll. Las deméas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 546. A los titulares de los Organos de Control Interno les corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer las adecuaciones y mejoras a la normatividad e instrumentos de control y
evaluacion en las dependencias o entidades en las que se encuentren comisionados;
Il. Reportar en forma inmediata al superior jerarquico correspondiente de todos los
hechos que puedan implicar responsabilidades de cualquier tipo y que conozcan con
motivo de sus funciones;

lll. Mantener en todo momento autonomia en todas aquellas acciones de la
Dependencia o Entidad, que por su naturaleza sean sujetas a evaluacion y control;

IV. Intervenir, por orden del Secretario o de su superior, en todo cambio de titulares de
unidades administrativas obligadas conforme a la normatividad aplicable, para efecto
de dar fe, del acto de entrega y recepcion establecido;

V. Intervenir en los actos administrativos en los que la normatividad expresamente
solicite un representante de la Contraloria, debiendo informar oportunamente a su
superior jerarquico de los actos a los que haya participado;

VI. Inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas y disposiciones en materia
de sistemas de registro y contabilidad; contratacion y pago de su personal;
contratacion de servicios, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracion Publica Estatal, asi como las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables;

VII. Remitir a su superior jerarquico el avance mensual del programa anual de trabajo
asi como las actividades realizadas durante este periodo;

VIIl. Remitir a su superior jerarquico un informe mensual detallado de las auditorias y
actividades realizadas en el periodo;

IX. Someter a solicitud de su superior jerarquico el Programa Anual de Auditorias y de
Capacitacion del Personal de Auditoria;

X. Asesorar técnicamente en asuntos que le encomiende su superior jerarquico a los
servidores publicos de la Dependencia o Entidad en la cual se encontrasen
comisionados;

Xl. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por su
superior en aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

XIl. Proponer a su superior para su evaluaciéon, modificacion y aprobacion, en su caso
el anteproyecto del programa de trabajo y guias que establezcan las disposiciones
legales y administrativas aplicables, para la planeacion, programacion, inicio,
desarrollo y conclusion de las auditorias;

XIll. Realizar auditorias y revisiones en las dependencias y entidades en su ambito de
competencia, a fin de vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en materia del Presupuesto y Gasto Publico;

XIV. Requerir, informacion y documentacion a la Dependencia o Entidad en la cual se
encuentren comisionados, quienes celebren contratos con la misma por concepto de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestadores de servicio y
contratistas, a las personas que desempefien un empleo, cargo o comisiéon en la
Entidad correspondiente, asi como solicitar los datos e informes que requiera para la
realizacion de auditorias, revisiones e investigaciones, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

XV. Elaborar y entregar a su superior jerarquico, informe de los resultados de las
auditorias y revisiones efectuadas, la propuesta de las acciones y medidas correctivas
gue correspondan, en el &mbito de su competencia;

XVI. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se formulen como
resultado de la practica de auditorias que se realicen en las dependencias y entidades,
de revisiones e investigaciones hasta que estén totalmente comprobadas, e informar a
Su superior jerarquico;
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XVII. Sustentar las auditorias con la documentacién comprobatoria y suficiente y los
informes o documentos de auditoria que se elaboren deberan estar conforme a la
metodologia y técnica aplicables;

XVIII. Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los
archivos de la Contraloria Interna a su cargo;

XIX. Turnar a su superior, los expedientes relativos a las auditorias que hubiere
practicado y copia por separado, si de las mismas se desprenden presuntas
responsabilidades de los servidores publicos, a fin de que éste acuerde lo procedente;
XX. Llevar el control de los asuntos turnados a la unidad administrativa de la
Contraloria competente de los Asuntos Juridicos y Situacion Patrimonial, hasta su
resolucion definitiva;

XXI. Abstenerse de emitir opiniones o tomar decisiones que no se encuentren
expresamente autorizadas, y

XXIl. Las demés que expresamente le requiera el Secretario de conformidad a las
disposiciones legales aplicables y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 547. A los Coordinadores de Sectores, les corresponde el despacho de los
siguientes asuntos

I. Elaborar propuesta del Programa Anual de Auditoria de las entidades que
correspondan al Sector a su cargo;

Il. Recibir y turnar a su superior proyectos de guias de auditoria que le presenten los
Contralores Internos y auditores para el mejor desempefio de sus funciones;

lll. Conocer las caracteristicas y requerimientos de cada una las entidades del Sector
a su cargo y mantener actualizados los inventarios de documentacion y normatividad
de las Contralorias Internas;

IV. Remitir a su superior jerarquico el avance mensual del programa anual de trabajo
asi como las actividades realizadas durante este periodo;

V. Remitir a su superior jerarquico un informe mensual detallado de las auditorias y
actividades realizadas en el periodo;

VI. Someter a solicitud de su superior jerarquico el Programa Anual de Auditorias y de
Capacitacién del Personal de Auditoria;

VII. Formular dictdimenes, opiniones e informes que les sean encomendados por su
superior en aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

VIII. Proponer a su superior para su evaluacion, modificacion y aprobacion, en su caso
el anteproyecto del programa de trabajo y guias que establezcan las disposiciones
legales y administrativas aplicables, para la planeacion, programacion, inicio,
desarrollo y conclusion de las auditorias;

IX. Realizar auditorias y revisiones en las entidades en su &mbito de competencia, a
fin de vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia
de Presupuesto y Gasto Publico;

X. Apoyar e inducir el desarrollo de las auditorias, revisiones e investigaciones que
sean ordenadas realizar en las entidades del Sector, supervisando que éstas se
desarrollen de acuerdo al programa especifico y guias de auditoria, aplicandose la
metodologia respectiva para el buen resultado de las mismas;

XI. Apoyar al personal del area de auditoria en el desarrollo, presentacion y soporte de
las irregularidades detectadas en el transcurso de las mismas, participando con sus
auditores en la elaboracidn y lectura de resultados de auditoria ante las autoridades de
las entidades;

XIl. Requerir, informacion y documentacion a la Dependencia o Entidad en la cual se
encuentren comisionados, a quienes celebren contratos con la misma por concepto de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, prestadores de servicio y
contratistas, a las personas que desempefien un empleo, cargo o comisiéon en la
Entidad correspondiente, asi como solicitar los datos e informes que requiera para la
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realizaciébn de auditorias, revisiones e investigaciones, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

XIll. Elaborar y entregar a su superior jerarquico informe de los resultados de las
auditorias y revisiones efectuadas, la propuesta de las acciones y medidas correctivas
gue correspondan, en el &mbito de su competencia;

XIV. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se formulen como
resultado de la practica de auditorias que se realicen en las dependencias y entidades,
de revisiones e investigaciones hasta que estén totalmente comprobadas e informar a
Su superior jerarquico;

XV. Sustentar las auditorias con la documentacion comprobatoria y suficiente y los
informes o documentos de auditoria que se elaboren deberan estar conforme a la
metodologia y técnica aplicables;

XVI. Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los
archivos de la Contraloria Interna a su cargo;

XVII. Turnar a su superior, los expedientes relativos a las auditorias que hubiere
practicado y copia por separado, si de las mismas se desprenden presuntas
responsabilidades de los servidores publicos, a fin de que éste acuerde lo procedente;
XVIII. Llevar el control de los asuntos turnados a la unidad administrativa de la
Contraloria competente de los asuntos juridicos y situacién patrimonial, hasta su
resolucion definitiva;

XIX. Abstenerse de emitir opiniones o tomar decisiones que no se encuentren
expresamente autorizadas;

XX. Mantener en todo momento independencia en todas aquellas acciones de la
Entidad, que por su naturaleza sean sujetas a evaluacion y control;

XXI. Recopilar la Informacion sobre las actividades de los Contralores Internos y
personal de auditoria de su Sector, con el fin de rendir el informe mensual de
actividades, que contendra los avances de auditoria, hallazgos, actividades
desarrolladas en el periodo, informes de cumplimiento de las entidades y demés que
se requieren integrar por la Direccion para efectos del Informe mensual al superior, y
XXIl. Las demés que expresamente le requiera el Secretario, de conformidad a las
disposiciones legales aplicables y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 548. Los comisarios que actuaran en los 6rganos de gobierno de las
entidades, les correspondera el despacho de los siguientes asuntos:

I. El 6rgano de vigilancia dentro de los organismos descentralizados, estara integrado
por un Comisario Propietario y un Suplente, designado por esta Secretaria de la
Contraloria y contaran con todas las facultades para el desempefio de sus funciones
de vigilancia;

Il. Los comisarios asistiran con voz pero sin derecho a voto a las asambleas o juntas
de gobierno de las entidades paraestatales;

lll. Asistir a las sesiones de Consejo, previa invitacion respectiva;

IV. Emitir el informe anual de los comisarios, previo dictamen de los auditores
externos;

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados del Organo de Gobierno;

VI. Proponer la participacion de invitados que ayuden a tomar una mejor decision en
los asuntos importantes;

VII. Proponer y en su caso, recomendar la integracion de grupos auxiliares de trabajo,
para el analisis detallado de los asuntos que asi lo ameriten;

VIIl. Informar a la Secretaria de la Contraloria General periédicamente, de los
acuerdos que se adopten en las sesiones de los 6rganos de gobierno;

IX. Remitir a su superior jerarquico un informe mensual detallado de las actividades
realizadas en el periodo;

X. Someter a solicitud de su superior jerarquico el Programa Anual de Trabajo y de
Capacitacion;
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Xl. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por su
superior en aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

XIl. Llevar el control de los asuntos turnados a la unidad administrativa de la
Contraloria competente de los Asuntos Juridicos y Situacién Patrimonial, hasta su
resolucion definitiva;

XIIl. Abstenerse de emitir opiniones o0 tomar decisiones que no se encuentren
expresamente autorizadas;

XIV. Mantener en todo momento, independencia en todas aquellas acciones de la
Entidad, que por su naturaleza sean sujetas a evaluacion y control;

XV. Recopilar la informacion sobre las actividades con el fin de rendir el informe
mensual de actividades, que contendrd los avances de hallazgos, actividades
desarrolladas en el periodo, informes de cumplimiento de las entidades y demas que
se requieren integrar por la Direccion para efectos del informe trimestral al superior, y
XVI. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 549. Al Director de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas adscritas a su cargo;

Il. Desempeniar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue o encomiende,
y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

lll. Establecer y conducir la politica de administracion interna que apruebe el
Secretario;

IV. Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos
de la Direccion a su cargo;

V. Establecer de acuerdo con las normas generales aprobadas y difundir las
directrices, normas y criterios técnicos para el proceso interno de programacion,
presupuestacion, evaluacion presupuestal e informética de la Contraloria, vigilar su
aplicacion y evaluar el ejercicio presupuestal de la Contraloria;

VI. Revisar periédicamente el desempefio de los sistemas en operacion y bases de
datos de la Contraloria, y proponer a la superioridad las adecuaciones conducentes;
VII. Brindar los servicios informaticos y de telecomunicaciones que soliciten las
diferentes unidades administrativas de la Contraloria;

VIIl. Administrar las licencias de software y realizar la distribucion de éstas, de acuerdo
con su disponibilidad,;

IX. Formular, con la participacion de las unidades administrativas de la Contraloria, el
programa operativo anual y el proyecto de presupuesto de egresos por programas de
la Dependencia; y someterlo a la consideracion del Secretario; autorizar las
erogaciones, vigilar el ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad;

X. Gestionar, con la autorizacion de la unidad administrativa respectiva, ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas, asignacion y modificaciones al
presupuesto de la Contraloria; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Xl. Operar los sistemas y procedimientos internos para la administracion de los
recursos financieros de la Contraloria y vigilar su cumplimiento;

Xll. Operar los procedimientos del sistema de contabilidad de la Contraloria y tener
actualizada la informacion financiera relativa;

XIll. Integrar la informacion relativa a la Cuenta de la Hacienda Publica en lo que
compete a esta Contraloria, asi como atender los requerimientos de informacion
periddica que requieran las dependencias y entidades facultadas para solicitarlos;

XIV. Instrumentar, con la participacion de las unidades administrativas de la
Contraloria, los programas de seleccion, capacitacion y desarrollo de personal;
coordinar los estudios necesarios sobre analisis y valuacidon de puestos, politicas de
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sueldos, salarios e incentivos, asi como operar el sistema de remuneraciones al
personal de la Contraloria;

XV. Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas que determine la ley, y elaborar
los programas para la realizacién de las actividades sociales, culturales y recreativas
gue organice la Contraloria para el personal;

XVI. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo en materia de personal,
servicios generales, archivo, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, adquisiciones y suministros;

XVII. Participar en los comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios tanto estatales como federales;

XVIII. Convocar, designar y facultar a los servidores publicos que participen en los
actos de los procedimientos de contratacion; adjudicar, rescindir los contratos que se
celebren en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
prestacion de servicios, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIX. Elaborar, tramitar y suscribir los contratos y convenios entre la Secretaria y los
proveedores de bienes y prestadores de servicios y, de considerarlo conveniente,
someterlo a la opinién de la Direccién de Normatividad, Quejas y Responsabilidades;
XX. Verificar que los contratos con proveedores de bienes y prestadores de servicios,
sean cumplidos en las condiciones y términos pactados en cuanto a cantidad, calidad
y precio, asi como que los mismos presenten y mantengan vigentes las garantias con
gue deben contar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones;

XXI. Llevar a cabo cuando proceda, las acciones para rescindir contratos o convenios
con proveedores de bienes y prestadores de servicios, y aplicar las penas
convencionales en los términos de la legislacion aplicable;

XXIl. Administrar los almacenes de la Contraloria por medio de un sistema de control
de inventarios y realizar la distribucion de bienes e insumos, de acuerdo con la
disponibilidad existente;

XXIIl. Realizar las contrataciones y firmar los convenios y contratos que afecten el
presupuesto de la Contraloria; asi como tramitar los demas actos de administracion
gue requieran ser documentados;

XXIV. Realizar el andlisis de la estructura organica y ocupacional de la Contraloria y
aprobar el dictamen de los cambios que se propongan, y someter a la consideracion
del Secretario para su aprobacion, las modificaciones respectivas, asi como la
actualizacion del reglamento interior y de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico;

XXV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de
las unidades administrativas a su cargo y proponer al Secretario los cambios de
organizacion de las unidades administrativas que se le hubieren adscrito;

XXVI. Proporcionar a las unidades administrativas de la Contraloria los servicios de
apoyo administrativo en materia de disefio de sistemas y equipamiento informatico,
comunicaciones y archivo, asi como los demas que sean necesarios para el mejor
desempefio de los asuntos de la Contraloria;

XXVII. Dictar y establecer, con la aprobacién del Secretario, las normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Contraloria, de acuerdo con sus programas y objetivos;

XXVIII. Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo
y establecer los perfiles y requerimientos de los mismos;

XXIX. Conducir las relaciones laborales de acuerdo con las politicas que sefalen las
autoridades superiores;

XXX. Autorizar el nombramiento del personal de la Contraloria, cambiarlo de
adscripcion y determinar su separacion cuando proceda en los términos de la ley,
previa instruccioén del Titular;

XXXI. Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacion de la Contraloria, asi como emitir las
normas necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia de dicho programa;
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XXXIl. Promover el establecimiento de practicas administrativas que contribuyan a
mejorar la calidad de los procesos y servicios de las unidades administrativas de la
Contraloria y de sus érganos desconcentrados;

XXXIIl. Designar al servidor publico, encargado provisionalmente del despacho de los
asuntos, en el caso de vacantes de los titulares de las unidades administrativas
adscritas a su competencia; (Reforma: 30-Diciembre-11)

XXXIV. Administrar los medios de difusiébn y comunicacion electronica en términos de
lo dispuesto en la Ley de Obra Publica y Servicios Conexos del Estado Yucatan, y
(Reforma: 30-Diciembre-11)

XXXV. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 550. Al Jefe del Departamento de Contabilidad le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Operar los sistemas de contabilidad de la Contraloria y tener actualizada
oportunamente la informacion financiera;

. Integrar la informacion relativa a la Cuenta Publica de la Contraloria;

lll. Concentrar y capturar los programas operativos anuales y del proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Contraloria;

IV. Concentrar y capturar la informacion para reportes de evaluaciones trimestrales;

V. Coordinar las actividades de las areas de control presupuestal, recursos humanos,
recursos materiales, servicios generales y correspondencia de la Direccién de
Administracion;

VI. Autorizar movimientos en los sistemas de control presupuestal, control patrimonial
y recursos humanos;

VII. Coordinar y atender auditorias internas y externas, y

VIIl. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 551. Al Jefe del Departamento de Informéatica le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Revisar periodicamente los sistemas de operacion y bases de datos de esta
Secretaria y proponer sus mejoras;

II. Brindar servicios informéticos y de telecomunicaciones que soliciten las unidades
administrativas de esta secretaria;

lll. Administrar licencias de software y realizar la distribucion de éstas;

IV. Proporcionar los servicios de soporte y mantenimiento para el eficiente
funcionamiento de los equipos de cémputo de esta Secretaria;

V. Disefiar, implementar y supervisar sistemas informéticos competencia de la
Contraloria;

VI. Cotizar, revisar y autorizar de acuerdo a los lineamientos que expida la
Secretaria de Administracion y Finanzas, de las solicitudes de adquisiciones de
bienes informéticos de esta Secretaria, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

VIl. Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 552. Al Director General de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del
Poder Ejecutivo del Estado le corresponde el despacho de los asuntos que le
encomiendan la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los
Municipios de Yucatan, su Reglamento, el Decreto de Creacién de la Unidad, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
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. B TITULO XIX _ B .
(Se deroga todo el capitulo mediante reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga
CAPITULO UNICO
Se deroga
Articulo 553. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 554. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 555. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 556. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 557. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 558. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 559. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 560. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 561. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 562. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 562 Bis. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Ter. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Quater. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Quintus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Sextus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Séptimus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Octavus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Novenus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)
Articulo 562 Décimus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)

Articulo 562 Undécimus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)

Articulo 562 Duodécimus. Se deroga. (Reforma del 30 de diciembre de 2011)

TITULO XX
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones
De la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Articulo 563. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social contard con la siguiente estructura administrativa:

I. Unidad de Administracion y Finanzas;

Il. Unidad de Previsién Social;

[ll. Unidad Juridica y de Inspeccion del Trabajo;

IV. Unidad de Estadistica Laboral e Informética;

V. Unidad de Empleo y Productividad Laboral;

VI. Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo; (Reforma del 01 de enero de
2013)

VII. Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios, y (Se Adiciona el 01 de enero de 2013)

VIIl. Organismos desconcentrados:

a) Servicio Nacional de Empleo, Yucatan, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

b) Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 564. Los titulares de las unidades de la Secretaria, en lo general, tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Emitir los dictamenes, opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como los que le encomiende el Titular;

Il. Expedir, conforme a las politicas establecidas por el Titular, certificaciones de
constancias que obren en los expedientes relativos a los asuntos de su competencia;
lll. Someter a la consideracién del Titular las propuestas de modificaciéon a la
organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demas
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Direccién a su cargo;

IV. Atender y formular el proyecto de resolucion de los recursos administrativos que se
interpongan en asuntos de su competencia;

V. Formular, para aprobacion superior, los programas, anteproyectos de presupuesto y
proyectos de acuerdos y resoluciones de la Direccién a su cargo, asi como los
lineamientos para su ejecucion;

VI. Proponer y, en su caso, implementar los programas de desarrollo y capacitacion
del personal a su cargo;

VII. Coadyuvar en la ejecucion de los programas de modernizacion, desconcentracion
y simplificacién administrativa;

VIIl. Colaborar en la formulacion de los anteproyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos y acuerdos, que correspondan al ambito de su competencia;

IX. Establecer los procedimientos para la organizacion, registro, recopilacion, control,
clasificacion y manejo eficiente de la informacién administrativa y contable existente en
los archivos de su area;

X. Integrar el archivo de las &reas a su cargo, las bases de informacion y los sistemas
de seguimiento de proyectos o0 programas conforme a las normas vigentes
establecidas;

Xl. Participar en la integracion de la cuenta publica e informe de gobierno, asi como
los reportes y evaluaciones especiales que les corresponda, y

Xll. Las demas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 565. El Secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Dirigir y coordinar la instalacion y funcionamiento de las comisiones que se formen
para regular las relaciones obrero patronales, asi como vigilar su funcionamiento, en
los términos establecidos por la legislacion aplicable;

II. Conducir las relaciones del Ejecutivo del Estado con la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje;

lll. Conocer y someter a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los
programas estatales de empleo, capacitacion, productividad y competitividad, y
disponer lo necesario para su cumplimiento;

IV. Conducir y evaluar la politica estatal en materia de empleo y prevision social en el
Estado;

V. Participar en la integracion y funcionamiento del respectivo Consejo Consultivo
Estatal de Capacitacion y Adiestramiento;

VI. Participar en la integraciéon y funcionamiento de la correspondiente Comisién
Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

VII. Intervenir en la ejecucion de las medidas que se adopten para sancionar las
violaciones que cometan los patrones en materia de seguridad e higiene y de
capacitacion y adiestramiento, y para corregir las irregularidades en las empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local, en términos de la Ley Federal del Trabajo
y demas normatividad aplicable;

VIIl. Promover la congruencia de los programas, estrategias y acciones del sector
trabajo, con los objetivos, politicas y lineas de acciéon establecidas en el Plan Estatal
de Desarrollo;

IX. Establecer mecanismos de coordinacién con dependencias y organismos estatales
y federales, asi como con organizaciones de los sectores laboral y empresarial, a fin
de desarrollar programas tendientes a elevar los niveles de empleo, y de la calidad y
productividad del aparato productivo;

X. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones orientadas a incrementar la
competitividad del sector productivo de la entidad;

Xl. Emitir, de conformidad con las atribuciones de la Secretaria, las politicas,
procedimientos y reglas de caracter técnico que deban observar las unidades
administrativas adscritas a esta dependencia;

XIl. Promover la modernizacibn administrativa, mejora regulatoria y gestion de la
calidad en los tramites y servicios que ofrece la Secretaria;

XIll. Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le confiera
y mantenerlo informado sobre su desarrollo y cumplimiento, y

XIV. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 566. Al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Programar, organizar y controlar el suministro y aplicacion de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

. Integrar, en coordinacién con las demas unidades administrativas, los anteproyectos
de presupuesto de ingresos y egresos de la Secretaria y someterlos a la consideracion
del Secretario, asi como realizar la calendarizacion de los recursos del presupuesto
autorizado;

lll. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de
administraciéon de recursos humanos, materiales y financieros;

IV. Apoyar, en el ambito de su competencia, la elaboracién de los programas de
trabajo de las unidades administrativas de la Secretaria;
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V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria,
conforme a las normas contables y disposiciones legales aplicables;

VI. Coordinar, consolidar y controlar la informacién sobre el ejercicio del gasto de la
Secretaria e informar al Secretario sobre el comportamiento del mismo;

VII. Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y motivacion
de los servidores publicos de la Secretaria, e integrar un archivo del historial del
personal;

VIII. Participar en el Comité de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria e impulsar el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable;

IX. Coordinar y, en su caso, ejecutar los procesos para la adquisicion de bienes vy
contratacion de servicios que requiera la Secretaria, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

X. Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Xl. Realizar el registro de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria y promover
su mantenimiento y conservacion;

Xll. Disefiar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la
administracion de los recursos asignados a la Secretaria;

Xlll. Integrar y mantener actualizados, con la participacion de las deméas unidades
administrativas, los manuales administrativos de la Secretaria, y

XIV. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 567. Al Titular de la Unidad de Previsién Social le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Promover, en el Estado, acciones para el bienestar fisico, social y cultural de los
trabajadores y sus familias, en los renglones de orientacién ocupacional, y recreacion,
cultura y deporte, de acuerdo a los lineamientos establecidos en materia de prevision
social en la legislacion aplicable;

Il. Colaborar con las autoridades federales competentes, en materia de prevision
social, de acuerdo a las disposiciones legales y al convenio de colaboracion que, en su
caso, se suscriba;

lll. Proporcionar asesoria en los rubros de previsiéon social, normas reguladoras del
trabajo y ocupacion de la mujer y de los adolescentes mayores de catorce afios y
menores de dieciséis afios, asi como de los trabajadores del campo;

IV. Promover la constitucion, registro y funcionamiento de las comisiones de seguridad
e higiene, capacitacion y adiestramiento, cuando se trate de empresas o
establecimientos con circunscripcidon local, la capacitacion de sus integrantes y
proporcionar asesoria a dichas comisiones para el adecuado desempefio de sus
funciones;

V. Promover cursos de capacitacion para personal profesional y técnico en materia de
seguridad e higiene en el trabajo;

VI. Recibir y turnar a la Unidad Juridica y de Inspeccién del Trabajo, a la de Estadistica
Laboral e Informatica de la Secretaria y a la Delegacion Federal del Trabajo, la
documentacion relativa a las comisiones de seguridad e higiene;

VII. Llevar a cabo programas de difusion y orientaciéon para el debido cumplimiento de
la normatividad laboral en materia de seguridad e higiene y medio ambiente en el
trabajo y resolver las consultas que en el ambito de su competencia le sean
formuladas;

VIII. Participar en la Semana Estatal de Seguridad e Higiene, y promover encuentros
regionales para integrantes de comisiones, asi como seminarios por ramo industrial
para analizar los riesgos de trabajo;

IX. Participar en la vigilancia de los centros de trabajo de competencia local, a fin de
gue éstos cumplan con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de
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capacitacion y adiestramiento y de seguridad e higiene en el trabajo y con la demas
normatividad que resulte aplicable;

X. Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la
manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo;

XI. Promover convenios de concertacion con las organizaciones de trabajadores y de
patrones, para instrumentar programas y campafas en materia de prevenciéon de
accidentes y enfermedades de trabajo;

Xll. Recibir y turnar a la Delegacién Federal del Trabajo la documentacion relativa a
las solicitudes de registro, modificaciones y actualizacion de comisiones; planes y
programas de capacitacion y adiestramiento; solicitudes de registro de agentes
capacitadores y documentacion relativa a constancias de habilidades laborales, asi
como orientar a los particulares sobre los programas generales de capacitacion y
adiestramiento, y

XIll. Las deméas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 568. Al Titular de la Unidad Juridica y de Inspeccion del Trabajo le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Acordar con el Secretario y mantenerlo permanentemente informado de los asuntos
gue por disposicion legal le correspondan, asi como del desempefio de las comisiones
y funciones especiales que le confieran;

Il. Otorgar, conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable, autorizaciones para el
trabajo u ocupacion para los adolescentes, previa verificacion de:

a) El certificado médico de aptitud fisica para el trabajo u ocupacion;

b) La solicitud de practica de examenes médicos periddicos, y

c) La constancia de estudios.

lll. Elaborar los proyectos de creacion, maodificacion o desaparicion de unidades
administrativas de la Secretaria;

IV. Elaborar y, en su caso, revisar los convenios, contratos y en general todo tipo de
actos juridicos en que participen las diversas unidades administrativas de la
Secretaria, y fungir como asesor del comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la Dependencia;

V. Colaborar con las autoridades federales competentes, en materia de inspeccion del
trabajo, de acuerdo a las disposiciones legales y al convenio de colaboracion que, en
Su caso, se suscriba;

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo, dentro del ambito de su
competencia;

VII. Revisar las actas de inspeccion y, en su caso, calificar las violaciones detectadas
a efecto de instaurar el procedimiento administrativo para aplicar las sanciones que
correspondan;

VIIl. Poner en conocimiento de la Unidad de Prevision Social las necesidades obrero-
patronales detectadas en las empresas o establecimientos en materia de seguridad e
higiene, capacitacion y adiestramiento y, en general, sobre condiciones laborales, y

IX. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 569. Al Titular de la Unidad Estadistica Laboral e Informatica le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

I. Actualizar permanentemente la informacion estadistica que le competa a la
Secretaria;

II. Coordinar, promover y evaluar el desarrollo y actualizacion del sistema integral de
estadisticas del trabajo, de acuerdo con las disposiciones aplicables y los lineamientos
generales que establezca la autoridad competente;

224



lll. Normar, coordinar, supervisar y ejecutar las tareas de recopilacidn, clasificacion,
procesamiento, andlisis y divulgacion de las estadisticas, con base en los registros
resultantes del ejercicio de las facultades que tienen las diferentes areas de la
Secretaria, asi como dependencias e instituciones vinculadas con el entorno laboral;
IV. Coordinar y evaluar el disefio y la ejecucién de encuestas por muestreo, a fin de
captar informacién de interés para el sector laboral, de conformidad con las
disposiciones aplicables y los lineamientos generales establecidos por la Dependencia
competente, asi como promover su utilizacion;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas para la captacion,
procesamiento, analisis y difusion de la informacion estadistica laboral,

VI. Evaluar en forma permanente las tendencias y evolucién del mercado de trabajo
del Estado en coordinacion con la Unidad de Empleo y Productividad Laboral de la
Secretaria;

VII. Elaborar y difundir, previa autorizacion del Secretario, periédicamente la
informacion sobre la situacién que guarda el empleo y la ocupacion en el Estado, con
indicadores que contribuyan a la toma de decisiones estratégicas en materia de
politica laboral;

VIIl. Coordinar y proporcionar a las unidades administrativas responsables, informes
estadisticos sobre la situacion de entorno econémico que influya en el ambito laboral a
nivel estatal y sectorial, asi como las previsiones y proyecciones en la materia, en
apoyo a sus actividades y procesos de evaluacion;

IX. Participar en reuniones, foros o grupos de trabajo interinstitucionales, cuyo fin sea
la generacion de estadisticas e indicadores que proporcionen un conocimiento amplio
de la situacion del empleo en el Estado;

X. Implementar los sistemas y programas de operacion computacional para el
mejoramiento de las funciones de la Secretaria;

XI. Supervisar y evaluar la eficacia de los sistemas y programas computacionales en
relacion con los resultados y actualizarlos con la debida oportunidad;

XIl. Proporcionar la asistencia técnica que requieran las areas de trabajo de la
Secretaria y dar el mantenimiento adecuado a los equipos de computo;

XIll. Proponer las modificaciones en materia de informatica que procuren el incremento
en la eficacia de todas la areas de la Secretaria de conformidad con las normas,
estandares, politicas, lineamientos, procedimientos que establezca la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion de la Oficialia Mayor, y

XIV. Las deméasque establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 570. Al Titular de la Unidad de Empleo y Productividad Laboral le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Investigar, desarrollar y divulgar métodos, técnicas y sistemas dirigidos al examen,
diagnostico y mejoramiento de los niveles de calidad y productividad de los centros de
trabajo;

Il. Coadyuvar con las deméas unidades de la Secretaria en el disefio, promocion e
instrumentacion de cursos y programas dirigidos a la formacién especializada de
recursos humanos para la organizacion y ejecucion del proceso capacitador y para el
mejoramiento de la calidad y productividad de los centros de trabajo;

lll. Establecer criterios para la ejecucion del programa en materia de fomento al
empleo, productividad e innovacion laboral;

IV. Coadyuvar con las unidades que correspondan en el disefio, promocion,
organizacion e imparticion de cursos de formacion y capacitacion de administracion del
trabajo, cultura laboral, calidad y productividad en la micro, pequefias y medianas
empresas;

V. Promover y apoyar las evaluaciones de impacto, operacidon consistencia y
resultados del programa en materia de empleo, productividad e innovacion laboral;
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VI. Compilar, difundir y promover las mejores practicas del programa en materia de
empleo, productividad e innovacion laboral;

VII. Fomentar la colaboracién con instituciones de educacién superior, organismos y
entidades de los sectores publico, privado y social, para el andlisis y estudio de temas
laborales de interés general, con el fin de fomentar la productividad, la innovacion
laboral, la calidad y el empleo;

VIIl. Promover y dar seguimiento a los acuerdos generados a través de las instancias
de didlogo y concertacién con los sectores productivos, para fomentar el empleo, la
productividad y la innovacién laboral;

IX. Coadyuvar con las demas unidades de la Secretaria en la modernizacién de las
organizaciones sindicales, a través del desarrollo y ejecucibn de programas de
formacion sindical que promuevan la nueva cultura laboral y propicien la productividad
y la competitividad;

X. Propiciar la celebracién de convenios de concertacion con las organizaciones de la
sociedad civil, en los ambitos educativo, académico, productivo y gremial, entre otros,
con objeto de promover la productividad en el trabajo;

Xl. Participar en las acciones de analisis sobre la ejecucion de los programas sujetos a
reglas de operacion, en materia de empleo, productividad e innovacion laboral y, en su
caso, sugerir la adopcion de las medidas que mejoren su desempefio;

XIl. Vincular al sector académico con los sectores productivos para el desarrollo de
investigaciones y programas tendientes a fomentar la normalizacion y certificacion de
competencia laboral, la innovacion tecnoldgica, la productividad, y la competitividad de
las empresas, en coordinacion con los organismos, instancias y centros de
investigacion cientificos y tecnoldgicos involucrados en estas materias;

XIll. Intercambiar informacién con organismos empresariales y consejos dedicados a
la investigacién del empleo, la productividad y desarrollo cientifico y tecnoldgico,
tendiente a mejorar la competitividad en el Estado;

XIV. Elaborar y operar, de manera conjunta con el Servicio Nacional de Empleo,
Yucatan los programas de capacitacion de trabajadores;

XV. Organizar, promover, supervisar y brindar asesoria en materia de capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores en activo y grupos en situacion de vulnerabilidad
laboral;

XVI. Identificar perfiles de capacidad laboral para disefar, promover, instrumentar y
evaluar cursos y programas de capacitacién y adiestramiento dirigidos al desarrollo del
capital humano;

XVII. Disefiar, promover, instrumentar, impartir, evaluar y dar seguimiento a cursos y
programas dirigidos a la formacién especializada de instructores para la organizacion y
ejecucion de procesos de capacitacion y adiestramiento en las empresas;

XVIII. Desarrollar politicas publicas orientadas a mejorar las relaciones y ambiente
laborales, a través del disefio, promocion y difusion de modelos y programas de
innovacion laboral y someterlas a consideracion del Secretario;

XIX. Elaborar y promover estrategias para apoyar al sector productivo en su
organizacion interna, procesos y en el desarrollo del capital humano;

XX. Promover estrategias que impulsen en las empresas la generacion de acciones de
innovacion, que aprovechen el potencial creativo de los integrantes de la plantilla
laboral, su conocimiento y experiencia acumulada;

XXI. Desarrollar y proponer a las organizaciones empresariales y a las universidades e
instituciones de educacidn técnica y superior, modelos de vinculacién que facilite la
empleabilidad de sus egresados;

XXIl. Dar seguimiento a las acciones de vinculacion educacion-empresa, a fin de medir
su impacto en la insercion laboral, y

XXIll. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 571. A la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: (Reforma del 01 de enero de 2013)

I. Conciliar los intereses de las partes obrera y patronal en las juntas de avenio
que se realicen fuera de proceso, de las que debera levantar actas que seran
suscritas por los interesados; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Representar o asesorar gratuitamente a los trabajadores y a sus sindicatos,
siempre que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se
relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

lll. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para la
defensa del trabajador o sindicato, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Las demas que le confieran la Ley Federal del Trabajo, y otras disposiciones
normativas aplicables. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 572. La Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios, estard a cargo de un Procurador que tendréa las facultades
y obligaciones que le confieren la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios de Yucatan, y las demas disposiciones normativas aplicables.
(Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 573. El Servicio Nacional de Empleo, Yucatan, tendra las atribuciones
que le confieren su Decreto de creaciéon y las que establezcan otras
disposiciones legales aplicables, en los términos que le sefialen el Titular de la
Secretaria, con base en el Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan. Su
Titular dependera administrativamente del Secretario. (Reforma del 01 de enero de
2013)

Articulo 573 Bis. La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado,
dependera administrativamente de la Secretaria, sin perjuicio de su autonomia
jurisdiccional y tendran las atribuciones que les confieren la Ley Federal del
Trabajo y demas disposiciones legales aplicables. (Se Adiciona el 01 de enero de
2013)

TITULO XXI
SECRETARIA DE LA CULTURA Y LAS ARTES
CAPITULO |
De la organizacion, facultades y obligaciones del personal de la
Secretaria de la Cultura y las Artes

Articulo 574. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cadigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de la Cultura y las Artes
contarda con la siguiente estructura:

|. Despacho del Secretario:

a) Secretaria Técnica y de Vinculacion, y

b) Unidad de Asesores Atrtisticos.

Il. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
II. Direccion de Administracién y Finanzas;

IV. Direccion de Promocion y Difusion Cultural;

V. Direccion de Proyectos y Evaluacion;

VI. Direccién de Desarrollo Cultural y Artistico;
VII. Direccién de Asuntos y Servicios Juridicos, y
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VIII. Direccién de Normatividad y Politicas Culturales.

Articulo 575. El Secretario de la Cultura y las Artes tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Establecer, dirigir y controlar la politica de la Secretaria y la del sector Cultura, Artes
y Tradiciones, de conformidad con la legislacion aplicable, con los objetivos,
estrategias y prioridades de los planes, nacional y estatal, de desarrollo y con los
lineamientos que el Gobernador del Estado expresamente le sefiale;

Il. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas de
leyes o decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y ordenes, sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria y del sector respectivo;

lll. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como también
adscribir las direcciones y demas unidades administrativas que las necesidades del
servicio requiera, ajustandose al presupuesto autorizado;

IV. Proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado, la creacidon, supresion o
modificacion de las unidades administrativas de la Secretaria;

V. Establecer las comisiones internas que se estimen necesarias para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria y proponer a la Secretaria de
Administracién y Finanzas la creacion de plazas; (Reforma del 01 de enero de
2013)

VI. Expedir el manual de organizacion general de la Secretaria, asi como también
aguellos manuales de procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el
mejor funcionamiento de la misma;

VII. Acordar el nombramiento de los servidores publicos de mandos superiores de la
Secretaria y ordenar su expedicion y resolver sobre la remocién de éstos;

VIIl. Reubicar o remover al personal técnico, administrativo y de apoyo, conforme a las
necesidades y requerimientos de la Secretaria;

IX. Supervisar el ejercicio de las atribuciones de los titulares de las unidades
administrativas bajo su dependencia directa; (Reforma del 01 de enero de 2013)

X. Coordinar el establecimiento y operacion de los programas internos de proteccion
civil de la Secretaria, y de atencion a los refugios en caso de fenédmenos naturales;

Xl. Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, consejos,
organos de gobierno, instituciones y entidades paraestatales en los que la Secretaria
participe y establecer los lineamientos conforme a los cuales estos representantes
deban actuar;

XIl. Suscribir toda clase de acuerdos, convenios y contratos con organismos,
artisticos, culturales, recreativos, educativos y cientificos nacionales o extranjeros,
publicos o privados, que en materia de arte y cultura permitan fomentar y desarrollar
esquemas de cooperacion para el financiamiento de las actividades sustantivas de la
Secretaria;

Xlll. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIV. Establecer las condiciones necesarias para procurar el equilibrio geografico y
social de la oferta en los servicios y bienes culturales que proporciona el Estado a
través de la Secretaria;

XV. Promover la vinculacion y participacion de los sectores publico, social y privado en
la preservacion y salvaguarda del patrimonio cultural, en el fomento a la cultura y en la
promocion de las artes;

XVI. Estimular y apoyar a los integrantes de la comunidad artistica, artesanal y
creadores de la Entidad, a través de politicas y proyectos para su promocion, difusion,
capacitacion y desarrollo, que les permita contribuir al fortalecimiento de la cultura y
alcanzar mejores condiciones de vida en los aspectos materiales y financieros;

XVII. Establecer mecanismos de vinculacion y difusion de la cultura del Estado con las
organizaciones y las personas yucatecas residentes en el exterior;
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XVIIl. Coordinar y promover acciones conjuntas en materia de cultura y artes, con los
municipios del Estado, con otras Entidades de la Republica Mexicana, y con paises y
organizaciones internacionales;

XIX. Promover, coordinar y, en su caso, realizar actos de reconocimiento a todos
aquellos yucatecos destacados que hayan contribuido directa o indirectamente al
desarrollo cultural, cientifico y artistico del Estado, de la Naciéon o de la comunidad
internacional,

XX. Promover la interaccion de la cultura y sus valores con la educacion, la ecologia y
medio ambiente, el turismo, el desarrollo urbano, el desarrollo social y la seguridad
publica, entre otras;

XXI. Emitir las disposiciones que considere pertinentes para procurar la adecuada
operacién, desarrollo y retroalimentacién de los Consejos Consultivos de participacion
ciudadana que se establezcan en la Secretaria;

XXIIl. Autorizar e impulsar el establecimiento de los mecanismos necesarios para
coadyuvar en la profesionalizacion del personal y la modernizacion de los servicios y
funciones de la Secretaria;

XXIIl. Expedir los acuerdos secretariales que estime convenientes para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Secretaria, y

XXIV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 576. El Secretario Técnico y de Vinculacién tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Proporcionar servicios de logistica al Secretario;

Il. Fungir como enlace informativo entre los titulares de las diferentes areas de la
Secretaria, a efecto de dar a conocer las instrucciones que emita el Secretario;

lll. Organizar y coordinar la audiencia, correspondencia, agenda y archivo del
Secretario;

IV. Custodiar los documentos que requiere el Secretario para el ejercicio de sus
funciones;

V. Organizar la logistica de las reuniones de trabajo del Secretario;

VI. Recibir y asistir a las autoridades de cultura, funcionarios y la ciudadania en
general que acude al Despacho de la Secretaria con fines de consulta o labores
oficiales;

VII. Supervisar, coordinar y evaluar el trabajo del personal adscrito a la Secretaria
Técnica y de Vinculacion;

VIII. Acordar con el Secretario el despacho, gestion, tramite y respuesta de los asuntos
encomendados asi como mantenerlo informado de las actividades que se realicen al
respecto;

IX. Proponer y acordar con los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, el procedimiento para obtener el acuerdo del Secretario, con la finalidad de
facilitar la toma de decisiones, en funcién a la informacion y propuesta que se
presente;

X. Controlar y efectuar el seguimiento de los asuntos planteados al Secretario, asi
como los acuerdos que él mismo turne a las demas areas de la Secretaria a fin de que
se cumplan en los términos sefalados;

XIl. Establecer y coordinar acciones de vinculacion con organismos publicos y privados
para el cumplimiento de los fines de la Secretaria;

Xll. Coordinar y dar seguimiento a la operacion y desarrollo de los proyectos
especiales que le encomiende el Secretario, asi como evaluar el resultado de los
mismos;

XIll. Promover la vinculacién con las dependencias y organismos del Gobierno Estatal
y Federal, que ofrecen servicios relacionados con la cultura y las artes, en un marco
de mutua cooperacion que favorezca la adecuada planeacién de la oferta de servicios
culturales que brinda la Secretaria, y
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XIV. Las demas que establezcan el Cédigo de la Administraciéon Publica de Yucatan,
este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 577. Los integrantes de la Unidad de Asesores Artisticos tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Asesorar y apoyar al Secretario en el analisis y dictamen de los asuntos de indole
artistico que les sean solicitados, asi como proponer alternativas y/o soluciones en
relacion al contenido y desarrollo de programas, proyectos, exposiciones, integracion
de jurados para concursos y otras actividades artistico-culturales;

Il. Asesorar y orientar al Secretario en los andlisis y revisiones de planes, programas y
proyectos relevantes que pudieran generar un alto impacto social, artistico y cultural
en el Estado;

lll. Participar en la planeacion anual de actividades culturales de la Secretaria,
especialmente en relacion a las areas artisticas, previendo las necesidades y
expectativas de la comunidad de artistas, creadores y promotores culturales del
Estado;

IV. Recomendar y asesorar al Secretario sobre las acciones a seguir en materia de
mantenimiento, conservacién y restauracion del patrimonio artistico de la Secretaria, y
V. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 578. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 579. El Director de Administraciéon y Finanzas tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Dirigir a las areas administrativas de la Secretaria, en la operacion de los recursos
gue le sean autorizados por el Gobierno Estatal, durante el ejercicio presupuestal
correspondiente, conforme a las normas y procedimientos establecidos al respecto;

Il. Coordinar, dirigir y supervisar la accion y gestion de los departamentos adscritos al
area de su competencia, en lo relativo a sus responsabilidades y funciones que le
corresponden;

lll. Determinar conjuntamente con la Direccion de Normatividad y Politicas Culturales,
y someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto de presupuesto y la
estructura programatica de la Secretaria,

IV. Integrar, gestionar y supervisar la aplicacion eficiente del presupuesto estatal y la
estructura programatica de la Secretaria;

V. Formular la propuesta anual de gestion de recursos financieros de los programas y
proyectos de la Secretaria, para su inclusion en las diferentes vertientes y fuentes de
financiamiento, llevando los tramites y seguimiento respectivo;

VI. Conocer los avances de los recursos ejercidos por capitulo del gasto del
presupuesto autorizado;

VII. Analizar y gestionar con instancias internas o externas, cualquier solicitud o
necesidad en materia de la administraciéon de recursos humanos, materiales y
financieros;

VIIl. Proponer al Secretario el establecimiento de las directrices que estime
convenientes, asi como las normas y criterios para vigilar la correcta aplicacion de los
recursos humanos, materiales y financieros, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que correspondan;

IX. Dar seguimiento a la aplicacion de los lineamientos, politicas y procedimientos para
la administracion de los recursos estatales, asi como del ejercicio del presupuesto de
egresos anual autorizado de los diferentes centros de costos de la Secretaria, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

X. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
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Xl. Vigilar la aplicaciéon de los lineamientos normativos y disposiciones para la
asignacion, utilizacion, aseguramiento, conservacidon y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles, a cargo de la Secretaria emitidos por la Secretaria
de Administracion y Finanzas; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Supervisar, validar y autorizar en general los informes que se requieran para
evaluar y medir la aplicacién del ejercicio del presupuesto autorizado;

XIll. Validar y autorizar la documentacion soporte de los gastos y sus tramites
correspondientes;

XIV. Conducir conjuntamente con la Direccion de Normatividad y Politicas Culturales,
la implementaciéon y seguimiento de los procesos que conlleva la certificacion del
Sistema de Gestidn de Calidad de la norma ISO vigente y sus modificaciones;

XV. Conducir las acciones y coordinar a las diferentes unidades administrativas para
dar cumplimiento al Programa Interno de Proteccion Civil;

XVI. Suscribir los documentos, convenios y contratos relativos al ejercicio de
sus atribuciones y aquellos que le sean delegados por el Secretario; (Reforma del
01 de enero de 2013)

XVII. Participar en los grupos técnicos y de trabajo, asi como asistir a comités y
reuniones en el ambito de su competencia, y

XVIII. Las demas que establezcan el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan,
este Reglamento y otras disposiciones aplicables. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, la Direccibn de Administracion y Finanzas contarA con los
Departamentos de Administracion de Recursos Humanos, Recursos Financieros,
Contabilidad, Informatica y Sistemas, Recursos Materiales y Adquisiciones, Servicios
Generales, y Organizacion y Métodos, que funcionaran en la forma que establezcan
los manuales correspondientes.

Articulo 580. El Director de Promocion y Difusion Cultural tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Planear y organizar programas en los que intervienen creadores, productores,
directores y grupos culturales de las diversas disciplinas artisticas, favoreciendo su
participacién en festivales, exposiciones, conferencias y presentaciones, con el fin de
consolidar los valores de la cultura yucateca, nacional y universal;

II. Instrumentar mecanismos para el impulso y programacién de toda clase de
actividades que promuevan la creatividad artistica y sus distintos tipos de
manifestaciones;

lll. Coordinar los esfuerzos para incentivar la creacion cultural, la promocién y apoyo a
los creadores y artistas yucatecos, asociaciones y entidades culturales;

IV. Coordinar el funcionamiento y programacion de actividades de los teatros a cargo
de la Secretaria, asi como supervisar la adecuada administracion de los recursos
materiales y humanos asignados a los mismos;

V. Proponer e impulsar estrategias para dinamizar la creacidén de industrias culturales
relacionadas con el teatro, la danza, la muasica, el folclore y las artes audiovisuales asi
como su modernizacion y profesionalizacion;

VI. Promover acciones que contribuyan a fomentar la cooperacién cultural con
entidades publicas y privadas, tanto en el &mbito nacional como internacional;

VII. Supervisar la integracién y elaboracién de un registro de entidades, asociaciones
culturales, organizaciones artisticas asi como del padrén de integrantes de la
comunidad artistica del Estado;

VIII. Ejecutar programas para plantear, disefiar y aplicar politicas publicas culturales
gue permitan a la comunidad yucateca la reafirmacion de su identidad, a través del
respeto de tradiciones y festividades;

IX. Mantener una estrecha comunicacion con las unidades administrativas a su cargo
con el fin de prever y facilitar los recursos necesarios para el mejor desempefio de sus
funciones asi como para el cumplimiento de sus objetivos;
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X. Establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluacion para el cumplimiento
de los objetivos, metas y alcances del plan de trabajo, proyectos, programas y/o
acciones que corresponden a las unidades administrativas bajo su cargo;

Xl. Coordinar con el Secretario y las demas areas de la Secretaria, las
necesidades de logistica, recursos financieros, materiales, humanos y lo demas
que se requiera para la realizacion de los eventos locales, regionales o
internacionales cuya organizacion le sea encomendada; (Reforma del 01 de enero
de 2013)

XIll. Recibir y someter a consideracion del Secretario las solicitudes de apoyo
para la participacion de artistas individuales y grupales de las diferentes
disciplinas, incluidos los apoyos logisticos, de espacios culturales y de
intercambios que se reciban de Instituciones educativas, ayuntamientos,
sociedad civil y demés organizaciones; (Reforma del 01 de enero de 2013)

XIl. Implementar mecanismos y estrategias de difusion y divulgacién de las
actividades artisticas y culturales que realiza la Secretaria, con el proposito de que la
sociedad las conozca y participe en ellas;

XIV. Coordinar y supervisar que los responsables de las areas a su cargo elaboren sus
respectivos programas;

XV. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Direccién para su
integracion al anteproyecto de presupuesto de la Secretaria, y

XVI. Las demés que establezcan el Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan,
este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Promocion y Difusion
Cultural contard con los departamentos de Programacion y Festivales, Técnico, y
Divulgacién Cultural, que funcionaradn en la forma que establezcan los manuales
correspondientes.

Articulo 581. El Director de Proyectos y Evaluacion tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Proponer al Secretario las estrategias y los mecanismos de gestidon de recursos
federales, viables de aplicar en las posibles fuentes de financiamiento para los
proyectos de la Secretaria;

[I. Difundir, informar y promover entre las diversas areas operativas, los proyectos
federales generados en los convenios asi como las distintas oportunidades de
cooperacion nacional e internacional, que pudieran aprovecharse para el
financiamiento de nuevos proyectos;

lll. Promover la creacién y la operacion de mecanismos y estrategias que permitan
incrementar la capacidad de la Secretaria para generar proyectos culturales de alto
impacto social;

IV. Impulsar la elaboracion de proyectos de acuerdo a las necesidades de desarrollo
de la Secretaria y a los lineamientos establecidos por el Secretario;

V. Promover en las diferentes areas operativas de la Secretaria, la observancia y
cumplimiento de las politicas y lineamientos normativos que regulen la operacion,
desarrollo, ejecucion, control y evaluacidn de los proyectos federales;

VI. Brindar asesoria y apoyo a las areas para la formulacion y correcta aplicacion de
mecanismos que permitan la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en sus proyectos;

VII. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las distintas areas de la Secretaria, para
gue reporten oportunamente el avance y cumplimiento de las metas establecidas en
los proyectos, con el propdsito de integrar y remitir de manera oportuna los informes
requeridos por las autoridades correspondientes, asi como los que se soliciten de
manera extraordinaria;
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VIIl. Elaborar y presentar trimestralmente al Secretario, los informes sobre la
evaluacion de avances programéticos de los proyectos en operacion; (Reforma
del 01 de enero de 2013)

IX. Participar en la supervisién y control presupuestal de los recursos financieros
aprobados a la Secretaria, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, en
coordinacién con la Direccidon de Administracion y Finanzas;

X. Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos asignados a los proyectos federales
en operacion;

XI. Controlar y vigilar que los recursos autorizados para los diversos proyectos
federales, sean aplicados por las areas con sujecion a los lineamientos, normas y
procedimientos vigentes y las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplinas
presupuestarias establecidas por la Secretaria;

XIl. Proponer y aplicar las disposiciones y criterios que en materia de control
presupuestal, deban observarse en la celebracion de los contratos y convenios con la
Federacion, cuyo importe afecte el presupuesto de recursos federales autorizados a
los proyectos de la Secretaria;

XIll. Proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas para su validacién, las
modificaciones que requiera el presupuesto de la Secretaria, con el propdsito de
eficientar la aplicacion de los recursos federales asignados y propiciar el adecuado
cumplimiento de las metas y objetivos planteados en los proyectos en operacion;

XIV. Coordinar, conjuntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas, la
realizacién de los tramites ante las instancias federales correspondientes para la
autorizacion de las modificaciones, transferencias y ampliaciones presupuestales al
calendario del gasto requeridas e informar oportunamente al Secretario;

XV. Calendarizar, de acuerdo a sus proyectos, los presupuestos federales autorizados
a las distintas areas operativas de la Secretaria, con el fin de establecer un control
presupuestal conforme a los ingresos esperados;

XVI. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion;

XVII. Participar en la elaboracion de la base documental respecto a temas
presupuestarios federales para las comparecencias del Secretario ante el H. Congreso
del Estado;

XVIII. Integrar la informacion que por norma se proporciona a las diferentes instancias
sobre los avances programatico-presupuestales, cumplimiento de metas y el ejercicio
de los recursos autorizados para los proyectos federales, y

XIX. Las demés que establezcan el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan,
este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direcciéon de Proyectos y Evaluacion
contard con los departamentos de Proyectos y Evaluacion, que funcionaran en la
forma que establezcan los manuales correspondientes.

Articulo 582. El Director de Desarrollo Cultural y Artistico tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Coordinar y organizar el desempefio de las labores encomendadas a las areas
administrativas de apoyo técnico y operativo adscritas a la Direccion a su cargo;

Il. Gestionar los respaldos, permisos y apoyos interinstitucionales necesarios para la
eficaz realizacion de los programas y eventos artisticos y culturales, programados por
las areas administrativas a su cargo;

lll. Formular opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario o
Subsecretario, 0 por cualquier Dependencia, unidad administrativa, y los Organos
Desconcentrados de la Administracidn Publica Estatal, en aquellos asuntos que
resulten de su competencia;

IV. Establecer y mantener contacto y vinculos con la comunidad artistica, grupos
culturales, académicos y la comunidad intelectual, asi como con organismos e
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instituciones de educacion superior que coadyuven a promover las politicas culturales
de la Secretaria;

V. Coadyuvar al cumplimiento de los convenios y acuerdos celebrados con
instituciones culturales, previamente autorizados por el Secretario;

VI. Coordinarse con las demas Direcciones de la Secretaria, a fin de coadyuvar al
desarrollo de proyectos y al cumplimiento de convenios y/o acuerdos establecidos con
las instituciones culturales;

VII. Analizar los proyectos de actividades culturales y artisticas propuestos por
personas, grupos, asociaciones e instituciones, para determinar su viabilidad y, en su
caso, su atencién y organizacién correspondiente;

VIIl. Promover, establecer e impulsar, en coordinacion con la Direccion de Promocion
y Difusion Cultural, la vinculacion con instituciones publicas, privadas y organismos no
gubernamentales que coadyuven al desarrollo de programas culturales destinados a
grupos de poblacién vulnerable;

IX. Coadyuvar al fortalecimiento de la educacién artistica, asi como promover
actividades en bibliotecas publicas y museos, y apoyar exposiciones artisticas y
eventos de interés cultural;

X. Fomentar e impulsar, en coordinacion con la Direccién de Promocion y Difusion
Cultural, la presentacion de las distintas expresiones artisticas como la danza, el
teatro, la musica, las artes plasticas y la literatura entre otras, tanto en espacios
publicos alternativos como en espacios culturales formales;

XIl. Promover, apoyar e impulsar las tareas de preservacion, promocion y difusién del
patrimonio artistico e histérico del Estado, de conformidad con los programas
establecidos y la normatividad aplicable;

Xll. Coadyuvar con las demas direcciones en la sistematizacion de la informacion de
los proyectos generados, a fin de garantizar la aplicacion adecuada de los
lineamientos de la politica cultural establecidos por el Secretario;

XIll. Contribuir y promover acciones para la preservacién y mejoramiento de la
infraestructura cultural a cargo de la Secretaria, asi como para la creacion de nuevos
espacios que permitan incrementar la dinamica y el desarrollo cultural en todos los
municipios del Estado;

XIV. Promover la celebracion de convenios de colaboracién con organismos e
instituciones publicas, de iniciativa privada y organismos no gubernamentales, a fin de
sumar esfuerzos y recursos orientados a la promocién y desarrollo de los programas
culturales de la Secretaria;

XV. Impulsar programas que fomenten la creatividad y el establecimiento de proyectos
de participacion alternativos, innovadores e incluyentes, que estimulen Ila
investigacion, el analisis y el desarrollo de estrategias para promover las artes y la
cultura del Estado;

XVI. Fomentar, impulsar y fortalecer los procesos y mecanismos para la
descentralizacion de los bienes y servicios culturales, que brinda la Secretaria hacia
todas las regiones y municipios del Estado;

XVII. Colaborar con la Direccién de Proyectos y Evaluacion en las tareas de
formulacion de proyectos especiales de caracter artistico y cultural solicitados por el
Secretario, asi como en la revisién y evaluacion de los que presenten a consideracién
de la Secretaria los ciudadanos, agrupaciones, instituciones y organismos no
gubernamentales;

XVIII. Supervisar el funcionamiento de los centros culturales que se encuentran
adscritos a la Direccién, a fin de garantizar que en la realizacion de sus actividades
culturales se fomente la creatividad y se contribuya al desarrollo integral y armonico de
la poblacién usuaria, y

XIX. Las demas que establezcan el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan,
este Reglamento y otras disposiciones aplicables. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, la Direccibn de Desarrollo Cultural y Artistico contard con los
Departamentos de Educacion y Fomento Artistico, MUsica, Danza, Teatro, Fomento
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Literario y Promocion Editorial, Patrimonio Cultural, Artes Visuales, Descentralizacion
de Bienes y Servicios Culturales, Desarrollo Artistico y Cultural de los Jovenes, del
Sistema Estatal de Orquestas Juveniles, que funcionaran en la forma que establezcan
los manuales correspondientes.

Articulo 583. El Director de Asuntos y Servicios Juridicos tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Elaborar y revisar los instrumentos juridicos que la Secretaria celebre con las
diversas Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de gobierno, asociaciones y
personas fisicas o morales, asi como visarlos y someterlos a la consideracion del
Secretario;

Il. Registrar y llevar el control los contratos, convenios, acuerdos y demas actos
juridicos de los que se generen derechos y obligaciones a cargo de la Secretaria;

. Participar en los procesos de actualizacion y adecuacién del orden juridico que rige
el funcionamiento de la Secretaria;

IV. Atender y llevar los juicios, finiquitos y citatorios laborales;

V. Intervenir en el levantamiento de actas circunstanciadas por abandono de empleo y
de responsabilidad, en su caso, por hechos atribuidos a los trabajadores de la
Dependencia;

VI. Verificar que los procesos de adquisiciones, arrendamiento y servicios se realicen
dentro del marco legal, asesorando en lo respectivo a los distintos comités y
subcomités;

VII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable a los bienes inmuebles,
asignados a la Secretaria y los que reciba en comodato;

VIIl. Registrar ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor la produccion cultural de
la Secretaria;

IX. Orientar a los artistas e interesados sobre los formatos y requisitos para los
trAmites establecidos en la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento; para
este fin contara con una ventanilla de atencién a la comunidad artistica y publico en
general;

X. Participar, conjuntamente con la Direccién de Normatividad y Politicas Culturales,
en la elaboracion y/o modificacion de la reglamentacion Interna y opinar sobre las
modificaciones y adiciones a éste;

Xl. Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas a la
Secretaria y requerir a las areas involucradas la informacion solicitada, y

XIll. Las demas que le confiera el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, este
Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Director de Asuntos y Servicios Juridicos
contara con los Departamentos de Asuntos Legales, Laborales y de Contratos,
Convenios, Derechos Humanos y Transparencia, que funcionaran en la forma que
establezcan los manuales correspondientes.

Articulo 584. El Director de Normatividad y Politicas Culturales tendréa las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial para la realizacién de
estudios y proyectos orientados al desarrollo de normas y politicas que vinculen la
cultura con el desarrollo humano;

Il. Realizar estudios especiales que permitan posicionar a la Secretaria en el &mbito
cultural tanto local como nacional;

lll. Promover la creacion de procesos de mejora continua, que conduzcan hacia la
cultura del servicio de excelencia, el trabajo en equipo y la innovacion en las areas que
conforman la Secretaria;
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IV. Coordinar y documentar los procesos que conlleva la certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad de la norma ISO vigente y sus modificaciones y coadyuvar en la
continuidad de los mismos;

V. Fomentar, facilitar y evaluar la implantacién de sistemas relacionados con modelos
de aseguramiento de la calidad en las areas de la Secretaria;

VI. Establecer y difundir la utilizacion y aplicacién de indicadores de Gestion y de
Resultados en las Direcciones y areas de la Secretaria;

VII. Facilitar apoyo metodoldgico en la realizacion de estudios técnicos especializados
en la medicién y mejoramiento de la satisfaccion de usuarios en el servicio, el entorno
laboral y la productividad en las areas de la Secretaria;

VIIl. Formular los lineamientos para la elaboracion y registro de los manuales
normativos internos, asi como otros documentos que permitan la mejoria en la
realizacion de las actividades de las areas que conforman la Secretaria;

IX. Participar en la instrumentacion y establecimiento de los lineamientos y criterios
basicos para la integracién de los programas anuales de trabajo de las distintas
unidades administrativas, asi como de los mecanismos para integrar el Programa
Operativo Anual de la Secretaria;

X. Integrar y elaborar el anteproyecto de presupuesto y el Programa Operativo Anual
correspondiente a los proyectos de desarrollo cultural;

Xl. Procesar y consolidar la informacion sobre las acciones culturales vy
organizacionales que realiza la Secretaria y establecer datos estadisticos que
permitan retroalimentar a las areas;

XIl. Proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas los lineamientos
metodolégicos y normativos para que elabore, actualice y tramite ante la Secretaria de
Planeacion y Presupuesto y la Oficialia Mayor, la autorizacion del Organigrama
General de la Secretaria, asi como los particulares de cada area;

XIll. Elaborar, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, el
diagnostico de necesidades de capacitacion y a partir de éste, el programa de
capacitacion de la Secretaria y coordinar su aplicacion para el personal;

XIV. Realizar los estudios necesarios para evaluar y proponer ajustes o modificaciones
a las politicas, planes y programas de la Institucion;

XV. Formar parte de los comités que se establezcan para el mejoramiento normativo y
de las politicas publicas de la Secretaria;

XVI. Elaborar y presentar para su autorizacion, el plan de trabajo y programa operativo
anual de la Direccion, contribuyendo asi a la integracion del programa general de la
Secretaria;

XVII. Colaborar y participar en la operacién de actividades que se realicen en el marco
del Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria, y

XVIII. Las demas que establezcan el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan,
este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Normatividad y Politicas
Culturales contara con los Departamentos de Mejoras y Procesos Institucionales,
Normatividad y Estudios Especiales, y Analisis de Politicas Institucionales, que
funcionaran en la forma que establezcan los manuales correspondientes.

CAPITULO Il

Del Fondo Estatal para la Cultura y las Artes
(FONECULTA)

(Se deroga todo el capitulo mediante reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 585. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Articulo 586. Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
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Articulo 587.
Articulo 588.
Articulo 589.
Articulo 590.
Articulo 591.
Articulo 592.
Articulo 593.

Articulo 594,

(Se deroga todo el capitulo mediante reforma del 01 de enero de 2013)
Articulo 595.
Articulo 596.
Articulo 597.
Articulo 598.

Articulo 599.

Articulo 600.
Articulo 601.
Articulo 602.
Articulo 603.
Articulo 604.
Articulo 605.
Articulo 606.

Articulo 607.

Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

CAPITULO IlI

Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

CAPITULO IV

BelConsetoConsttivoparataColtray las Artes

(Se deroga todo el capitulo mediante reforma del 01 de enero de 2013)

Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Se deroga. (Reforma del 01 de enero de 2013)
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LIBRO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
TITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 608. Para efectos de este Libro se entenderd por: (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

I. Acta: documento escrito en el que se hacen constar los acuerdos adoptados durante
la sesion correspondiente, firmado por quienes en ella intervinieron.

Il. Carpeta: conjunto de documentos consistente en: convocatoria de la sesién, orden
del dia, informes y demas escritos inherentes a la sesion.

lll. Comisario: es el participante en quién recaen las funciones de vigilancia y
supervision de la Entidad; de conformidad al Cadigo de la Administracion Publica de
Yucatan. El Comisario Titular y su suplente son designados por el Secretario de la
Contraloria.

IV. Entidad paraestatal: Las que con tal caracter determina el Codigo de la
Administracion Publica de Yucatéan.

V. Organo de Gobierno: La Junta de Gobierno, el Consejo de Administracion, el
Comité Técnico u otro de naturaleza analoga, de una Entidad Paraestatal.

VI. Miembro propietario: persona integrante del Organo de Gobierno de la Entidad
gue cuenta con designacion o nombramiento en calidad de Titular.

VII. Suplente: persona designada para cubrir las inasistencias del miembro
propietario.

VIII. Participante: persona que interviene en alguna sesion del Organo de Gobierno
sin ser miembro integrante del mismo.

IX. Sesion Ordinaria: es la que se realiza de conformidad al calendario aprobado por
el propio Organo de Gobierno.

X. Sesion Extraordinaria: la que puede realizarse en cualquier tiempo y que se
convocara bajo cualquiera de las dos circunstancias siguientes:

ya sea por convocatoria de quien preside la Sesion o por la solicitud de al menos un
tercio del total de los miembros propietarios del Organo.

CAPITULO I
De la administracion de las entidades paraestatales

Articulo 609. La administracion de las entidades paraestatales estara a cargo de:

I. Una Junta de Gobierno o su equivalente, que se integrarda al menos con los
siguientes miembros propietarios: (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

a) Presidente: el Gobernador del Estado o la persona que éste designe;

b) Secretario General de Gobierno;

c) Vocal: Secretario de Administracién y Finanzas; (Reforma del 01 de enero de
2013)

d) Vocal: Secretario Técnico de Gabinete, Planeacion y Evaluacion; (Reforma del
01 de enero de 2013)

e) Vocal: Coordinador Sectorial.

II. Un Director General o su equivalente.
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Articulo 610. El Director General o su equivalente, sera designado por el Gobernador
del Estado, durara en su encargo un periodo de cuatro afios y podra ser reelecto hasta
por un periodo mas.

Al término de su periodo, la persona que ocupe el cargo de Director General o0 su
equivalente, permanecerd en funciones hasta en tanto se designe a quien deba
sustituirlo. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

CAPITULO IIl
De la Suplencia de los miembros propietarios
del Organo de Gobierno

Articulo 611. Cada miembro propietario deberd nombrar por escrito a un suplente con
nivel jerarquico inmediato inferior al de él o, al menos, con rango de Director, al que
acreditara ante el Organo de Gobierno, excepto el Gobernador del Estado, quien sera
suplido en los términos del Codigo de la Administracién Puablica de Yucatan. (Se
Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 612. En caso de que el miembro propietario decida cambiar a la persona que
deba suplirlo, debera remitir al Secretario de Actas y Acuerdos el nombre y cargo de
quien lo suplir4, con al menos veinticuatro horas de anticipacién a la fecha de la
sesién. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 613. Al entrar en funciones y durante el tiempo que duren éstas, los suplentes
tendran las mismas facultades y obligaciones que los miembros propietarios a los que
suplan. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

CAPI'TUL,O \Y
De las atribuciones del Organo de Gobierno

Articulo 614. En los términos del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan son
atribuciones de la Junta de Gobierno o su equivalente, las siguientes: (Se Adiciona:
30-Diciembre-11)

I. Aprobar el programa anual de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal;

Il. Asegurarse de que la aplicaciébn de los recursos se realice de acuerdo al
presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable;

lll. Aprobar las politicas, normas y bases generales de adquisiciones, contrataciones
de servicios, arrendamiento y enajenacion de bienes muebles e inmuebles asi como
aprobar el programa anual respectivo;

IV. Aprobar la distribucion y temporalidad del ejercicio del gasto, a propuesta del
Director General y de conformidad con las disposiciones que en esta materia emitan
las autoridades competentes;

V. Aprobar a propuesta del Director General y de conformidad con las disposiciones
gue en materia de gasto emitan las autoridades competentes, las gratificaciones y
compensaciones al personal de la entidad,;

VI. Estudiar, revisar y en su caso aprobar los proyectos de inversibn que sean
presentados por el Director General,

VII. Verificar que los nombramientos del personal del siguiente nivel inferior jerarquico
al del Director General, se realicen con apego a la normatividad aplicable;

VIII. Adoptar, en su caso, las medidas procedentes con base en los informes que
emita el Comisario;

IX. Aprobar, evaluar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) presentado
por el Director General;
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X. Conocer la actualizacién periédica de los indicadores que permitan medir y evaluar
la gestion de la Entidad y recomendar el establecimiento de estandares de desempefio
para cada ejercicio, en los cuales se evallen los resultados obtenidos contra los
planeados;

XI. Promover las acciones para solucionar las deficiencias encontradas en el dictamen
externo, correspondiente a los estados financieros o presupuestales, segun el caso;
XIl. Aprobar la cancelacion parcial o total de adeudos a cargo de terceros y a favor de
la entidad paraestatal, cuando fuere notoria la imposibilidad préactica de su cobro, con
apego en las normas y bases aprobadas para tal efecto, y

XIIl. Aprobar un codigo de ética o conducta, con el propdsito de reforzar la integridad y
valores institucionales.

CAPITULO V
De las facultades y obligaciones del
Presidente de la Junta de Gobierno o su equivalente

Articulo 615. El Presidente de la Junta de Gobierno o su equivalente tendra las
siguientes facultades y obligaciones: (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

I. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno o su equivalente;

Il. Participar con voz y voto en las sesiones Junta de Gobierno o su equivalente. En
caso de empate, emitir voto de calidad;

lll. Someter las propuestas de acuerdos a la consideracion y votacion de los miembros
Junta de Gobierno o su equivalente

IV. Promover vy vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en sesiones, de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas;

V. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias;

VI. Proponer la participacion de invitados en las sesiones, y

VII. Poner a consideracion Junta de Gobierno o su equivalente, la Orden del Dia de las
sesiones.

CAPITULO VI
De las facultades y obligaciones del
Secretario de Actas y Acuerdos

Articulo 616. Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos: (Se
Adiciona: 30-Diciembre-11)

I. Elaborar el proyecto de la Orden del Dia;

Il. Convocar a los integrantes de la Junta de Gobierno o su equivalente y, en su caso,
a los participantes invitados, por instruccién del Presidente;

lll. Elaborar y remitir a los miembros de la Junta de Gobierno o su equivalente el
proyecto del acta de la sesion;

IV. Una vez aprobado el proyecto de acta, recabar las firmas de los miembros de la
Junta de Gobierno o su equivalente;

V. Levantar y asentar las actas y responsabilizarse de su resguardo;

VI. Integrar la carpeta de las sesiones ordinarias y extraordinarias, revisar que se
anexen los documentos correspondientes, y verificar su resguardo;

VII. Cerciorarse que se realicen las inscripciones correspondientes en el Registro de
Entidades Paraestatales;

VIIl. Encargarse de los trdmites de protocolizacién ante Notario Publico del acta de la
sesion, cuando asi corresponda, y

IX. Validar, solicitar y custodiar la acreditacién de los miembros y participantes de la
sesion.
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CAPITULO VII
De las facultades y obligaciones del Comisario

Articulo 617. Son facultades y obligaciones del Comisario: (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

I. Participar con voz, pero sin derecho a voto, en las sesiones de la Junta de Gobierno
0 su equivalente;

Il. Proponer acuerdos para crear y fortalecer los mecanismos de control presupuestal,
control interno y autoevaluacion, que promuevan la racionalidad, la optimizacion y la
transparencia en el uso de los recursos;

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados del Junta de Gobierno
0 su equivalente;

IV. Requerir a la Entidad la informacion y todo tipo de documentos que le sirvan para
la realizacién de sus funciones;

V. Informar a la Secretaria de la Contraloria General de los acuerdos que se adopten
en las sesiones de los 6rganos de gobierno;

VI. Presentar a la Junta de Gobierno o su equivalente y a la Secretaria de la
Contraloria General, un informe anual de la gestion de la Entidad, y

VII. Las demas que le establezcan este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VIII
Facultades y obligaciones de los Vocales

Articulo 618. Son facultades y obligaciones de los Vocales: (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

I. Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta de Gobierno o su equivalente;

Il. Proponer y promover acuerdos orientados al logro de los objetivos de la Entidad;

lll. Plantear la celebracion de sesiones extraordinarias cuando, por la importancia o
urgencia de los asuntos, asi se requiera;

IV. Solicitar la intervencién de invitados en las sesiones de la Junta de Gobierno o su
equivalente, para orientar a los miembros a tomar las decisiones 6ptimas en la
resolucion de los diversos asuntos, y

V. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IX
De las politicas de operacion
SECCION PRIMERA
Del calendario de sesiones

Articulo 619. Corresponde al Director General de la entidad o su equivalente, elaborar
y presentar al Organo de Gobierno en la primera sesion del afio, el proyecto de
calendario para la celebracién de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno o su
equivalente. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 620. El calendario que aprueben los érganos de gobierno, de conformidad
con lo establecido en el Cadigo, s6lo podrd modificarse por causas de fuerza mayor o
por solicitud de la mayoria de sus miembros o de su Presidente. (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)
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SECCION SEGUNDA
De las convocatorias

Articulo 621. Las convocatorias deberan ser firmadas por el Presidente de la Junta de
Gobierno o su equivalente o por el Secretario de Actas y Acuerdos y contendran la
especificacion del dia, hora y lugar en que se llevara a efecto la sesién. (Se Adiciona:
30-Diciembre-11)

Articulo 622. En su caso, el Secretario de Actas y Acuerdos hara los tramites
conducentes ante las dependencias o entidades correspondientes, a efecto de obtener
la documentacién conducente para la acreditacion de los miembros. (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

SECCION TERCERA

De la Orden del Dia

Articulo 623. La Orden del Dia de las sesiones de la Junta de Gobierno o su
equivalente, debera contener, en lo general, lo siguiente: (Se Adiciona: 30-Diciembre-
11)

I. Lista de Asistencia y declaracion de quorum legal,

Il. Lectura y aprobacion, en su caso, de la Orden del Dia;

lll. Lectura y aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesién anterior;

IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados;

V. Informe de gestion del Titular de la Entidad, relativo al trimestre correspondiente;
VI. Propuesta de acuerdos al Organo de Gobierno, y

VII. Asuntos Generales.

Articulo 624. Ademas de lo establecido en el articulo anterior, en la Orden del Dia
deberd incluirse, de acuerdo a la sesion de que se trate, lo siguiente: (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

I. Primera sesion del afio:

a) Informe de gestion del Titular de la Entidad correspondiente al ejercicio del
afo anterior; (Reforma del 01 de enero de 2013)

b) Presentaciéon y aprobacion, en su caso, del presupuesto para el ejercicio del
afo en curso, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

c) Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario de sesiones. (Se
Adiciona el 01 de enero de 2013)

Il. Segunda sesion del afio: Opinidn del Comisario sobre el informe anual de gestion
presentado por el Titular de la Entidad;

lll. Tercera sesion del afio: Presentacion y aprobacion, en su caso, de los estados
financieros dictaminados al 31 de diciembre del ejercicio anterior, e informe de los
comisarios sobre los mismos, y

IV. Cuarta sesion del afio: Presentacion y aprobacién, en su caso, del
anteproyecto del presupuesto para el ejercicio del afio siguiente. (Reforma del 01
de enero de 2013)

SECCION CUARTA
Del desarrollo de las sesiones
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Articulo 625. Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la Convocatoria deberd ir
acompafiada de la Orden del Dia y demé&s documentos en la carpeta correspondiente,
la cual deberéa ser enviada por el Secretario de Actas y Acuerdos con una anticipacién
no menor de cinco dias habiles a la fecha de la sesion. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 626. Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, la Convocatoria
debera ir acompafiada de la Orden del Dia, la cual deberd ser enviada por el
Secretario de Actas y Acuerdos con una anticipacion de veinticuatro horas a la fecha
de la sesion. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 627. La informacién de las sesiones ordinarias que serd analizada y discutida
por la Junta de Gobierno o su equivalente, sera referente a los asuntos del periodo
comprendido entre una sesién ordinaria y otra.

En el caso de las sesiones extraordinarias, la informacién correspondiente sélo
comprendera los asuntos sefialados en la Orden del Dia. (Se Adiciona: 30-Diciembre-
11)

Articulo 628. Las carpetas relativas a las sesiones deberan contar con un folio
progresivo y seran clasificadas conforme a las disposiciones legales aplicables. (Se
Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 629. Con el propésito de verificar la existencia del quérum legal para el
desarrollo de la sesion, el Secretario de Actas y Acuerdos debera verificar y asentar en
el Acta la asistencia de los miembros del Organo de Gobierno.

La lista de los miembros asistentes, en la que se registrara el nombre completo, el
cargo o puesto desempefiado, la firma autégrafa y el sefialamiento que distinga a los
miembros propietarios de los suplentes y de los demas participantes de conformidad
con las acreditaciones correspondientes, se anexara al Acta. (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

Articulo 630. Para la validez de las reuniones del Organo de Gobierno se requiere de
un quérum de asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros. (Se
Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 631. En el caso de que no se relna el quérum requerido en el Articulo
anterior, el Secretario de Actas y Acuerdos levantard constancia del hecho y
convocara nuevamente a sesion, la cual se llevara a cabo con el nimero de miembros
gue asista. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 632. Todos los miembros la Junta de Gobierno o su equivalente deberan
emitir su voto y sus resoluciones se tomaran por mayoria. (Se Adiciona: 30-Diciembre-
11)

Articulo 633. Para dar seguimiento a la toma de decisiones la Junta de Gobierno o su
equivalente, el Secretario de Actas y Acuerdos registrara en el Acta, los acuerdos que
se adopten, los cuales deberan relacionarse en orden consecutivo e identificarse de
conformidad al nimero de sesion y el caracter de la misma. (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

Articulo 634. El apartado correspondiente al seguimiento de acuerdos debera

contener un resumen del acuerdo original y las principales acciones que se han
efectuado para su cumplimiento. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)
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Articulo 635. El Secretario de Actas y Acuerdos remitira a los miembros del Organo
de Gobierno el proyecto del Acta, en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados
a partir de la fecha de celebracién de la sesién. El envio podra ser por medio impreso
o0 electronico.

Los miembros del Organo de Gobierno contaran con un plazo no mayor de cinco dias
habiles a partir del siguiente a su recepcion, para revisar el proyecto del Acta y remitir
sus observaciones al Secretario de Actas y Acuerdos, en cuyo caso se consideraran y
se enviaran nuevamente a los miembros del Organo en un plazo no mayor de dos dias
héabiles.

En caso de no recibirse observaciones por parte de los miembros del Organo de
Gobierno en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir del siguiente a su
recepcion, el proyecto se tendrd por aceptado, salvo prérroga solicitada por escrito,
dirigido al Secretario de Actas y Acuerdos. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 636. Las actas deberan estar foliadas y seran firmadas en todas las paginas
de manera autdgrafa por los integrantes del Organo de Gobierno. (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

Articulo 637. Las actas de las sesiones seran clasificadas por el Secretario de Actas y
Acuerdos, de conformidad con lo previsto en la Ley de Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado y Municipios de Yucatan y, en su caso, en los términos de las
disposiciones legales aplicables. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 638. El Director General o su equivalente de la Entidad debera presentar de
manera trimestral y anual a la Junta de Gobierno o su equivalente, informes sobre la
aplicacion de los recursos y los resultados obtenidos, el cual debera contener lo
siguiente: (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

I. Diagnéstico que permita identificar la problemética que prevalecia en el &mbito de
accion de la Entidad al inicio del periodo sujeto a informe, de acuerdo con el propésito
fundamental que justifica su existencia;

Il. Resumen de actividades;

lll. Comportamiento financiero y programatico-presupuestal, en los términos de la
legislacion aplicable;

a) Sintetizar la evolucién de la situacion financiera de la entidad en el periodo que se
informa, y explicar los motivos de las modificaciones mas importantes con respecto de
la registrada inicialmente.

b) Variacion que se suscite en la ejecucion del Programa Operativo Anual;

¢) Aplicacién de los recursos financieros en relacion con el presupuesto de egresos e
ingresos;

d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas;

e) Analisis cualitativo y cuantitativo de la relacion de actividades de conformidad a la
estructura programatico-presupuestal autorizada, e

f) Informacién estadistica, financiera y programatico-presupuestal e indicadores de
gestién determinados para el periodo.

IV. Examen de resultados: es decir, valorar la eficacia, eficiencia, suficiencia,
relevancia, legalidad y congruencia que hubieren alcanzado cada una de las
actividades programéticas con base en el andlisis de la informacion general
correspondiente y de los indicadores de gestion;

V. Esfuerzos de superacion, consistentes en:

a) Resaltar las medidas implantadas en el periodo, que hayan permitido mejorar la
gestion de la Entidad, mencionando los problemas que con ella hayan sido conjurados
y los beneficios derivados de su implantacién para el cabal cumplimiento de sus
objetivos, y
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b) Destacar las disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una
mas adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y materiales,
como factor de apoyo a las funciones primarias de la Entidad.

Al hacer la descripcién de las mejoras y ventajas debera establecerse su relacion con
los procesos referentes a:

1. Estructura administrativa y organizativa (evolucion y comportamiento de la
estructura organica y administrativa );

2. Recursos Humanos (numero, admision, desarrollo, remuneracién y seguridad
social);

3. Recursos financieros (captacion, ministracion interna, disposicién y registro);

4. Recursos Materiales (adquisicion, almacenamiento, aprovechamiento vy
desincorporacién);

5. Mencionar los progresos alcanzados en el desahogo de observaciones y
recomendaciones formuladas a la entidad por los 6rganos internos y externos de
fiscalizacion, y

VI. Perspectivas.

CAPITULO X
De la desincorporacion de las entidades paraestatales

Articulo 639. La desincorporacion de las entidades paraestatales de la Administracion
Publica Estatal, se llevara a cabo con base en lo sefialado en el Cddigo de la
Administracion Publica de Yucatan, mediante la disolucion, liquidacion, extincion,
fusion, enajenacion u otra forma similar. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 640. Para el caso de la extincion de un organismo descentralizado, la Junta
de Gobierno establecera los lineamientos para el desarrollo de la extincién y designara
un responsable quién debera: (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

I. Levantar el inventario de los bienes, obligaciones y procesos en tramite inherentes al
organismo;

II. Someter al dictamen del auditor designado por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, los estados financieros inicial y final de extincién y, cuando
proceda, los anuales intermedios;

lll. Informar mensualmente a las Secretarias de Administracion y Finanzas,
Técnica de Gabinete, Planeacion y Evaluacion y de la Contraloria General del
Estado, asi como a la Dependencia Coordinadora de Sector, sobre el avance o
estado que guarda el proceso; (Reforma del 01 de enero de 2013)

IV. Verificar que se formalice la entrega-recepcion de los bienes y recursos
respectivos, y

V. Aplicar las demas disposiciones legales propias del proceso de extincion.

Articulo 641. Para el caso de la extincion de un Fideicomiso Publico que
conforme al Coédigo reuna las caracteristicas de entidad paraestatal, la
Secretaria de Administracion y Finanzas, o a indicacién de ésta, el Comité
Técnico de que se trate, emitira los lineamientos conforme a los cuales se
llevara a cabo el proceso de extincion. (Reforma del 01 de enero de 2013)

Cuando en el proceso a que se refiere el parrafo anterior deba resolverse sobre
adeudos en que sea notoria la imposibilidad practica de su cobro, el Comité Técnico
como Organo de Gobierno del Fideicomiso, emitira los criterios para su cancelacion, e
informara de ello al fideicomitente.

La extincion de los fideicomisos se formalizara mediante la firma del convenio

correspondiente, mismo que serd elaborado por la institucién fiduciaria y sometido a la
consideracion del fideicomitente.
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En el caso de que el Comité Técnico no hubiere sesionado durante el afo
anterior a la fecha en que se autorice la extincion del fideicomiso, la
Dependencia Coordinadora de Sector, con base en las propuestas que formule
la fiduciaria someterd a la aprobacion de la Secretaria de Administracion y
Finanzas como fideicomitente Unico de la Administraciéon PuUblica Estatal, las
acciones que deba adoptar con respecto a la extincidon del fideicomiso. (Reforma
del 01 de enero de 2013)

Articulo 642. Para el proceso de liquidacién de una Empresa de Participacion Estatal
Mayoritaria, el Consejo de Administracion establecera los lineamientos para el
desarrollo de la liquidacion y designara un responsable quien debera (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

I. Informar a las Secretarias, de Administracion y Finanzas, Técnica de Gabinete,
Planeacion y Evaluacion y de la Contraloria General del Estado, asi como a la
Dependencia Coordinadora de Sector sobre el avance y estado que guarde el
proceso; (Reforma del 01 de enero de 2013)

Il. Someter al dictamen del auditor designado por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, los estados financieros inicial y final de liquidacion y, cuando
proceda, los anuales intermedios, y

lll. Verificar que se formalice la entrega-recepcién de los bienes y recursos
respectivos.

La persona designada como responsable para realizar las actividades sefialadas en
las fracciones anteriores debera informar al Titular de la dependencia cabeza de sector
el avance del proceso.

Articulo 643. En cuanto a la fusion de entidades paraestatales, la Junta de Gobierno o
equivalente establecera los lineamientos para el desarrollo de la fusién y designara un
responsable, quien debera: (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

I. Levantar el inventario de los bienes de la Entidad fusionante y someter al dictamen
del auditor designado para tal efecto por la Secretaria de la Contraloria General del
Estado los ultimos estados financieros;

II. Informar a la Dependencia Coordinadora del Sector y a las Secretarias de
Administraciéon y Finanzas, Técnica de Gabinete, Planeacion y Evaluaciéon y de la
Contraloria General del Estado sobre los avances y estado que guarda el
proceso, y (Reforma del 01 de enero de 2013)

lll. Verificar que se formalice la entrega-recepcion de los bienes y recursos
respectivos.

La persona designada como responsable para realizar las actividades sefialadas en
las fracciones anteriores debera informar al Organo de Gobierno el avance del
proceso.

Articulo 644. Las entidades paraestatales que entren en proceso de escisién deberan
afectar sus registros contables de tal manera que reflejen en la entidad escindente los
importes de activo, pasivo y capital con los que decidan seguir operando o bien, que
se extinga y en el caso de las escindidas, los que hayan recibido para llevar al cabo su
actividad. (Se Adiciona: 30-Diciembre-11)

Articulo 645. Para la venta de los titulos representativos del capital social que

sean propiedad del Gobierno del Estado o de una o mas entidades paraestatales,
en los términos del articulo 123 del Cddigo, la Secretaria de Administracion y
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Finanzas procedera a la designacion, en su caso, del organismo financiero que
sera el responsable de practicar la enajenaciéon respectiva. Correspondera a
dicho organismo realizar la evaluacion técnico financiera de la entidad de que se
trate, tomando en consideracion los estados financieros dictaminados por el
auditor designado para tal efecto por la Secretaria de la Contraloria General, con
objeto de determinar las mejores condiciones de venta. (Reforma del 01 de enero
de 2013)

Articulo 646. Una vez concluido el proceso de desincorporaciéon de una entidad,
la Dependencia Coordinadora Sectorial lo informard a la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, en un plazo no mayor de treinta dias naturales, para
los efectos de que esté actualizada la publicaciéon periédica que se realice de la
relacion de entidades que conforman el sector paraestatal de la administracion
publica estatal. (Reforma del 01 de enero de 2013)

CAPITULO XI
Del Registro de las Entidades Paraestatales

Articulo 647. Para el Registro de Entidades Paraestatales a que se refiere el Cddigo
de la Administracibn Publica de Yucatdn, se debera cumplir con los requisitos
previstos en el mismo y presentar la documentacion siguiente: (Se Adiciona: 30-
Diciembre-11)

I. Original y copia certificada del documento, oficio o contrato que deba registrarse;

II. En el caso de decretos, deberd presentarse un ejemplar del Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan en que se hubiere publicado;

lll. La escritura constitutiva o instrumento juridico por el que se formaliza la entidad
paraestatal, asi como sus modificaciones y reformas, y

IV. El oficio de solicitud en origi